
หนา้ 1 ของจ านวน 14 หนา้ 
 

(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท ไทย ออพติคอลกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

หมวดท่ี 1 

บททัว่ไป 

 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของบริษทั ไทยออพติคอลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าวา่ “บริษทั” ท่ีใชใ้นขอ้บงัคบัน้ีใหห้มายถึง บริษทัไทยออพติคอลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และ

มีช่ือภาษาองักฤษวา่ Thai Optical Group Public Company Limited  

ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ย

บริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 

หมวดท่ี 2 

หุน้และการออกหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษทัเป็นหุ้นสามญัชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้นมีมูลค่าเท่า ๆ กนั และหุน้ทุกหุน้ของบริษทั

ตอ้งใชเ้งินคร้ังเดียวจนเตม็มูลค่า 

ขอ้ 5. บริษทัอาจออกหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพเป็น

หุน้สามญั หรือใบส าคญัแสดงสิทธิรวมทั้งทรัพยสิ์นอ่ืนใดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยเ์สนอขายแก่ประชาชนได ้

ขอ้ 6. ในการช าระค่าหุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ื้อหุ้นจะขอหกักลบลบหน้ีกบับริษทัไม่ได ้ทั้งน้ี เวน้แต่ใน

กรณีท่ีบริษทัปรับโครงสร้างหน้ีโดยการออกหุน้ใหม่เพื่อช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การออกหุน้เพื่อช าระหน้ีและโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ขอ้ 7. ถา้บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปจองหุ้น หรือถือหุน้หุ้นเดียวหลายหุน้รวมกนั บุคคลเหล่านั้นตอ้ง

รับผิดชอบร่วมกนัในการส่งเงินค่าหุน้และเงินท่ีสูงกวา่มูลค่าหุน้และตอ้งแต่งตั้งใหบุ้คคลในจ านวนนั้นแต่

เพียงผูเ้ดียวเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีโดยตอ้งท าหลกัฐานเป็น



หนา้ 2 ของจ านวน 14 หนา้ 
 

(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

หนงัสือมอบให้แก่บริษทัหรือนายทะเบียนหุน้ ในกรณีท่ีไม่ปรากฏการแต่งตั้งดงักล่าวโดยชดัแจง้ให้

สันนิษฐานไวก่้อนวา่บุคคลซ่ึงมีช่ืออยูใ่นใบจองหุน้ หรือใบหุน้ในล าดบัแรกเป็นผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจากผูจ้อง

หุน้ หรือผูถื้อหุน้ใหสิ้ทธิผูใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวแต่ผูเ้ดียว 

ขอ้ 8. ใบหุน้ของบริษทัเป็นชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้น และใบหุน้ทุกใบจะตอ้งมีกรรมการลงหรือพิมพ์

ลายมือช่ือไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน แต่ทั้งน้ีบริษทัอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยล์งหรือพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้ซ่ึงการลงลายมือช่ือหรือพิมพด์งักล่าวนั้นเป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ 9. บริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท า

หนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหุน้ก็ได ้ในกรณีท่ีบริษทัมอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัซ่ึงปฏิบติัเก่ียวกบังานทะเบียนหุน้ของบริษทัให้เป็นไปตามท่ีนาย

ทะเบียนหุน้ก าหนด 

ขอ้ 10. บริษทัจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียน

บริษทั หรือนบัแต่วนัท่ีไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นในกรณีจ าหน่ายหุน้ท่ีออกใหม่ภายหลงัจดทะเบียน

บริษทั 

ขอ้ 11. ใบหุน้ฉบบัใดลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษทัออกใบหุน้ใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยเวนคืนใบหุน้เดิมให้แก่บริษทัในกรณีน้ีใหบ้ริษทัออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใหม่ภายใน 14 

วนั นบัแต่วนัไดรั้บค าขอ และเม่ือบริษทัไดอ้อกใบหุ้นฉบบัใหม่ใหแ้ทนแลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้ฉบบัเดิมเป็นอนั

ยกเลิก 

ในกรณีท่ีใบหุน้สูญหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังาน

สอบสวนหรือหลกัฐานอ่ืนเพื่อยนืยนัขอ้เทจ็จริงท่ีจ าเป็นตามสมควรมาแสดงแก่บริษทั ในกรณีน้ีใหบ้ริษทั

ออกใบหุน้ใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอและผูถื้อหุน้ไดแ้สดงหลกัฐานดงักล่าว

ขา้งตน้ต่อบริษทั และเม่ือบริษทัไดอ้อกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ทนแลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้ฉบบัเดิมเป็นอนัยกเลิก  

ขอ้ 12. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลายถา้บุคคลผูมี้สิทธิในหุน้นั้นน าใบหุ้นมาเวนคืนพร้อมกบั

หลกัฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บริษทัครบถว้นแลว้ บริษทัจึงจะลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ และออก

ใบหุน้ใหม่ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดห้ลกัฐานครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 13. หา้มมิใหบ้ริษทัเป็นเจา้ของหุน้ หรือรับจ าน าหุ้นท่ีออกโดยบริษทั ทั้งน้ีเวน้แต่ในกรณี

ดงัต่อไปน้ี 



หนา้ 3 ของจ านวน 14 หนา้ 
 

(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

(1) บริษทัอาจซ้ือหุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึง

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงิน

ปันผล เน่ืองจากผูถื้อหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยและเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

(2) บริษทัอาจซ้ือหุน้คืนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษทัมีก าไร

สะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน การซ้ือหุน้คืนนั้นไม่เป็นเหตุใหบ้ริษทัประสบปัญหาทาง

การเงิน 

หุน้ท่ีบริษทัซ้ือคืนจากผูถื้อหุ้นและถืออยูน่ั้นจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง

ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

บริษทัจะตอ้งจ าหน่ายหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนตามวรรคก่อนภายในเวลาท่ีก าหนดในโครงการซ้ือหุน้คืน

ท่ีบริษทัก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถจ าหน่ายหุน้ท่ีบริษทัซ้ือคืนไดห้มดภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด บริษทัตอ้งด าเนินการลดทุนท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซ้ือหุน้คืนและการจ าหน่ายหุน้ รวมทั้งการตดัหุน้จดทะเบียน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ขอ้ 14. ในกรณีท่ีบริษทัออกหุน้บุริมสิทธิ การแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญันั้น กระท าไดโ้ดย

ใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะแปลงหุน้ดงักล่าว ตามแบบท่ีบริษทัก าหนดพร้อมส่งมอบใบหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งคืน 

การแปลงหุน้ตามวรรคแรกใหมี้ผลนบัแต่วนัยืน่ค าขอ และในการน้ีใหบ้ริษทัออกใบหุ้นใหม่ใหแ้ก่ผู ้

ขอภายใน 14 วนั นบัแต่วนัไดรั้บค าขอ 

ขอ้ 15. บริษทัอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้ท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือ

ช ารุด  หรืออาจเรียกค่าธรรมเนียมในการท่ีผูถื้อหุ้นขอคดัส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ ไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่

บางส่วน พร้อมค ารับรองส าเนาถูกตอ้งจากบริษทัไดต้ามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด 

 

หมวดท่ี 3 

การโอนหุน้ 

ขอ้ 16. หุน้ของบริษทัสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แต่ 

การโอนหุน้นั้นเป็นเหตุใหมี้คนต่างดา้วถือหุน้ในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 49 ของหุน้ท่ีออกและ

จ าหน่ายแลว้ทั้งหมด 

ขอ้ 17. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เม่ือผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุช่ือผูรั้บโอนและลงลายมือช่ือ

ของผูโ้อนกบัผูรั้บโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูรั้บโอน 



หนา้ 4 ของจ านวน 14 หนา้ 
 

(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

การโอนหุน้จะใชย้นับริษทัไดต้่อเม่ือบริษทัไดรั้บค าร้องขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ และใช้

ยนับุคคลภายนอกไดเ้ม่ือบริษทัไดล้งทะเบียนการโอนหุ้นแลว้ 

เม่ือบริษทัไดรั้บค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุน้แลว้หากบริษทัเห็นวา่การโอนหุน้นั้นถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ใหบ้ริษทัลงทะเบียนโอนหุน้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอหรือหากเห็นวา่การโอนหุน้

ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหบ้ริษทัแจง้แก่ผูย้ืน่ค  าร้องภายใน 7 วนั 

ในกรณีท่ีหุน้ของบริษทัไดรั้บการจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยแลว้ การโอนหุ้นของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์ว้ย 

ขอ้ 18. ในกรณีท่ีผูรั้บโอนหุ้นประสงคจ์ะใหบ้ริษทัออกใบหุน้ใหม่ในนามของตน ให้ร้องขอต่อ

บริษทัโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูโ้อนหุน้และมีพยาน 1 คนเป็นอยา่งนอ้ยลงลายมือช่ือรับรอง

ลายมือช่ือนั้น พร้อมทั้งเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอ่ืนตามท่ีบริษทัก าหนดใหแ้ก่บริษทั ในการน้ีหาก

บริษทัเห็นวา่การโอนหุน้นั้นถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ให้บริษทัลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 7 วนั นบัแต่

วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ และให้บริษทัออกใบหุ้นใหใ้หม่ภายใน 1 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอนั้น 

ขอ้ 19. บริษทัอาจปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละ

คร้ังก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่

นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวดท่ี 4 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 20. บริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเพื่อด าเนินกิจการบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษทั

ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น 

ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด แต่

ทั้งน้ี ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบจดัการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษทั และมีอ านาจหนา้ท่ี

ด าเนินการภายในขอบเขตกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติท่ีของประชุมใหญ่ผู ้

ถือหุน้ 

ขอ้ 21. การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อหุน้ 1 หุน้ท่ีตนถืออยู ่
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(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

2) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ในการ

ลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทั้งหมด แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้ ้

เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 22. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการท่ีมีอยูท่ ั้งหมดถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้

ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชวิ้ธีจบั

สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นไดรั้บเลือกตั้งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 23. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปแบบของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็น

จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะ

มีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 24. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออก 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 25. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่

วนัท่ีใบลาไปถึงบริษทั 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 
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ขอ้ 26. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดัเขา้มาเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ 

จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 27. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 28. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และเลือกกรรมการอีกคน

หน่ึงเป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ

มอบหมาย 

ขอ้ 29. ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมากของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชุม โดยกรรมการ 1 คนมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองใด

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

1 เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 30. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้ง

ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธาน

กรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น

รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้นดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมให้เร็ว

กวา่นั้นก็ได ้โดยใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา 

และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

การร้องขอ 

การประชุมคณะกรรมการสามารถจดัใหมี้การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามเง่ือนไข ขั้นตอน 

และวิธีการ ท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนไม่วา่ในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือ

เป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อน

จะมีมติแต่งตั้ง 

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ หากมีส่วนไดส่้วนเสียในสัญญาใด ๆ ท่ีท ากบั

บริษทัขึ้นไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือไม่วา่เพิ่มขึ้นหรือ

ลดลง 

ขอ้ 33. ถา้คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจก าหนดใหมี้คณะกรรมการบริหารคณะหน่ึง โดยมีจ านวน

ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้

คณะกรรมการตั้งคณะกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารมีสิทธ์ิไดรั้บ

ค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของ

กรรมการบริหารในอันท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอ่ืนในขณะท่ีเป็นกรรมการหรือ

พนกังานของบริษทั 

ขอ้ 34. คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติังานอยา่งหน่ึงอยา่งใดให้

ด าเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล หรือคณะ

บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และ

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้

ขอ้ 35. กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัเพื่อมีผกูพนับริษทัได ้คือกรรมการสองคน

ยกเวน้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

ภายใตข้อ้ก าหนดวรรคแรก คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนั

บริษทัจากจ านวนกรรมการทั้งหมดพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

หมวดท่ี 5 

การประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึงท่ีกล่าวมาแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือไหร่ก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คน

หน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือ

กนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ือง

และเหตุผลไดต้ามท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้ง

จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้

ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้

ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อ

หุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การ

ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด

จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 39 ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว (ถา้มี) และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาบอก และโฆษณาค า

บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ใหค้ณะกรรมการ

หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ซ่ึงสถานท่ีประชุมผู ้
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(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 

ถือหุน้นั้นใหจ้ดัขึ้นในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ หรือ ส านกัสาขา หรือ จงัหวดัใกลเ้คียง  กบัท่ีตั้ง

ส านกังานใหญ่ และ ส านกัสาขา หรือ จงัหวดัอ่ืน หรือ สถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม  

หากเป็นการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ใหถื้อวา่ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดั

ประชุม ทั้งน้ีบริษทัสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และการบอกกล่าวเตือนแจง้ความ หรือโฆษณา

ขอ้ความใดๆ เก่ียวกบัการประชุม เก่ียวกบับริษทั หรือ ขอ้ความโฆษณาอ่ืนใด ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แทน

การบอกกล่าวในหนงัสือพิมพต์ามวรรคก่อนก็ได ้

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อ

หุน้ แต่ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้ทั้งน้ีการมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือมอบฉนัทะโดยตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ หรือ มอบฉนัทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบ

ท่ีนายทะเบียนก าหนด  

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะหรือส่งหลกัฐานการมอบฉันทะทางอิเลก็ทรอนิกส์ ใหแ้ก่ประธานกรรมการ

หรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่วา่จะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และตอ้ง

มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ

หุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้

ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ใน

การประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานท่ีประชุม 

ขอ้ 41. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ดว้ยการประชุม ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ี
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ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ให้หุน้ 1 หุน้มีเสียง 1 เสียง ทั้งน้ีผูถื้อหุน้คน

ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะลงมติ ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ย

ในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี

ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญั 

(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 

ขอ้ 43. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการ

ของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทั 

3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน  

6) กิจการอ่ืน ๆ  
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(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 
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การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั 

ขอ้ 44. ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 

ขอ้บงัคบัในขอ้น้ี ใหใ้ชบ้งัคบัตราบเท่าท่ีบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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การเพิ่มทุน และการลดทุน 

ขอ้ 45. บริษทัอาจเพิ่มทุนของบริษทัดว้ยการออกหุ้นใหม่ โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 46. บริษทัอาจจะเสนอขายหุน้เพิ่มขึ้นโดยการออกหุ้นใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วนได ้และอาจ

เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วนของจ านวนท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยูก่่อนแลว้ หรือเสนอขายหุน้ต่อ

ประชาชนหรือบุคคลอ่ืน ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้ทั้งน้ีโดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

การเสนอขายหุ้นต่อประชาชนหรือบุคคลใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

ขอ้ 47. บริษทัอาจลดทุนของบริษทัจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ดด้ว้ยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุน้ให้

ต ่าลง หรือลดจ านวนหุน้ให้นอ้ยลง โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 48. เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัใหท้ราบภายใน 

14 วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติโดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้นภายในก าหนด 2 เดือน นบัแต่

วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มตินั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลา 14 วนัดงักล่าว

ดว้ย ถา้มีการคดัคา้น บริษทัจะลดทุนมิไดจ้นกวา่จะไดช้ าระหน้ีหรือใหป้ระกนัเพื่อหน้ีนั้นแลว้ 
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เงินปันผล และเงินส ารอง 

ขอ้ 49. หา้มมิใหป้ระกาศจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของ

คณะกรรมการในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น

ทางหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ีฉบบัหน่ึง และใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นบัแต่มีมติ

เช่นวา่นั้น 

ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นคร้ังคราวไดเ้ม่ือปรากฎแก่

กรรมการวา่บริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นได ้และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ขอ้ 51. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดมี้ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน

ส าหรับหุน้บุริมสิทธิ 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้และในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล 

ภายใตว้รรคดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือ

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 52. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 (หา้) 

ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้จดัสรรเงินทุน

ส ารองอ่ืน ตามท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ในการด าเนินการของบริษทัดว้ยก็ได้ 
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หุน้กู ้ 

ขอ้ 53. การกูเ้งินของบริษทัโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

มติในการอนุมติัออกหุ้นกูต้ามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี  

ขอ้ 54. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุก 

ๆ ปี 

ขอ้ 55. บริษทัตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายวา่ดว้ย

การนั้น และตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนตามรอบระยะบญัชี

ของบริษทั 

สมุดและบญัชีทั้งหลายของบริษทัจะตอ้งท าเป็นภาษาองักฤษโดยมีภาษาไทยก ากบัและตอ้งท าตาม

วิธีท าบญัชีสากลซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปในประเทศไทย 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั งบดุลและบญัชีก าไร

ขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั

ประจ าปี 

1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 58. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณา

งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทั พร้อมทั้งปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทัเพื่อช้ีแจงการตรวจสอบ

บญัชีต่อผูถื้อหุ้น บริษทัตอ้งจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้

คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆของบริษทั 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสมุด และบญัชีและหลกัฐานอ่ืนใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย 

ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัในเวลาท าการของบริษทัและมีสิทธิท่ีจะเรียกใหก้รรมการ 

พนกังานและลูกจา้งของบริษทัใหข้อ้ความและค าช้ีแจงอย่างใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรับการปฎิบติัหนา้ท่ีของ

ผูส้อบบญัชี 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานเก่ียวกบังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการสอบบญัชี

เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีและตอ้งแถลงในรายงานเช่นวา่นั้นดว้ยว่างบดุลนั้นไดจ้ดัท าขึ้น

โดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 
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(ลงรายมือช่ือ) กรรมการ 
( นางอมลรัตน์ ประจกัษธ์รรม ) 
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บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 60. ตราประทบัของบริษทัเป็นดงัน้ี 

 

เพื่อใชป้ระทบัตราพร้อมลงลายมือช่ือกรรมการ

ผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษทัได ้

 

 

เพื่อใชป้ระทบัตรากระท าแทนบริษทัเฉพาะใน

การส่งออกและน าเขา้สินคา้กบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 


