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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

 รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) ฉบับนี้ จัดทำข�้นเพ�่อสะท�อนถึงแนวทาง กลยุทธ� และผลการ
ดำเนินงานด�านความย่ังยืนของบร�ษัท ตลอดจนความมุ�งม่ันในการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต�อสังคม และการดูแลสิ�งแวดล�อม
 รายงานฉบับนี้จัดทำข�้นตามแนวทางมาตรฐานสากล โดยมีการว�เคราะห�ประเด็นสำคัญ รวมทั้งเนื้อหาโดยอ�างอิงรูปแบบ Global Reporting 
Initiative; GRI เป�นรูปแบบหลัก เพ�่อให�ข�อมูลที่โปร�งใส และเชื่อถือได�สำหรับผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม รวมถึงนักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค�า พนักงาน 
และสังคมโดยรวม
 บร�ษัท หวังว�ารายงานฉบับนี้จะช�วยให�ผู�มีส�วนได�เสียสามารถติดตามความก�าวหน�าของบร�ษัท ในด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน และมีส�วนร�วม
ในการขับเคลื่อนองค�กรไปสู�อนาคตที่เติบโตอย�างสมดุลและยั่งยืน
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) ยินดีรับฟ�งความคิดเห็น และข�อเสนอแนะจากทุกภาคส�วน เพ�่อนำไปปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ�
ด�านความยั่งยืนให�ดียิ�งข�้นต�อไป

 รายงานฉบับนี้ครอบคลุมข�อมูลผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท อุตสาหกรรม
แว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า TOG) ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานด�าน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดล�อม ตามแนวทางมาตรฐานการรายงานระดับสากล (GRI Standard, SDGs) ทั้งนี้ ข�อมูลที่นำเสนอเป�นข�อมูลที่ได�จากแหล�งข�อมูลภายในบร�ษัท
รวมถึงข�อมูลจากพันธมิตรทางธุรกิจที่เกี่ยวข�อง

 ข�อมูลผลการดำเนินงานด�านเศรษฐกิจในรายงานฉบับนี้ ได�นำมาจากระบบการเก็บข�อมูลทางบัญชีเช�นเดียวกับรายงานประจำป� ซึ่งผ�านการ
ตรวจสอบโดยผู�ตรวจสอบบัญชีที่ได�รับอนุญาต สำหรับข�อมูลด�านสิ�งแวดล�อมและสังคมในรายงานฉบับนี้ จัดทำข�้นโดยคณะทำงานด�านความยั่งยืนและ
ได�รับการตรวจสอบในการประชุมฝ�ายบร�หาร และทบทวนโดยประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร ข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร ครอบคลุม
ตั้งแต� ขอบเขตที่ 1 การปลดปล�อยทางตรง ขอบเขตที่ 2 การปลดปล�อยทางอ�อม และขอบเขตที่ 3 หมวดหมู�การปลดปล�อยทางอ�อมจากประเภทการ
ซื้อสินค�าและบร�การได�รับการตรวจสอบโดยบร�ษัท อีซีอีอี จำกัด และได�รับการรับรองจากองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน)

ขอบเขตของรายงาน

ความเชื่อมั่นต�อรายงานความยั่งยืน

1.ข�อมูลด�านไฟฟ�าและพลังงาน      การใช�น้ำดังกล�าวครอบคลุมการอุปโภคและบร�โภคภายในพ�้นที่
ดำเนินงานของ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท 
อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด โดยรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับกระบวน
การผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่นที่อยู�ภายใต�การควบคุมของบร�ษัท

2. ข�อมูลด�านน้ำ

     การรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในรายงานฉบับนี้ ใช�ว�ธี
การประเมินตามแนวทางของการควบคุมเชิงปฏิบัติการ (Operational 
Control Approach) โดยครอบคลุมเฉพาะกิจกรรมภายใต�การควบคุมของ 
บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรม
แว�นตาไทย จำกัด
     การคำนวณและการรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ดำเนินการตามข�อกำหนดขององค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก 
(องค�การมหาชน) ซ่ึงสอดคล�องกับมาตรฐานสากล ได�แก� มาตรฐาน ISO 
14064-1:2018, มาตรฐาน GHG Protocol (2001, 2004) และมาตรฐาน 
ISO/TR 14069:2013 (บางส�วน) โดยมีการขอการรับรอง จากองค�การ
บร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจกในระดับ Limited Assurance และใช�ระดับ
ความมีสาระสำคัญ (Materiality Threshold) ท่ี 5% การรายงานคำนวณ
ในรูปของก�าซคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า (CO2eq) อ�างอิงจากค�า 
Global Warming Potential (GWP) ที่เผยแพร�โดย IPCC

3. ข�อมูลด�านการจัดการก�าซเร�อนกระจก

ข�อมูลทางด�านสิ�งแวดล�อม

    1.1 ข�อมูลการใช�พลังงานไฟฟ�าที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ ได�มาจาก
การรวบรวมและตรวจสอบภายในองค�กร โดยแหล�งข�อมูลประกอบด�วย 
ปร�มาณไฟฟ�าที่ซื้อจากการไฟฟ�านครหลวง (MEA) และปร�มาณไฟฟ�า
ท่ีผลิตได�จากแหล�งพลังงานทดแทนภายในองค�กร ได�แก� ระบบผลิตไฟฟ�า
พลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคา (Solar Rooftop) การรวบรวมข�อมูล
ครอบคลุมเฉพาะการใช�พลังงานไฟฟ�าสำหรับกระบวนการผลิต รวมถึง
ส�วนสำนักงานและกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข�องกับการผลิต ของ บร�ษัท 
ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย 
จำกัด เท�านั้น
    1.2 ข�อมูลการใช�พลังงานที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ รวบรวมจาก
ปร�มาณการจัดซ้ือเช้ือเพลิงประเภทต�าง ๆ เช�น น้ำมันดีเซล และน้ำมันเบนซิน 
ซึ่งใช�สำหรับเคร�่องจักรประเภทอยู�กับที่ (stationary equipment) และ
เคร�่องจักรเคลื่อนที่ (mobile equipment) ที่อยู�ภายใต�การควบคุมการ
ดำเนินงานของบร�ษัท

     ข�อมูลการใช�น้ำที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้เป�นข�อมูลปร�มาณการใช�
น้ำรวม โดยได�มาจาก ปร�มาณน้ำประปาท่ีจัดซ้ือมาจากการประปานครหลวง
และปร�มาณน้ำบาดาลที่นำมาใช�ภายในองค�กร

3 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



     4.1 พนักงาน หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติงานประจำตามสัญญาจ�างของบร�ษัท 
ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด
     4.2 พนักงาน Outsource หมายถึง ลูกจ�างท่ีไม�ใช�พนักงานประจำ

4. ข�อมูลด�านสังคม

     ข�อมูลน้ีเป�นข�อมูลซ่ึงครอบคลุมไปถึงพนักงานท่ีปฏิบัติงานในพ�น้ท่ีของบร�ษัท 
ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท อุตสาหกรรม แว�นตาไทย 
จำกัด เท�านั้น
     อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate)
อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานที่ส�งผลให�ต�องหยุดงานตั้งแต� 1 วันข�้นไป 
(ราย) ต�อ หนึ่งล�านชั่วโมงการทำงาน คำนวณได�จาก

LTIFR = (จำนวนกรณีที่เกิดการบาดเจ็บ x 1,000,000) /
จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมทั้งหมดตามช�วงเวลาการรายงาน

5. ข�อมูลด�านสุขภาพและความปลอดภัย

ปร�มาณเชื้อเพลิงที่ใช� × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(Emission Factor) หร�อค�าจากรายงานของ IPCC ในกรณีรั่วไหล

ปร�มาณการซื้อไฟฟ�า (kWh) × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(Emission Factor)

ปร�มาณการซื้อสินค�า/บร�การ × ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(Emission Factor)

     3.1 ขอบเขตการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
            1) การปล�อยทางตรง (Scope 1) ครอบคลุมการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
            ที่เกิดจากกิจกรรมภายในองค�กร ได�แก�:
               • การเผาไหม�อยู�กับที่ (Stationary Combustion): เช�น เคร�่อง
                 กำเนิดไฟฟ�า อุปกรณ�ดับเพลิง
               • การเผาไหม�เคลื่อนที่ (Mobile Combustion): เช�น ยานพาหนะ
                 ขององค�กร
               • การรั่วไหลและการใช�สารเคมี: เช�น การใช�สารทำความเย็นใน
                 เคร�่องปรับอากาศ
            2) การปล�อยทางอ�อมจากการใช�พลังงาน (Scope 2) จากการซื้อ
            พลังงานไฟฟ�าจากหน�วยงานภายนอก (การไฟฟ�านครหลวง) เพ�่อ
            ใช�ในกิจกรรมภายในองค�กร
            3) การปล�อยทางอ�อมอ่ืน ๆ (Scope 3) ครอบคลุมกิจกรรมอ่ืนท่ีอยู�
            นอกเหนือจาก Scope 1 และ Scope 2 โดยประเมินจาก หมวดหมู�ท่ี 1:
            การซื้อวัตถุดิบและบร�การ ซึ่งถือเป�นแหล�งปล�อยที่มีนัยสำคัญตาม
            เกณฑ�ของ อบก. (ตามข�อ 12 ของคู�มือการคำนวณคาร�บอนฟ�ตพร��นท�
            ขององค�กร พ�มพ�ครั้งที่ 7)

     3.2 หลักการคำนวณ
           1) ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) ใช�สูตรคำนวณ:

           2) ขอบเขตท่ี 2 (Scope 2) ใช�แนวทาง Location-based Approach โดย:

           3) ขอบเขตท่ี 3 (Scope 3) ใช�ว�ธีการคำนวณแบบเฉล่ียของอุตสาหกรรม 
           (Industry Average Approach):

     ค�าการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (Emission Factor) ตามประกาศของ
องค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) ซ่ึงรวบรวมจาก
ข�อมูลทุติยภูมิสำหรับการประเมินการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร
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สารจากประธานเจาหนาที่บร�หาร

     ในโลกที่การเปลี่ยนแปลงเกิดข�้นรวดเร็วกว�าที่เคย ความยั่งยืนไม�ได�หมายถึงเพ�ยงการลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม แต�รวมถึงบทบาทขององค�กร
ในการปรับตัว สร�างคุณค�า และเติบโตอย�างรับผิดชอบท�ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย
ที่เปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา

     สำหรับ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) (“TOG”) ความยั่งยืนมิใช�เป�าหมายปลายทาง หากแต�เป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ
ในทุกวัน ภายใต�แนวคิด “Craft with Care – รังสรรคดวยความใสใจ” ท่ีหล�อหลอมอยู�ในทุกกระบวนการ ต้ังแต�การพัฒนาผลิตภัณฑ� การดูแลลูกค�า 
การพัฒนาบุคลากร ไปจนถึงการสร�างคุณค�าร�วมกับสังคมและสิ�งแวดล�อม

     ในฐานะผู�ผลิตเลนส�สายตาที่มีบทบาทในการยกระดับคุณภาพการมองเห็นของผู�คนทั่วโลก เราเชื่อว�าความสำเร็จทางธุรกิจที่ยั่งยืนต�องตั้งอยู�
บนรากฐานของคุณภาพ นวัตกรรม และความรับผิดชอบ ทุกผลิตภัณฑ�ที่เรารังสรรค�ข�้นจ�งไม�เพ�ยงสะท�อนความเชี่ยวชาญด�านเทคโนโลยีการผลิต 
แต�ยังสะท�อนความใส�ใจต�อผู�บร�โภค ผู�มีส�วนได�เสีย และโลกที่เราอาศัยร�วมกัน

     ในป� 2568 กลุ�มบร�ษัทสามารถรักษาเสถียรภาพทางการเง�นได�อย�างมั่นคง แม�ต�องเผชิญกับแรงกดดันจากต�นทุนการดำเนินงานที่เพ��มข�้นและ
ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ท�าทาย โดยได�ดำเนินมาตรการบร�หารต�นทุน ยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และปรับกลยุทธ�เชิงพาณิชย�อย�างต�อเนื่อง ควบคู�
กับการลงทุนพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานด�านการบร�หารจัดการและข�อมูล รวมถึงการยกระดับระบบ SAP S/4HANA เพ�่อเสร�มสร�างประสิทธิภาพ 
ความคล�องตัว และความสามารถในการแข�งขันขององค�กร อันเป�นรากฐานสำคัญสำหรับการเติบโตอย�างยั่งยืนในระยะยาว

     เพ�่อรองรับการเติบโตในอนาคต TOG ได�เดินหน�ายกระดับองค�กรสู�ยุคดิจ�ทัลอย�างต�อเนื่อง ผ�านการบูรณาการข�อมูล การประยุกต�ใช�ระบบ
อัตโนมัติ และการส�งเสร�มวัฒนธรรมแห�งนวัตกรรมและการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง ขณะเดียวกัน บร�ษัทได�เตร�ยมความพร�อมด�านป�ญญาประดิษฐ� 
(Artificial Intelligence: AI) ผ�านการศึกษา ทดลอง และพัฒนาองค�ความรู�ภายในองค�กร เพ�่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและเพ��มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานในอนาคต โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลข�อมูล และการใช�เทคโนโลยีอย�างมีความรับผิดชอบ

     • ในดานสิ�งแวดลอม เรามุ�งใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ ส�งเสร�มการใช�พลังงานสะอาด และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเว�ยน เพ�่อช�วยลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมและเตร�ยมความพร�อมต�อความท�าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อันเป�นหนึ่งในประเด็นสำคัญ
ที่ส�งผลต�อการดำเนินธุรกิจและสังคมในระยะยาว

     • ในดานสังคม เราเชื่อมั่นว�าบุคลากรคือหัวใจสำคัญของความสำเร็จและความยั่งยืนขององค�กร บร�ษัทจ�งให�ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ 
การเร�ยนรู� และการเติบโตของพนักงาน ควบคู�ไปกับการสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัย เป�ดกว�าง และเคารพความแตกต�าง พร�อมส�งเสร�ม
วัฒนธรรมองค�กรที่สนับสนุนความคิดสร�างสรรค�การทำงานร�วมกัน และการสร�างนวัตกรรมอย�างต�อเนื่อง

     • ดานธรรมาภิบาล TOG ยังคงยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส มีจร�ยธรรม และคำนึงถึงผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มอย�างสมดุล ความสำเร็จ
และการยอมรับจากหน�วยงานภายนอกในด�านการกำกับดูแลกิจการ ความโปร�งใส และการต�อต�านการทุจร�ต สะท�อนถึงความมุ�งมั่นขององค�กรในการ
ดำเนินธุรกิจอย�างรับผิดชอบ และการสร�างความเชื่อมั่นในระยะยาว

     สำหรับ TOG ความยั่งยืนไมไดเปนเพ�ยงสวนหนึ่งของกลยุทธองคกร แตเปนว�ธีคิดที่อยูเบื้องหลังทุกการตัดสินใจ และเปนรากฐานสำคัญ
ของการสรางการเติบโตที่มีคุณภาพ ความสามารถในการแข�งขัน และคุณค�าร�วมที่ยั่งยืนสำหรับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย

     ในนามของคณะผู�บร�หาร ผมขอขอบคุณผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู�ค�า พนักงาน และผู�มีส�วนได�เสียทุกท�าน ที่ให�ความไว�วางใจและสนับสนุน TOG ด�วยดี
เสมอมา ความเชื่อมั่นและความร�วมมือของทุกท�านคือพลังสำคัญที่ช�วยขับเคลื่อนให�เราก�าวไปข�างหน�าอย�างมั่นคง

     เราจะยังคงมุ�งม่ันพัฒนาองค�กรให�มีความพร�อมต�อการเปล่ียนแปลง สร�างนวัตกรรมอย�างรับผิดชอบ และเติบโตเคียงข�างผู�มีส�วนได�เสียทุกภาคส�วน
เพ�่อสร�างคุณค�าที่ยั่งยืนทั้งในวันนี้และอนาคต เพราะเราเชื่อว�าความสำเร็จที่แท�จร�งไม�ได�วัดจากผลประกอบการเพ�ยงอย�างเดียว หากแต�วัดจากคุณค�า
ที่องค�กรสามารถสร�างให�แก�ผู�คน สังคม และโลกที่เราอยู�ร�วมกัน

มากกว�า 75 ป ี
บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป 

จำกัด (มหาชน) 
ที่อยูในอุตสาหกรรมเลนสแวนตา

ธรณ� ประจักษ�ธรรม
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

5 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



“เรารังสรรค มุมมองที่ดีกวา” โดยยึดมั่นในค�านิยมหลักขององค�กรดังนี้

รูจัก TOG

บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป 
จำกัด (มหาชน) 

บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
15/5 หมู� 6 ถนน บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ตำบลละหาร อำเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุร� 11110

โทรศัพท : 02 194 1145 ถึง 50 

• ประเภทธุรกิจ : ผู�ผลิตและจำหน�ายเลนส�สายตา 
• ชื่อในตลาดหลักทรัพย : TOG 
   เร��มต�นซื้อขายในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ตั้งแต�วันที่ 16 พฤษภาคม 2549
   ทุนจดทะเบียน 475,000,000 บาท 
   ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว 474,318,000 บาท 
   ราคาพาร� 1.00 บาท ต�อ หุ�น 
   ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 จำนวนหุ�นจดทะเบียนที่ออกและจำหน�ายแล�ว 474,318,000 หุ�น

• นักลงทุนสัมพันธ :
   โทรศัพท 062 651 8433
   อีเมล ir@thaiopticalgroup.com

ว�สัยทัศน�

ที่ตั้งสำนักงานใหญ� 

ค�านิยมองค�กร

พันธกิจ

รักษาความเป�นหน่ึงในผู�ผลิตอิสระช้ันนำของโลก ในการผลิตเลนส�แว�นตา
ที่มีคุณภาพ รวมทั้งผลกำไร นวัตกรรม รังสรรค�คุณค�า ให�กับผูู�มีส�วน
ได�เสีย ตลอดจนเติบโต ก�าวหน�าอย�างย่ังยืนและตระหนัก ในความรับผิดชอบ
ต�อสังคม

เป�นผู�ผลิตเลนส�อิสระช้ันนำท่ีเติบโตอย�างย่ังยืน ได�รับการยอมรับในระดับโลก
ว�ามีการให�บร�การท่ีเป�นเลิศอย�างสม่ำเสมอ คู�ค�าได�รับความสะดวกสบาย
ในการทำธุรกิจร�วมกัน และเป�นผู�จัดจำหน�ายเลนส�สำเร็จรูปในราคาที่
คุ�มค�าสูงสุด อีกท้ังเป�นผู�ผลิตเลนส�เฉพาะบุคคล อย�างครบวงจร ให�บร�การ
ตรงเวลาทุกครั้ง

C

A

F

R

T

A

Cando
ทำงานดวยทัศนคติ เราทำได

Acountable
เรามีสำนึกรับผิดชอบรวมกัน

Fun
เราทำงานอยางสนุก และมีความสุข

Right First Time
ทำใหเปะตั้งแตครั้งแรกที่ทำ และทุกครั้งไป

Teamwork
เราสรางประโยชนสูงสุดรวมกัน

Adaptable
เราปรับตัว เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง และเร�ยบงาย
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SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS 2025

รางวัลด�านการพัฒนาอย�างยั่งยืน 

Sustainability Disclosure 
Recognition Award 2025 
บร�ษัทได�รับเกียรติบัตรจากสถาบันไทยพัฒน� สำหรับความ
พยายามท่ีโดดเด�น และการรายงานความย่ังยืนท่ีสอดคล�อง
กับเป�าหมาย SDG 12.6

Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2025 (CGR 2025)
บร�ษัทได�รับการจัดอันดับบร�ษัทจดทะเบียนที่มีการกำกับ
ดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว  หร�อ “ดีเลิศ” (Excellent CG 
Scoring) ติดต�อกันเป�นป�ที่ 3 (2566– 2568)

SET ESG Ratings 2025
บร�ษัทได�รับการจัดอันดับอยู�ในระดับ AA ในรายชื่อ SET 
Awards กลุ�ม Sustainability Excellence จากตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

ICGCC 2025-TAIPEI
บร�ษัทได�รับรางวัลส�งเสร�มการพัฒนาคุณภาพและการจัดการเชิงนวัตกรรมในกิจกรรม 
ICQCC 2025 – Taipei ซ่ึงจัดโดย Association of Pioneer Quality Control Research 
(PQCRA) ประเทศไต�หวัน

Green Industry
บร�ษัทได�รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเข�ยว ระดับท่ี 3 ระบบสีเข�ยว 
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีรับรองว�าบร�ษัทมีการบร�หาร
จัดการสิ�งแวดล�อมอย�างเป�นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล
และการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง

บร�ษัทได�รับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดโครงการ Kaizen 
ยอดเยี่ยม ภาคอุตสาหกรรม ครั้งที่ 7 จัดโดยว�ศวกรรม
สถานแห�งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ�

โครงการประกวด ไคเซ็นยอดเยี่ยม
ภาคอุตสาหกรรม ครั้งที่ 7บร�ษัทได�รับรางวัลเหร�ยญทอง ผลงาน “พลังดิจ�ทัล สู�การ

เปลี่ยนแปลงเพ�่อโลกไร�คาร�บอน” โดยสมาคมส�งเสร�ม
เทคโนโลยี (ไทย–ญี่ปุ�น) (TPA) ที่ช�วยเพ��มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและสนับสนุนการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

Thailand Japan Decarbenization 
Award 2025
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

 ความมุ�งมั่นของเราในการดำเนินธุรกิจ ด�วยความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�เสียที่หลากหลายนั้นไม�เปลี่ยนแปลง เรามองทั้งภายในและ
ภายนอกเพ�อ่ทำความเข�าใจและตอบสนองต�อการเร�ยกร�องท่ีเพ��มข�น้ท่ัวโลกในความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและสังคม นอกจากน้ีเรายังมุ�งม่ันท่ีจะเพ��ม
ความร�วมมือจากผู�คนในองค�กรของเรา ในชุมชนรอบสถานประกอบการ ตลอดจนกับพันธมิตรทางธุรกิจและลูกค�าในประเทศต�างๆ สนับสนุนให�พวกเรา
ทั้งหมดเป�นส�วนหนึ่งขององค�กรระดับโลกที่มีความรับผิดชอบ

 ไทยออพติคอล กรุ�ป (TOG) ส�งมอบเลนส�สายตาคุณภาพใน 50 ประเทศ 
กว�า 6 ทว�ปทั่วโลก มีประวัติการดําเนินธุรกิจที่แข็งแกร�งและได�รับการพ�สูจน�แล�ว โดยมี
ประวัติศาสตร�ธุรกิจอันยาวนานกว�า 75 ป�

รังสรรค
ดวยความใสใจ

ยาวนาน
กว�า 75 ป�

 คําแถลงนโยบายความย่ังยืนในป�จจ�บันของเรากําหนดให�เรา 'รังสรรค�ด�วยความใส�ใจ' 
(Craft with Care) ซึ่งสอดคล�องกับพันธกิจและค�านิยมหลักขององค�กร เพ�่อนําไปสู�อนาคต
ท่ีดีกว�าและย่ังยืนมากข�น้สําหรับทุกๆ คน เราได�นําหลักการและแนวทางการดําเนินงานด�านสังคม
สิ�งแวดล�อม และธรรมาภิบาลมาใช�ในขั้นตอนการทํางานประจําวันของเรา ครอบคลุมในทุก
โรงงานผลิตและการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต�ป� 2022 เป�นต�นมา เราได�เพ��มอีกหนึ่งด�าน 
เพ�่อให�ครอบคลุม 4 ประเด็นสําคัญของเป�าหมายด�านความยั่งยืนของเราเป�นดังนี้
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นโยบายความยั่งยืนของ TOG1

เป�าหมาย SDGs ขององค�การสหประชาชาติท่ีสอดคล�องกับเป�าหมายการจัดการด�านความย่ังยืนขององค�กร

ใสใจสิ�งแวดลอม : 
ใช�ทรัพยากรอย�างมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ กําจัดของเสียอย�างเหมาะสม มีส�วนร�วมในทุกสังกัดงาน
ผ�านขั้นตอนการทำงานในระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม ISO 14001 เพ�่อลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมจากการดําเนินธุรกิจ

ใสใจผูคน : 
ส�งเสร�มการทํางานร�วมกันระหว�างพนักงาน ชุมชนรอบสถานประกอบการ สร�างความสัมพันธ�ที่เข�มแข็งและยั่งยืน
เพ�่อแสดงให�เห็นถึงการทำงานที่มีความรับผิดชอบ 

ใสใจประสิทธิภาพ : 
มุ�งมั่นปรับปรุงอย�างต�อเนื่องในด�านประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานความยั่งยืน และการรักษาความอยู�รอดทางธุรกิจ
ระยะยาว

ใสใจความรวมมือ : 
ร�วมมือกับคู�ค�าและลูกค�าธุรกิจ มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับทุกภาคส�วน เพ�่อสร�างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกไปสู�อนาคตที่ยั่งยืน  

 ท่ี TOG เรา 'รังสรรคดวยความใสใจ' เพ�อ่ช�วยให�ผู�คนท่ัวโลกมีชีว�ตท่ีมีสุขภาพดี และเติมเต็มมากข�น้ ผ�านพลังแห�งการมองเห็น การมีสุขภาพท่ีดี
เป�นรากฐานของความยั่งยืนสําหรับผู�มีส�วนได�เสียทั้งหมด ตั้งแต�พนักงาน คู�ค�าทางธุรกิจ ลูกค�า และผู�สวมใส�เลนส�สายตาไปจนถึงชุมชนรอบสถาน
ประกอบการ และสิ�งแวดล�อม 

 หลักการทั้งสี่ประการซึ่งเป�นหัวใจสำคัญของการ 'รังสรรคดวยความใสใจ' ในพันธกิจ ด�านความยั่งยืน มีดังนี้

“รังสรรคดวยความใสใจ”

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน

Goal 3 •   การมีสุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี (Good Health and Well-being)
Goal 8 •   งานท่ีมีคุณค�าเศรษฐกิจท่ีเติบโต (Decent Work and Economic Growth)
Goal 12 •   การผลิตและบร�โภคท่ีรับผิดชอบ (Responsible Consumption and Production)
Goal 13  •   การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)
Goal 17 •   หุ�นส�วนเพ�่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)
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 TOG กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจบนพ�น้ฐานของความรับผิดชอบต�อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมโดยเช่ือมโยงการดำเนินงานเข�ากับ 
เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) อย�างเป�นระบบ บร�ษัทพ�จารณาท้ังโอกาสและความเส่ียง
ท่ีอาจส�งผลกระทบต�อการดำเนินธุรกิจในระยะส้ันและระยะยาว พร�อมทบทวนประเด็นสาระสำคัญและเป�าหมายด�านความย่ังยืนเป�นประจำทุกป� เพ�อ่ให�
สอดคล�องกับทิศทางองค�กร ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย และบร�บททางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง SDGs ที่บร�ษัทให�ความสำคัญ มีดังนี้

ความมุ�งม่ันต�อเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs)

SDG 3

SDG 8

สุขภาพและความเป�นอยู�ท่ีดี

TOG มุ�งยกระดับคุณภาพชีว�ตของผู�คนผ�านการพัฒนาและผลิตเลนส�สายตาคุณภาพสูงท่ีตอบโจทย�
ความต�องการท่ีหลากหลาย ช�วยให�ผู�สวมใส�มองเห็นได�ชัดเจนและใช�ชีว�ตได�อย�างม่ันใจ ในระดับองค�กร 
บร�ษัทให�ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมการทำงานที่เหมาะสม 
ตลอดจนดำเนินโครงการส�งเสร�มสุขภาพพนักงาน และกิจกรรมสร�างความสัมพันธ�ที่ดีและยั่งยืนกับ
ชุมชนรอบสถานประกอบการ

แผนการผลิตและการบร�โภคท่ีย่ังยืน

TOG มุ�งบร�หารจัดการทรัพยากรในการผลิตอย�างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ ทั้งด�านวัตถุดิบ 
น้ำ และพลังงาน โดยส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของทุกหน�วยงานในการลดการใช�ทรัพยากรและเพ��ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต บร�ษัทดำเนินการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) และประยุกต�ใช�แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) เพ�่อเพ��มมูลค�าให�กับวัสดุ
เหลือใช� ลดปร�มาณของเสียและลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมตลอดวงจรชีว�ตผลิตภัณฑ�

การจ�างงานที่มีคุณค�าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

บร�ษัทดำเนินงานภายใต�หลักการจ�างงานที่เป�นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด มีการพัฒนาระบบ
บร�หารจัดการด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย�างต�อเน่ือง ควบคู�กับการเสร�มสร�างศักยภาพบุคลากรผ�านการฝ�กอบรมและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม
กับตำแหน�งงาน เพ�่อยกระดับประสิทธิภาพและความสามารถในการแข�งขันขององค�กร นอกจากนี้ บร�ษัทยังทำงานร�วมกับคู�ค�าตั้งแต�ต�นน้ำถึงปลายน้ำ
ในห�วงโซ�อุปทานทั้งภายในประเทศและต�างประเทศ เพ�่อสนับสนุนให�ห�วงโซ�อุปทานเติบโตอย�างโปร�งใส ยืดหยุ�น และมีความรับผิดชอบมากยิ�งข�้น

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
บร�ษัทดำเนินการวัดและรายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจกท้ังในระดับองค�กรและระดับผลิตภัณฑ� เพ�อ่ใช�เป�นข�อมูลพ�น้ฐานในการกำหนดเป�าหมายและ
แผนลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกท้ังในระยะส้ันและระยะยาวโดยมีแนวทางสำคัญ ได�แก� การเพ��มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต การบร�หารจัดการ
พลังงานอย�างเป�นระบบ การใช�พลังงานหมุนเว�ยน เช�น พลังงานแสงอาทิตย� และการพัฒนาผลิตภัณฑ�ทางเลือกที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เช�น เลนส�ที่ใช�
สารตั้งต�นชีวภาพ (bio-based monomer) และเลนส�กรองรังสี UV เพ�่อช�วยปกป�องดวงตาจากแสงแดด

2

SDG 12

SDG 13

10รายงานความยั่งยืน • 2568



ความร�วมมือเพ�่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
TOG เชื่อว�าการพัฒนาอย�างยั่งยืนไม�สามารถเกิดข�้นได�โดยลำพัง บร�ษัทจ�งให�ความสำคัญกับการสร�างความร�วมมือกับคู�ค�า ลูกค�า และพันธมิตรทาง
ธุรกิจตลอดห�วงโซ�อุปทาน บร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดทั้งในประเทศและระหว�างประเทศ พร�อมทั้งยกระดับการดำเนินงานให�สอดคล�องกับ
มาตรฐานความยั่งยืนระดับสากล นอกจากนี้ บร�ษัทยังดำเนินโครงการร�วมกับชุมชน เพ�่อสนับสนุนการจ�างงานและพัฒนาผลิตภัณฑ�จากวัสดุเหลือใช� 
สร�างคุณค�าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมอย�างสมดุลในระยะยาว

SDG 17

 บร�ษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน โดยผสานประเด็นด�านสิ�งแวดล�อม, สังคม และการกำกับดูแล เข�าไว�ในกลยุทธ�หลัก และกำหนดให�
เป�นหนึ่งในดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานที่สำคัญ เพ�่อสร�างคุณค�าในระยะยาวควบคู�ไปกับความรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกภาคส�วน คณะกรรมการ
บร�ษัทมอบหมายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO) รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับดูแลด�านความยั่งยืน ครอบคลุมการประเมินประเด็นสาระสำคัญ 
การกำหนดเป�าหมาย การจัดสรรทรัพยากร การนำแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมมาใช� รวมถึงการติดตามผลและทบทวนแนวทางปฏิบัติอย�างต�อเนื่อง 
พร�อมส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานทุกระดับผ�านการสื่อสารและการฝ�กอบรมอย�างสม่ำเสมอ ตั้งแต�ป� พ.ศ. 2565 บร�ษัทได�จัดตั้งหน�วยงาน
ความยั่งยืน ซึ่งทำหน�าที่หลักในการบูรณาการแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อมและความปลอดภัยในการทำงานเข�าสู�กระบวนการดำเนินงานขององค�กร 
โดยยึดตามมาตรฐานสากล เช�น มาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative), เป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs), 
ISO 14001 ระบบบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม, ISO 45001ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย, ISO 14061-1สำหรับการจัดทำบัญชี
และรายงานการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

 คณะทำงานด�านความยั่งยืน (Sustainability Working Group) ซึ่งทำงานร�วมกับหน�วยงานหลักต�างๆ ได�แก� ฝ�ายซ�อมบำรุง ว�จัยและพัฒนา 
(R&D) จัดซื้อ การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ�ายผลิต และทรัพยากรบุคคล เพ�่อขับเคลื่อนนโยบายด�านความยั่งยืนให�สอดคล�องกับกระบวนการผลิต
และการบร�หารจัดการซัพพลายเชน โดยมีแนวทางการทำงานบนหลักความโปร�งใส, การพัฒนาอย�างต�อเนื่อง และการดำเนินงานที่สอดคล�องกับ
แนวปฏิบัติระดับสากล เพ�่อเสร�มสร�างความแข็งแกร�งและความยืดหยุ�นขององค�กรในระยะยาว

แนวทางและกระบวนการดำเนินงานด�านความยั่งยืน
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 บร�ษัทดำเนินธุรกิจผลิตเลนส�สายตาในรูปแบบธุรกิจต�อธุรกิจ (B2B) โดยสร�างคุณค�าตลอดห�วงโซ� ต้ังแต�การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การบร�หาร
ลูกค�าองค�กร การจัดส�งสินค�า ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุน เพ�อ่ส�งมอบผลิตภัณฑ�ท่ีได�มาตรฐานและตอบสนองความต�องการของตลาดท้ังในและต�างประเทศ

 กิจกรรมสนับสนุนของบร�ษัทครอบคลุมกระบวนการท่ีช�วยให�กิจกรรมหลักในห�วงโซ�คุณค�าดำเนินไปอย�างมีประสิทธิภาพ โปร�งใส และรับผิดชอบ 
เช�น การกำกับดูแลกิจการ การบร�หารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมาย การบร�หารทรัพยากรบุคคลและความปลอดภัย การว�จัยและพัฒนา 
การจัดซื้อและบร�หารคู�ค�า รวมถึงการบร�หารสิ�งแวดล�อม พลังงาน และความยั่งยืน

 บร�ษัทมีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องผ�านการประชุม การส่ือสาร การอบรม การตรวจประเมิน การเป�ดเผยข�อมูล และช�องทางรับ
ข�อคิดเห็นหร�อข�อร�องเร�ยน โดยนำข�อมูลที่ได�รับไปใช�ประกอบการบร�หารความเสี่ยง การปรับปรุงการดำเนินงาน และการยกระดับมาตรฐานด�านความ
ยั่งยืนอย�างต�อเนื่อง

การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย3

กิจกรรมหลัก (Primary Activities)

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities)

1. การจัดหาวัตถุดิบ
     คัดเลือกและประเมินผู�จำหน�ายตามเกณฑ�ด�านคุณภาพ มาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และสิ�งแวดล�อม พร�อมบร�หารความเสี่ยงด�านห�วงโซ�อุปทาน
เพ�่อความต�อเนื่องในการผลิต

4. การบร�หารลูกค�าองค�กร (B2B Customer Management)
     บร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�าองค�กรแบบอย�างย่ังยืน โดยวางแผนความต�องการสินค�าและประสานงานด�านเทคนิคเพ�อ่สร�างรายได�ท่ีม่ันคงและความ
ได�เปร�ยบทางการแข�งขัน

3. การจัดส�งและโลจ�สติกส�
     บร�หารคลังสินค�าและการขนส�งอย�างมีประสิทธิภาพ เพ�่อส�งมอบสินค�าได�ตรงเวลาและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของลูกค�า

2. การผลิต
     • กระบวนการหล�อข�้นรูป (Casting Process) ดำเนินการโดย บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) (TOG) ผลิตเลนส�กึ่งสำเร็จรูปและเลนส�
สำเร็จรูปภายใต�มาตรฐานสากล
     • กระบวนการผลิตเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล (Rx Lens Surfacing Process) ดำเนินการโดย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (TOC) ผลิตเลนส�
ตามค�าสายตาเฉพาะบุคคลเพ�่อตอบสนองความต�องการเฉพาะของลูกค�า ทั้งสองบร�ษัทมีสถานประกอบการในประเทศไทย และดำเนินงานภายใต�ระบบ
บร�หารจัดการคุณภาพและสิ�งแวดล�อม

Suppliers and Service-
Providers Customer Deliveries Business Customers

Mass Production:
Casting and Surfacing

Productions

Valus Chain
Code of Conduct / Business Ethics / Materiality Assessment & Management

Renewable and
Non-Renewable Materials Delivery to Business Customers by Designated Carrier

Primary Activity: Manufacturing
Support Activity: QA, QMS,
Business Development, R&D,
Sales, Procurement and HR, etc.

12รายงานความยั่งยืน • 2568



• ผู�ถือหุ�น

1. การบร�หารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงานบร�ษัท
ดำเนินงานภายใต�ระบบบร�หารจัดการด�าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตาม
มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2563 
และมาตรฐานระบบการจัดการด�านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม
ในการทำงาน (T-OSH OSHMS:2019) 
พร�อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม
ในการทำงาน (คปอ.) เพ�่อกำกับดูแลและ
ติดตามผลการดำเนินงานอย�างต�อเนื่อง
2. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ
ตรวจสอบอย�างรอบด�าน (Human Rights 
Due Diligence: HRDD) บร�ษัท กำหนด
นโยบายสิทธิมนุษยชนและดำเนินกระบวน
การตรวจสอบอย�างรอบด�าน เพ�่อให�มั่นใจ
ว�าไม�มีการใช�แรงงานทาสยุคใหม� แรงงาน
บังคับ การค�ามนุษย� หร�อแรงงานเด็ก 
นอกจากนี้ บร�ษัทฯ ยังส�งเสร�มความ
เท�าเทียมในการจ�างงาน โดยสนับสนุน
การจ�างงานสำหรับผู�พ�การและผู�ด�อย
โอกาสอื่น ๆ
3. การพัฒนาองค�ความรู�และทักษะใน
การทำงานบร�ษัท จัดทำหลักสูตรฝ�ก
อบรมเพ�่อพัฒนาความรู� ความสามารถ 
และทักษะของพนักงานให�สอดคล�องกับ
ลักษณะงาน เทคโนโลยี และทิศทางการ
ดำเนินงานขององค�กร เพ�่อยกระดับ
ประสิทธิภาพและความสามารถในการ
แข�งขัน
4. การส�งเสร�มสุขภาพและคุณภาพชีว�ต
ของพนักงานบร�ษัท ส�งเสร�มการดูแล
สุขภาพกายและคุณภาพชีว�ตของพนักงาน
ผ�านโครงการ TOG Happy Body และ
กิจกรรมส�งเสร�มสุขภาพต�าง ๆ เพ�่อสร�าง
ความสมดุลระหว�างการทำงานและการ
ใช�ชีว�ตอย�างเหมาะสม

• พนักงาน
• พนักงานเอ�าท�ซอร�ส, 
ทีมงานทําความสะอาด, 
และเจ�าหน�าที่รักษา
ความปลอดภัย

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข�าว
• การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจําป�
• การรับเร�่องข�อร�องเร�ยน

1. ผลประกอบการมั่นคง
2. การกำกับดูแลกิจการที่ดี
3. การเป�ดเผยข�อมูลโปร�งใส

1. เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส ผ�านรายงาน 
56-1 One Report รายงานความยั่งยืน 
และกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ� เช�น TOG 
Opportunity Day
2. สื่อสารผลการดำเนินงาน กลยุทธ� และ
แผนธุรกิจในอนาคตอย�างสม่ำเสมอ
3. ยึดมั่นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และเข�าร�วมการประเมินจากหน�วยงานที่
เก่ียวข�องกับตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
เช�น AGM Checklist, CGR (IOD), FTSE 
และ SET ESG Ratings

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย

การตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย

ชองทางการมีสวนรวม
และสื่อสาร

ผู�มีส�วนได�เสียภายในองค�กร

• การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การประชุมภายในองค�กร
• การรับเร�่องข�อร�องเร�ยน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพ�งพอใจ
• การอบรม / สัมมนา

1. สภาพแวดล�อมการทำงาน
ที่ปลอดภัยและเหมาะสมต�อการ
ทำงาน 
2. การเคารพต�อสิทธิมนุษยชน 
3. ความก�าวหน�าทางอาชีพและ
การพัฒนาทักษะในการทำงาน 
4. การส�งเสร�มคุณภาพชีว�ตและ
ความเป�นอยู�ที่ดีให�กับพนักงาน
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• ลูกค�า • การเยี่ยมชม
• การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การประชุมภายในองค�กร
• การประชุมร�วมกับองค�กรภายนอก
• การสํารวจความพ�งพอใจ

1. คุณภาพสินค�าและมาตรฐาน
สากล
2. ความร�วมมือด�านเทคนิค
3. การดำเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมภิบาล โดยหลีกเลี่ยง
ผลกระทบต�อชุมชน สังคม 
และสิ�งแวดล�อม ให�ได�มากที่สุด

1. คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
บร�ษัท ดำเนินงานภายใต�ระบบบร�หาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 13485 และ 
ISO 9001 พร�อมกระบวนการควบคุมและ
ติดตามคุณภาพอย�างเป�นระบบเพ�่อให�
มั่นใจว�าผลิตภัณฑ�มีความปลอดภัย 
เชื่อถือได� และเป�นไปตามข�อกำหนดของ
ตลาดสากล
2. ความร�วมมือเชิงเทคนิคในฐานะ
พันธมิตรทางธุรกิจ (B2B Partnership)
บร�ษัท ทำงานร�วมกับลูกค�าองค�กร
ตั้งแต�การกำหนดคุณลักษณะผลิตภัณฑ� 
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ไปจนถึงการสนับสนุนทางเทคนิคอย�าง
ต�อเนื่อง เพ�่อสร�างมูลค�าเพ��มและเสร�ม
ความสามารถในการแข�งขันในตลาดโลก
3. การดำเนินธุรกิจอย�างรับผิดชอบและ
ยั่งยืนบร�ษัท บร�หารจัดการผลกระทบ
ด�านสิ�งแวดล�อมและสังคมอย�างเป�นระบบ
ผ�านการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก 
การใช�พลังงานหมุนเว�ยน การเพ��มสัดส�วน
การร�ไซเคิลตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเว�ยน 
และการผ�านการประเมิน SMETA 4 Pillar 
เพ�่อเสร�มสร�างความเชื่อมั่นด�านจร�ยธรรม
และความยั่งยืนตลอดห�วงโซ�อุปทาน

• ชุมชน • การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การรับเร�่องข�อร�องเร�ยน
• กิจกรรมการสานเสวนากับกลุ�ม
ผู�นำชุมชน

1. การดำเนินงานอย�าง
รับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมและ
สิทธิมนุษยชน
2. การสนับสนุนและพัฒนา
ชุมชนโดยรอบ

1. มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นและ
ประเมินผลกระทบต�อชุมชนอย�างสม่ำเสมอ 
ผ�านการสานเสวนาออนไลน�และการลง
พ�้นที่พบปะผู�นำและสมาชิกชุมชน
2. สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีว�ต
และสิ�งแวดล�อมของชุมชน เพ�่อส�งเสร�ม
ความสัมพันธ�ที่ดีและการพัฒนาอย�าง
ยั่งยืนร�วมกัน

• หน�วยงานภาครัฐและ
  หน�วยงานกํากับดูแล
• องค�กรมาตรฐาน

• การติดต�อและสื่อสารผ�าน
ช�องทางออนไลน�
• การประชุมร�วมกับองค�กรภายนอก
• การอบรม / สัมมนา
• การเข�าร�วมกิจกรรมของ ภาครัฐ, 
การเข�าเป�นสมาชิกภาคี เคร�อข�าย
และสมาคมสากลที่เกี่ยวข�อง

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและ 
มาตรฐาน
2. การเป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส
3. การคุ�มครองข�อมูลและ
สิทธิมนุษยชน

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
มาตรฐานที่เกี่ยวข�อง พร�อมกำหนด
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต�อต�าน
คอร�รัปชัน และระบบตรวจสอบภายใน
อย�างสม่ำเสมอ
2. เป�ดเผยข�อมูลอย�างถูกต�อง ครบถ�วน 
และทันเวลา ผ�านรายงาน 56-1 
One Report รายงานความยั่งยืน 
และช�องทางสาธารณะ
3. บร�หารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
ภายใต� ISO/IEC 27001 ใช�บร�การ SOC 
เฝ�าระวังตลอด 24 ชั่วโมง และดำเนินมาตร
การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลโดยมี DPO 
กำกับดูแล

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย

การตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย

ชองทางการมีสวนรวม
และสื่อสาร

ผู�มีส�วนได�เสียภายนอกองค�กร
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การจัดการประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืน4
 บร�ษัทให�ความสำคัญกับการระบุและบร�หารจัดการประเด็นสาระสำคัญด�านความยั่งยืนที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ ผู�มีส�วนได�เสีย และห�วงโซ�คุณค�า
ของบร�ษัท โดยดำเนินกระบวนการประเมินประเด็นสาระสำคัญเป�นประจำป�ละ 1 คร้ัง เพ�อ่ให�สอดคล�องกับบร�บททางธุรกิจ ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย 
ความเสี่ยงและโอกาสด�าน ESG รวมถึงข�อกำหนดและแนวโน�มด�านความยั่งยืนที่เกี่ยวข�อง

 กระบวนการดังกล�าวดำเนินการโดยหน�วยงานด�านความย่ังยืนร�วมกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง และนำผลการประเมินไปใช�ประกอบการกำหนด
กลยุทธ� แผนงาน เป�าหมาย ตัวชี้วัด การบร�หารความเสี่ยง และการเป�ดเผยข�อมูลด�านความยั่งยืนของบร�ษัท

สี่ขั้นตอนจาก 'ห�วงโซ�คุณค�า' ถึง 'ประเด็นสาระสำคัญ'4.1

21
ประเมินห�วงโซ�คุณค�า
และบร�บททางธุรกิจ

บร�ษัททบทวนกิจกรรมหลัก
และกิจกรรมสนับสนุนในห�วงโซ�
คุณค�า รวมถึงบร�บททางธุรกิจ 
ข�อกำหนดของลูกค�า กฎหมาย 
มาตรฐานที่เกี่ยวข�อง และความ
เสี่ยงหร�อโอกาสด�าน ESG 
เพ�่อกำหนดขอบเขตประเด็นด�าน
ความยั่งยืนที่เกี่ยวข�องกับบร�ษัท

ประเมินผลกระทบ
ต�อวัตถุประสงค�ธุรกิจ

และผู�มีส�วนได�เสีย

บร�ษัทประเมินความสำคัญ
ของแต�ละประเด็น โดยพ�จารณา
ผลกระทบต�อวัตถุประสงค�ทาง
ธุรกิจ ความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
ความเส่ียงระยะยาว และผลกระทบ
ต�อผู�มีส�วนได�เสีย เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อมตลอด
ห�วงโซ�คุณค�า

มีส�วนร�วมกับผู�มี
ส�วนได�เสีย และระบุประเด็น

สาระสำคัญ

บร�ษัทรับฟ�งความคิดเห็นและ
ความคาดหวังจากผู�มีส�วนได�เสีย
ทั้งภายในและภายนอกองค�กร 
ผ�านการประชุม การสื่อสาร 
การตอบแบบสอบถาม การตรวจ
ประเมิน และช�องทางรับข�อคิดเห็น
หร�อข�อร�องเร�ยน เพ�่อนำมาระบุ
ประเด็นด�านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ�งแวดล�อม และบรรษัทภิบาล
ที่มีนัยสำคัญ

จัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นสาระสำคัญและการ
รายงานผลการดำเนินงาน

บร�ษัทจัดลำดับความสำคัญ
ของประเด็นสาระสำคัญ เพ�่อนำ
ไปใช�กำหนดกลยุทธ� แผนงาน 
เป�าหมาย ตัวชี้วัด การบร�หาร
ความเสี่ยง และการเป�ดเผยข�อมูล
ในรายงานความยั่งยืน 
โดยมุ�งเน�นทรัพยากรไปยังประเด็น
ที่มีนัยสำคัญต�อธุรกิจและผู�มี
ส�วนได�เสีย

ประเมินห�วงโซ�คุณค�า
และบร�บททางธุรกิจ

ประเมินผลกระทบต�อวัตถุประสงค�ธุรกิจ
และผู�มีส�วนได�เสีย

มีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย 
และระบุประเด็นสาระสำคัญ

จัดลำดับความสำคัญของประเด็น
สาระสำคัญและการรายงานผลการ
ดำเนินงาน

3 4

ความสนใจ/ความต�องการ
ของผู�มีส�วนได�เสีย

เป�าหมายกลยุทธ�
ธุรกิจ

เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข�องกับ
ภาคอุตสาหกรรมสินค�า

อุปโภคบร�โถค และ
บร�บททางธุรกิจ

กฎระเบียบและข�อบังคับ
มาตรฐานทางอุตสาหกรรม

ต�างๆ ที่เกี่ยวข�อง

15 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



เมทร�กซ�การประเมินประเด็นสาระสำคัญ4.2

 เราใช�กระบวนการที่รอบด�านในการรวบรวมข�อคิดเห็นเสนอแนะที่หลากหลายจากผู�มีส�วนได�เสียทั้งจากภายในและจากภายนอก เพ�่อพ�จารณา 
'ความสนใจ/ความต�องการ' และ 'อิทธิพล/ผลกระทบ' ที่เกี่ยวข�องกับผู�มีส�วนได�เสียแต�ละกลุ�ม และนำไปจัดลำดับความสำคัญตามระดับเกณฑ�
ความสำคัญที่มีต�อผู�มีส�วนได�เสียและความสำเร็จของธุรกิจ ด�านล�างคือเมทร�กซ�การประเมินสาระสำคัญ รวมถึงรายละเอียดประเด็นสาระสำคัญ
การบร�หารจัดการต�างๆ ในป� 2568 ที่ผ�านมา

TOG Materiality Matrix 2025

Importance to business Success (ผลกระทบ/ความสำคัญต�อธุรกิจ)
1 2 3 4 5
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4. Responsible 
    Consumption
5. Labour practice

7. Reduction of 
    Carbon emissions

10.Communities
   relationship

1. Product quality 
    & safety
2. Business Ethics

8. Waste 
     management
9. Cyber Security 
     and Data privacy

6. Risk and crisis
     management

7 การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ขององค�กร

4
การจัดการและการใช�ทรัพยากร
อย�างมีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ

8 การจัดการของเสีย

3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทำงาน

10 ชุมชนสัมพันธ�

5 การจัดการพนักงานและพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

1 คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ�

2 การกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

6 การบร�หารจัดการความเสี่ยง

9 ความปลอดภัยทางไซเบอร�
และข�อมูลส�วนบุคค

สิ�งแวดล�อม (E) สังคม (S) บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (G)

E S G

3. Occupational 
     Health&safety
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ลำดับความ
สำคัญ

รายละเอียดของความเสี่ยง/
โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัท เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2568
ผลการ

ดำเนินการป 2568
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

คุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ�

สำคัญมาก 1. ลูกค�า* ผลิตภัณฑ�ที่ไม�เป�นไปตามข�อกำหนดอาจนำไปสู�ข�อร�องเร�ยน 
การคืนหร�อเร�ยกคืนสินค�า การไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และความเสียหายต�อชื่อเสียง ขณะที่การรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความปลอดภัยช�วยสร�างความเชื่อมั่น สนับสนุน
การเข�าถึงตลาด และเพ��มความสามารถในการแข�งขัน รวมถึง
การรักษามาตรฐาน ISO 13485 และ ISO 9001 อย�าง
ต�อเนื่องช�วยลดความเสี่ยงด�านคุณภาพและเพ��มประสิทธิภาพ
ระบบบร�หารจัดการ

รักษาจำนวนเหตุการณ�เกี่ยวกับ
เคร�่องมือแพทย�ที่เข�าเกณฑ�ต�องรายงาน
ต�อหน�วยงานกำกับดูแลไว�ที่ 0 กรณี
ต�อป� และรักษามาตรฐาน ISO 13485 
และ ISO 9001 อย�างต�อเนื่อง

จำนวนเหตุการณ�เกี่ยวกับเคร�่องมือ
แพทย�ที่เข�าเกณฑ�ต�องรายงานต�อ
หน�วยงานกำกับดูแลเท�ากับ 0 กรณี

ไม�พบเหตุการณ�เกี่ยวกับเคร�่องมือ
แพทย�ที่ผิดปกติเข�าเกณฑ�ต�องรายงาน
ต�อหน�วยงานกำกับดูแล  (0 กรณี)

21.สรุปผลการ
ดำเนินงานด�าน
ความยั่งยืน (77-78)

รักษาระดับผลการประเมินการกำกับ
ดูแลกิจการในระดับดีเลิศ และคงการ
รับรองสมาชิกแนวร�วมต�อต�าน
คอร�รัปชันของภาคเอกชนไทยอย�าง
ต�อเนื่อง

1. ได�รับผลการประเมิน CG Score 
    ในระดับดีเลิศ 
2. ได�รับหร�อคงการรับรองสมาชิก 
    Thai CAC

1. ได�รับผลการประเมินในระดับดีเลิศ
2. ได�รับการรับรอง Thai CAC

Sustainability 
Highlights 2025 (7)
5. หลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (24)

มุ�งสู�อุบัติเหตุจากการทำงานเป�นศูนย� 
และรักษาอัตรา LTIFR ให�อยู�ในระดับต่ำ
อย�างต�อเนื่อง

1. อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
    (Lost Time Injury Frequency 
    Rate: LTIFR) เป�น น�อยกว�าหร�อ
    เท�ากับ 1

LTIFR เท�ากับ 0.37 ต่ำกว�าเป�าหมาย
ที่กำหนดไว�ไม�เกิน 1.00

12. อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ในการทำงาน (48-49)

17. การจัดการพลังงาน 
(65-69)
19. การจัดการน้ำ 
(73-74)

การกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*

1. ผู�ถือหุ�น การไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักจรรยาบรรณ หร�อหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี อาจนำไปสู�ความเสียหายด�านกฎหมาย 
ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นของผู�มีส�วนได�เสีย ขณะทีก่ารบร�หาร
งานอย�างโปร�งใส การต�อต�านทุจร�ต การคุ�มครองข�อมูล
ส�วนบุคคล และการเคารพสิทธิมนุษยชนช�วยเสร�มสร�าง
ความน�าเชื่อถือและความยั่งยืนขององค�กร

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  (SDG3, SDG 8)

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

1. พนักงาน
2. พนักงานเอ�าท�
    ซอร�ส
3. ทีมงานทําความ
    สะอาด และ
    เจ�าหน�าที่รักษา
    ความปลอดภัย

อุบัติเหตุ โรคจากการทำงาน และสภาพการทำงานที่ไม�
ปลอดภัยอาจส�งผลต�อชีว�ตและสุขภาพของพนักงานและ
ผู�รับเหมา รวมถึงทำให�การผลิตหยุดชะงัก เกิดค�าใช�จ�าย 
การไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย และความเสียหายต�อชื่อเสียง 
การมีระบบบร�หารอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การ
ประเมินความเสี่ยง การฝ�กอบรม และการมีส�วนร�วมของ
พนักงาน ช�วยลดอุบัติเหตุ เพ��มความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
และเสร�มสร�างความเชื่อมั่นของผู�มีส�วนได�เสีย

สังคม (SDG3, SDG 8)

การจัดการและการใช�
ทรัพยากรอย�างมี
ประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ

สำคัญมาก 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

การใช�พลังงานและน้ำอย�างไม�มีประสิทธิภาพอาจเพ��มต�นทุน
การผลิต การปล�อยก�าซเร�อนกระจก ความเสี่ยงจากการ
ขาดแคลนทรัพยากร และผลกระทบต�อชุมชน การเพ��ม
ประสิทธิภาพพลังงาน การใช�พลังงานหมุนเว�ยน การนำน้ำ
กลับมาใช� และการติดตามพ�้นที่เสี่ยงด�านน้ำ ช�วยลดต�นทุน
 ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และเสร�มความต�อเนื่องทาง
ธุรกิจ

1. เพ��มสัดส�วนการใช�พลังงานทดแทนเป�น 
    ร�อยละ 50 ของพลังงานทั้งหมดภายใน
    ป� 2573
2. ลดการซื้อไฟฟ�าเพ�่อการผลิตลง 
    ร�อยละ 10 จากป�ฐาน 2566 ภายใน
    ป� 2573
3. ลดอัตราการใช�น้ำประปาและบาดาล
    ขององค�กรลง ร�อยละ 30 จากป�ฐาน 
    2566 ภายในป� 2573 

1. ปร�มาณการซื้อไฟฟ�าเพ�่อใช�ในการ
    ผลิตลดลงร�อยละ 5.46 เมื่อเทียบกับ
    ป�ฐาน 2566
2. สัดส�วนการใช�พลังงานทดแทนคิดเป�น
    ร�อยละ 8.54 ของการใช�พลังงาน
    ไฟฟ�าทั้งหมด (เมื่อรวม i-REC)
3. ปร�มาณการใช�น้ำประปาและบาดาล
    ในกระบวนการผลิตลดลง ร�อยละ 
    11.06 เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566 

สิ�งแวดล�อม (SDG 7, SDG 12, SDG 13)

ประเด็นสำคัญ

ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สำคัญเร�ยงตามลำดับความสำคัญ
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1. จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ย
    12 ชั่วโมงต�อพนักงานต�อป�
2. คะแนนความผูกพันของพนักงาน
    ต�อองค�กร มากกว�าหร�อเท�ากับ 
    ร�อยละ 85
3. อัตราการลาออกของพนักงาน
    ร�อยละ 10-12 ต�อป�
4. จำนวนกรณีและเหตุการณ�ที่ละเมิด
    กฎหมายหร�อข�อบังคับด�านสังคม
    และสิทธิมนุษยชนอย�างมีนัยสำคัญ
    เป�น 0 กรณี

1. ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม
    อย�างน�อย 2,500 tCO2e จากป�ฐาน 
    2566 
2. ลด Scope 1 จากสารทำความเย็น
    และเชื้อเพลิงตามแผน 
3. ลด Scope 2 ผ�านประสิทธิภาพ
    พลังงาน  
4. ติดตาม Scope 3 ในหมวดท่ีมีนัยสำคัญ

1. ชั่วโมงฝ�กอบรมเฉลี่ย 18 ชั่วโมง
    ต�อพนักงาน สูงกว�าเป�าหมาย 
2. คะแนนความผูกพันของพนักงานอยู�ที่ 
    78% บร�ษัทได�นำผลประเมินมาจัด
    หลักสูตรการให�และรับข�อเสนอแนะ
    สำหรับหัวหน�างาน และกิจกรรม 
    Team Building เพ�่อเสร�มสร�างการ
    ทำงานเป�นทีมและความสัมพันธ�
    ระหว�างพนักงาน 
3. อัตราการลาออกอยู�ที่ 6.04% 
    ซึ่งดีกว�ากรอบที่กำหนด 
4. ไม�พบกรณีละเมิดกฎหมายหร�อ
    ข�อกำหนดด�านสังคมและสิทธิมนุษยชน
    อย�างมีนัยสำคัญ

1. ลดปร�มาณการปล�อยก�าซ
    เร�อนกระจกขององค�กรลง ร�อยละ 
    11.27 หร�อ 3,892 ตันคาร�บอนได-
    ออกไซด�เทียบเท�า จากป�ฐาน 2566 
2. ลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
    ในขอบเขตที่ 1 (Scope 1) ลง 1,057 
    ตันคาร�บอนไดออกไซด� เทียบเท�า

13.5 เหตุการณ�ที่เกี่ยว
กับละเมิดกฎหมายหร�อ
ข�อบังคับด�านสังคม
และสิทธิมนุษยชน (52)
14. การปฏิบัติด�าน
แรงงาน (55)

ไม�พบเหตุการณ�ที่ทำให�การดำเนิน
ธุรกิจหยุดชะงักอย�างมีนัยสำคัญ หร�อ
เท�ากับ 0 กรณี

7. การบร�หารความเสี่ยง 
ภาวะว�กฤต 
และป�จจัยเสี่ยง (29-34)

การจัดการพนักงาน
และพัฒนาศักยภาพพนักงาน

สำคัญมาก 1. พนักงาน
2. พนักงานเอ�าท�
    ซอร�ส
3. ทีมงานทําความ
    สะอาด และ
    เจ�าหน�าที่รักษา
    ความปลอดภัย

1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

การขาดแคลนทักษะ อัตราการลาออก ความผูกพันต่ำ 
การเลือกปฏิบัติ หร�อการไม�ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
อาจส�งผลต�อประสิทธิภาพ ต�นทุน ความต�อเนื่องทางธุรกิจ 
และชื่อเสียง การพัฒนาทักษะ ความก�าวหน�าในอาชีพ 
การมีส�วนร�วมของพนักงาน ความเท�าเทียม และกลไก
รับข�อร�องเร�ยนที่มีประสิทธิผล ช�วยเพ��มผลิตภาพ รักษา
บุคลากร และเสร�มความสามารถในการแข�งขัน

จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ทำให�เกิด
การหยุดชะงักในการดำเนินธุรกิจเป�น 
0 กรณี

การบร�หารจัดการ
ความเสี่ยง

สำคัญมาก 1. ลูกค�า* ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� การดำเนินงาน การเง�น กฎหมาย 
เทคโนโลยี ห�วงโซ�อุปทาน ภูมิอากาศ และเหตุการณ�ฉุกเฉิน
อาจกระทบต�อเป�าหมายทางธุรกิจ ทรัพย�สิน ชื่อเสียง และ
ความต�อเนื่องในการดำเนินงาน ระบบบร�หารความเสี่ยง
ที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ� การติดตามความเสี่ยงเกิดใหม� 
และแผนความต�อเนื่องทางธุรกิจช�วยลดผลกระทบ 
เพ��มความพร�อมรับมือ และสนับสนุนการตัดสินใจของ
องค�กร

สังคม (SDG3)

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (SDG 8)

สิ�งแวดล�อม (SDG 7, SDG 12, SDG 13)

1. ผู�ถือหุ�น

20. การจัดการ
ก�าซเร�อนกระจก
(75-76)

การลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกขององค�กร

สำคัญ 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*

ความเสี่ยงทางกายภาพและความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ�าน 
เช�น ภัยพ�บัติ ราคาพลังงาน กฎระเบียบคาร�บอน และความ
คาดหวังของลูกค�า อาจกระทบต�อต�นทุน การผลิต ห�วงโซ�
อุปทาน และความสามารถในการแข�งขัน การลดการปล�อย 
Scope 1–3 การเพ��มประสิทธิภาพพลังงาน การใช�พลังงาน
หมุนเว�ยน และการพัฒนาผลิตภัณฑ�คาร�บอนต่ำ ช�วยลด
ความเสี่ยง สนับสนุนการเข�าถึงตลาด และสร�างโอกาสทาง
ธุรกิจ

ลำดับความ
สำคัญ

รายละเอียดของความเสี่ยง/
โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัท เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2568
ผลการ

ดำเนินการป 2568
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร
ประเด็นสำคัญ

ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม
Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 
ที่อยู�ในขอบเขตเป�าหมายลง 37% หร�อ 
13,215 tCO2e จากป�ฐาน 2566 
ภายในป� 2573 พร�อมกำหนดเป�าหมาย
ระหว�างทางและทบทวนความคืบหน�า
ทุกป�

1. จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ละเมิด
    กฏหมายด�านสิ�งแวดล�อมเป�น 0 กรณี
2. ของเสียได�รับการจัดการโดยผู�รับ
    อนุญาต 100% 
3. รักษาการรับรอง ISO 14001:2015 
    และดำเนินการแก�ไขข�อบกพร�องจาก
    การตรวจประเมินภายในระยะเวลา
    ที่กำหนด 100%

1. จำนวนเหตุการณ�และกรณีที่ละเมิด
    กฏหมายด�านสิ�งแวดล�อมเป�น 0 กรณี
2. ลดปร�มาณขยะและของเสียทั้งหมดลง 
    361,748 กิโลกรัม หร�อคิดเป�นร�อยละ
    18.82 เมื่อเทียบกับป� 2567

16. การจัดการ
สิ�งแวดล�อม (63-64)
18. การจัดการขยะ
และของเสีย (70-72)

การจัดการของเสีย สำคัญ 1. หน�วยงานภาครัฐ
    และหน�วยงาน
    กํากับดูแล 
2. ลูกค�า*
3. ชุมชน

การจัดการของเสียอันตรายและไม�อันตรายที่ไม�เหมาะสม
อาจส�งผลกระทบต�อดิน น้ำ อากาศ ระบบนิเวศ สุขภาพชุมชน 
ต�นทุน และการปฏิบัติตามกฎหมาย บร�ษัทจ�งบร�หารจัดการ
ของเสียภายใต�ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม ISO 
14001:2015 พร�อมส�งเสร�มการลดของเสียที่ต�นทาง 
การใช�ซ้ำ การร�ไซเคิล และการตรวจสอบผู�รับกำจัด 
เพ�่อควบคุมผลกระทบและเพ��มประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากร

1.  เพ��มสัดส�วนปร�มาณขยะและของเสีย
     ที่จัดการด�วยกระบวนการร�ไซเคิล
     และการใช�ซ้ำ 5% จากป�ฐาน 2566 
     ภายในป� 2573
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*ลูกค�า หมายถึง ลูกค�าในภาคธุรกิจ, ผู�นำเข�า, ผู�จัดจำหน�าย และผู�ประกอบการสั่งฝนเลนส�ที่ซื้อผลิตภัณฑ�และบร�การของบร�ษัท ซึ่งมีวัตถุประสงค�ในการซื้อเพ�่อจำหน�ายต�อ
  ในรูปแบบเดิม, การซ้ือเพ�อ่ใช�เองหร�อการนำไปใช�ในกระบวนการผลิตต�อไป เช�น การเจ�ยระไน, การขัดเลนส�, การตัดและประกอบเข�ากับกรอบแว�นรวมถึงการจำหน�ายต�อให�กับ
  ผู�บร�โภคท่ีใช�งาน

ลำดับความ
สำคัญ

รายละเอียดของความเสี่ยง/
โอกาส/ผลกระทบตอบร�ษัท เปาหมายระยะยาว เปาหมาย

การดำเนินการป 2568
ผลการ

ดำเนินการป 2568
เนื้อหาที่

รายงาน (หนา)

ผูมีสวนไดเสียหลัก

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

ความปลอดภัยทางไซเบอร�
และข�อมูลส�วนบุคคล

สำคัญ 1. ลูกค�า*1. ผู�ถือหุ�น เหตุการณ�โจมตีทางไซเบอร� การเข�าถึงข�อมูลโดยไม�ได�รับ
อนุญาต และการละเมิดข�อมูลส�วนบุคคลอาจกระทบต�อ
ความต�อเนื่องทางธุรกิจ ทรัพย�สินทางป�ญญา ความเชื่อมั่น
ของลูกค�า ค�าใช�จ�าย และการปฏิบัติตามกฎหมาย บร�ษัทจ�ง
บร�หารความเสี่ยงผ�านระบบ ISO/IEC 27001:2022 
การเฝ�าระวังโดย Security Operations Center (SOC) 
การประเมินช�องโหว� การตอบสนองต�อเหตุการณ� การอบรม 
และการคุ�มครองสิทธิของเจ�าของข�อมูล เพ�่อเสร�มสร�าง
ความยืดหยุ�นและความน�าเชื่อถือขององค�กร

1. รักษาการรับรอง ISO/IEC 
    27001:2022 อย�างต�อเนื่อง 
2. รักษาเหตุการณ�ไซเบอร�หร�อการ
    ละเมิดข�อมูลที่มีนัยสำคัญไว�ที่ 0 กรณี

1. พนักงานกลุ�มเป�าหมายเข�ารับการ
    อบรมและผ�านการทดสอบหลังอบรม
    ตามแผน 
2. พนักงานที่ใช�อีเมลผ�านเกณฑ� 
    Phishing Test มากกว�า 90% 
3. ช�องโหว�ระดับสูงและระดับว�กฤต
    ได�รับการแก�ไขครบถ�วนภายใน
    ระยะเวลาที่บร�ษัทกำหนด 
4. เหตุการณ�ไซเบอร�และการละเมิด
    ข�อมูลที่มีนัยสำคัญ 0 กรณี
5. ลดระยะเวลาเฉลี่ยในการตรวจพบ
    เหตุการณ�ด�านความมั่นคงปลอดภัย
    ทางไซเบอร�นอกเวลาทำการผ�าน
    การเฝ�าระวังโดย SOC

1. ร�อยละ 100 ของพนักงานผู�เข�าร�วม
    อบรมทั้งหมดผ�านการทดสอบ
    หลังจากจบการอบรม Awareness 
    Training   
2. ร�อยละ 95% ของพนักงานผ�านการ
    ทดสอบการหลอกลวงทางจดหมาย
    อิเล็กทรอนิกส� 
3. จำนวนความเสี่ยงหร�อช�องโหว�
    ระดับสูงที่ได�รับการแก�ไขเป�น ร�อยละ 
    100 และมีการใช�บร�การ Security 
    operation center (SOC) เพ�่อลด
    ความเสี่ยง 
4. การใช�บร�การ SOC ช�วยลดระยะ
    เวลาเฉลี่ยในการตรวจพบเหตุการณ�
    นอกเวลาทำการจาก 4–8 ชั่วโมง 
    เหลือ 15–30 นาที หร�อดีข�้นประมาณ
    94%
5. ไม�พบเหตุการณ�ไซเบอร�หร�อข�อมูล
    รั่วไหลที่มีนัยสำคัญ

7. การบร�หารความเสี่ยง 
ภาวะว�กฤต และป�จจัย
เสี่ยง (29-34)
8. ความปลอดภัย
ทางไซเบอร� (35-36)

โครงการการมีส�วนร�วมเชิงรุกสำหรับ
ชุมชนท�องถิ�นและกลุ�มเปราะบาง

100% สถานประกอบการของ TOG 
ในประเทศไทย มีโครงการการมีส�วนร�วม
เชิงรุกสำหรับชุมชนท�องถิ�นและกลุ�ม
เปราะบาง

15. การร�วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม (58-62)

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  (SDG 8)

ชุมชนสัมพันธ� สำคัญ 1. ชุมชน1. พนักงาน
2. พนักงานเอ�าท�
    ซอร�ส
3. ทีมงานทําความ
    สะอาด และ
    เจ�าหน�าที่รักษา
    ความปลอดภัย

ผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม การจราจร เสียง ความปลอดภัย 
หร�อข�อกังวลจากการดำเนินงาน อาจกระทบต�อสุขภาพ 
คุณภาพชีว�ต และความไว�วางใจของชุมชน การประเมิน
ผลกระทบ การรับฟ�งความคิดเห็น กลไกรับข�อร�องเร�ยน 
และโครงการพัฒนาชุมชนที่ตอบสนองต�อความต�องการ 
ช�วยลดความขัดแย�ง เสร�มความเชื่อมั่น และสนับสนุนการ
อยู�ร�วมกันอย�างยั่งยืน

สังคม (SDG3)

ประเด็นสำคัญ
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• สมาคมผู�นำเข�าและส�งออกระดับมาตรฐานเออีโอ
• กรมส�งเสร�มการค�าระหว�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�
• สมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย
• สมาชิกแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต�อต�านทุจร�ต CAC
• สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย
• The Vision council
• การรับรองมาตรฐาน ระบบบร�หารจัดการคุณภาพ ISO 9001
• การรับรองมาตรฐานสากลด�าน ระบบบร�หารคุณภาพสำหรับ
  อุตสาหกรรมเคร�่องมือแพทย� ISO 13485
• ระบบการบร�หารจัดการ ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001

TOG กับการดำเนินการร�วมกับองค�กรอื่น และมาตรฐานระดับสากล4.3

ด�านเศรษฐกิจ

• สมาชิกสถาบันส�งเสร�มความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม
  ในการทำงาน (องค�กรมหาชน)
• The Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) 
• สมาคมการจัดการงานบุคคลแห�งประเทศไทย
• การรับรองมาตรฐานด�าน ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
  ความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Management 
  System) ISO 45001 
• การตรวจสอบ SMETA 4-Pillar
  (Sedex Members Ethical Trade Audit)
• การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001:2020

ด�านสังคม

• สมาชิกอุตสาหกรรมสีเข�ยว ระดับที่ 3 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
• สมาชิกเคร�อข�ายคาร�บอนนิวทรัลประเทศไทย
• การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม 
  (Environmental Management System: EMS) ISO 14001

ด�านสิ�งแวดล�อม
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 เราบร�หารจัดการให�มีความสมดุลท่ีเหมาะสมระหว�างประสิทธิภาพ และความสอดคล�อง เพ�อ่ตอบสนองห�วงโซ�อุปทานระหว�างประเทศท่ีซับซ�อน 
ความคาดหวังทางสังคมโลก จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ การจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการดําเนินธุรกิจที่มีการแข�งขัน
ในแต�ละภูมิภาค การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบร�ษัทฯ ได�นําหลักปฏิบัติ 8 ประการ อ�างอิง หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียนประจําป� 
2560 ตามหลักปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (กลต.) เพ�อ่ให� เกิดการปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง เรายังติดตาม
ความคาดหวังและแนวโน�มอย�างสม่ำเสมอผ�านทาง รายงานการกํากับดูแลกิจการ จากสมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ตัวช้ีวัดแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาขององค�กรอย�างย่ังยืน (ESG) จาก ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (SET) และติดตามข�าวสารการดําเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม
ของแนวปฏิบัติ ขององค�การเพ�่อความร�วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี5

หลักปฏิบัติ 8 ประการ ของ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียนประจําป� 2560

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

หลักปฏิบัติ 

ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กร
ที่สร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างยั่งยืน

กำหนดวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ�่อความยั่งยืน

เสร�มสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

สรรหาและพัฒนาผู�บร�หารระดับสูงและการบร�หารบุคลากร

ส�งเสร�มนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ 

ดูแลให�มีระบบการบร�หารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

รักษาความน�าเชื่อถือทางการเง�นและการเป�ดเผยข�อมูล

สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น

 สามารถดูรายละเอียดเพ��มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ�การกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียนป� 2560 ได�ที่ลิงค�นี้: 
https://www.sec.or.th/TH/Documents/CompanyHandbooksandGuidelines/CGcode2560_th.pdf

 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัท ได�รับการนำไปใช�โดยคณะกรรมการบร�ษัท ('คณะกรรมการ') ของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด 
(มหาชน) ('บร�ษัท') เพ�่อช�วยในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบซึ่งสอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดขององค�กร หลักการกำกับดูแลนี้ถูกนำไปใช�ผ�าน
นโยบายการกำกับดูแล กฎบัตรคณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการย�อย และนโยบายต�างๆ ในระบบการจัดการคุณภาพต�างๆ เป�าหมายคือการ
ส�งมอบความสามารถในการแข�งขันและประสิทธิภาพในระยะยาว ด�วยการดำเนินธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรมและมีความรับผิดชอบ การเป�นพลเมืองที่ดีของ
องค�กร และความยืดหยุ�นขององค�กร
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นโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน (Anti-Corruption Policy)6
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน) บร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วม ("บร�ษัท") มุ�งม่ันในการดำเนินธุรกิจด�วยความสุจร�ต รักษาจ�ตสำนึก
ความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�มีส�วนได�เสีย ส�งเสร�มการปฏิบัติที่มีจร�ยธรรม อันสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บร�ษัทได�แสดง
เจตนารมณ�ในการต�ออายุการเป�นสมาชิกของ “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการคอรรัปชัน” ซ่ึงเป�นการตอกย้ำถึงความมุ�งม่ัน
อย�างต�อเนื่องในการต�อต�านการคอร�รัปชันทุกรูปแบบ บร�ษัทปฏิบัติตามธรรมเนียมปฏิบัติอันเข�มแข็งในการต�อต�านคอร�รัปชัน โดยเชื่อว�า “การคอรรัปชัน
นั้นเป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ในการดำเนินธุรกิจ ทั้งในภาครัฐหร�อภาคเอกชน” เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทมีนโยบายที่ชัดเจน มีแนวปฏิบัติงาน และกฎการมี
ส�วนร�วม มุ�งป�องกันการคอร�รัปชันในทุกกิจกรรมธุรกิจ เพ�่อให�แน�ใจว�ามีการตัดสินใจที่ถูกต�อง เมื่อเผชิญกับความเสี่ยงจากการคอร�รัปชัน บร�ษัทจ�งได�
ออกและทบทวน “นโยบายตอตานการคอรรัปชัน” อย�างสม่ำเสมอ

คำนิยาม

การคอร�รัปชัน (Corruption) 
     หมายถึง การกระทำใด ๆ โดยอาศัยตำแหน�ง อำนาจ และ/หร�อ อิทธิพลเพ�อ่แสวงหาผลประโยชน�ไม�ว�าจะเป�นทางด�านการเง�น และ/หร�อ ความสัมพันธ�
ระหว�างบุคคล ซึ่งก�อให�เกิดความไม�เป�นธรรม หร�อความไม�ถูกต�องตามกฎหมายของสังคม ทั้งนี้รวมถึง การติดสินบน ทั้งทางตรงและทางอ�อม ไม�ว�าจะอยู�
ในรูปแบบใดๆ อาทิเช�น การเสนอ การสัญญา การประกัน การเร�ยกร�อง หร�อ การรับเง�น ทรัพย�สิน ผลประโยชน� ท่ีไม�เหมาะสม หร�อ ผลประโยชน�อันมิควร
อื่นใด แก� โดย หร�อ เพ�่อ เจ�าหน�าที่รัฐ ภาครัฐ ภาคเอกชน หร�อผู�รับผิดชอบ ไม�ว�าจะกระทำโดยทางตรงหร�อทางอ�อม เพ�่อให�บุคคลดังกล�าว ปฏิบัติหน�าที่ 
หร�อ ละเลยการปฏิบัติหน�าที่ของตน เพ�่อให�ได�มาหร�อรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ แนะนำบร�ษัทใดบร�ษัทหนึ่งต�อหน�วยงาน หร�อ เพ�่อให�ได�มาซึ่งผลประโยชน�ใด ๆ 
ที่ไม�เหมาะสม ในการทำธุรกรรมทางธุรกิจ

สินบน (Bribe) 
     หมายถึง การเสนอ การสัญญา หร�อ การให�ผลประโยชน�อันมิควร ไม�ว�าทางตรง หร�อ 
ทางอ�อม แก�เจ�าหน�าท่ีรัฐ หร�อ แก� บุคคลท่ีสาม ภาคเอกชน หร�อ แก�บุคคลใด เพ�อ่ให�กระทำ
การหร�อไม�กระทำการ ในอันที่จะเกี่ยวข�องกับการปฏิบัติหน�าที่ของตน เพ�่อให�ได�มาหร�อ
รักษาไว�ซึ่งธุรกิจ หร�อผลประโยชน�อื่นใดที่ไม�เหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ

การจ�ายค�าอำนวยความสะดวก (facilitation payment) 
     หมายถึง การตอบแทนเป�นเง�น ซึ่งอาจเข�าข�ายสินบน มีจ�ดประสงค�เพ�่อเร�งรัดกระบวน
การทางราชการ เป�นการจ�ายเง�นให�แก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐ เพ�อ่เป�นแรงจ�งใจให�เจ�าหน�าท่ีดำเนิน
การบางอย�าง หร�อ กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งให�รวดเร็ว ให�ประโยชน�แก�ผู�ที่จ�ายเง�น

การให�ความช�วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
     หมายถึง การให�ความช�วยเหลือทางการเง�น ไม�ว�าจะเป�นเง�นสดหร�อรูปแบบอื่น ๆ เพ�่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งรวมถึง เง�นกู� ของขวัญ 
สินค�าหร�อ บร�การท่ีจัดให� โฆษณา หร�อ โปรโมชันท่ีสนับสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบัตรเข�าร�วมงานระดมทุน หร�อ การบร�จาคเง�นให�แก�องค�กร และ/หร�อ 
บุคคลท่ีเก่ียวข�องกับพรรคการเมือง รวมถึงการสนับสนุนเง�นทุนให�แก�ผู�สมัครรับเลือกต้ัง อย�างไรก็ตาม นิยามน้ีไม�รวมถึงการสนับสนุนกระบวนการ
ประชาธิปไตยที่สามารถดำเนินการได�ตามที่กฎหมายกำหนด

บุคคลที่สาม (Third Parties) 
     บุคคล หร�อ องค�กรอิสระ ท่ีไม�มีสถานะข�น้ตรงต�อบร�ษัท แต�มีความสัมพันธ�ตามสัญญาหร�อกฎหมายในทางใดทางหน่ึงกับบร�ษัท รวมถึง แต�ไม�จำกัดเพ�ยง 
คู�ค�าธุรกิจ ที่ปร�กษา ซัพพลายเออร� และ/หร�อ ผู�ให�บร�การ

การขัดแย�งทางผลประโยชน� (Conflict of Interest) 
     หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการคอร�รัปชัน ที่บุคคลใดใช�อำนาจตัดสินใจของตนเองในการให� หร�อ แสดงว�ากำลังให� ผลประโยชน�ที่ไม�เหมาะสม และ/หร�อ 
เกินควร เพ�อ่ประโยชน�ของตนเอง หร�อต�อ บุคคลท่ีสามท่ีมีความสัมพันธ�ใกล�ชิด การขัดแย�งทางผลประโยชน� อาจเกิดข�น้เม่ือผลประโยชน�ส�วนตัวของบุคคล 
หร�อ ของญาติสนิท เพ�่อน หร�อ ผู�ติดต�อทางธุรกิจ เบี่ยงเบนไปจากผลประโยชน�ขององค�กรที่บุคคลดังกล�าวสังกัดอยู�

เจ�าหน�าที่ของรัฐ ( Public Officials )
     หมายถึง บุคคลใดที่ดำรงตำแหน�งในฝ�ายนิติบัญญัติ บร�หาร หร�อ ตุลาการ ไม�ว�าจะเป�นระดับชาติ ท�องถิ�น หร�อ รัฐบาลต�างประเทศ หร�อ บุคคลใด
ที่ปฏิบัติหน�าที่เพ�่อสาธารณะ ซึ่งรวมถึง หน�วยงานรัฐว�สาหกิจ หร�อ เจ�าหน�าที่ หร�อ ตัวแทนขององค�กรสาธารณะในประเทศ หร�อ ระหว�างประเทศ หร�อ 
สมาชิกพรรคการเมือง หร�อ ผู�สมัครรับตำแหน�งทางการเมืองสาธารณะ หร�อ ในต�างประเทศ ทั้งนี้ รวมถึง ข�าราชการพลเร�อนระหว�างประเทศ และ พนักงาน
รัฐว�สาหกิจ (รัฐว�สาหกิจท่ีรัฐบาลมีอำนาจควบคุมเสียงส�วนใหญ�) ยกเว�นกรณีท่ีรัฐว�สาหกิจน้ันดำเนินการในเชิงพาณิชย� ภายในตลาด ในลักษณะเดียว
กับบร�ษัทเอกชน  พนักงานของบร�ษัทเอกชนท่ีปฏิบัติงานเพ�อ่ประโยชน�สาธารณะ เช�น การตรวจพ�ธีการศุลกากร หร�อ งานท่ีได�รับมอบหมายท่ีเก่ียวข�อง
กับการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐ ก็ถือว�าเป�น "เจ�าหน�าที่ของรัฐ" ในความหมายนี้ด�วย

25 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



1. คณะกรรมการบร�ษัท
     ได�อนุมัติและมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการบังคับใช�นโยบายฯ น้ี ให�ม่ันใจว�ามีการปฏิบัติตาม รวมถึงกำกับดูแลติดตาม ระบบการควบคุมภายใน และ ระบบ
บร�หารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพ�่อปกป�องและป�องกันกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัทจากความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการคอร�รัปชันและการ
ติดสินบน นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังมุ�งเน�นให�การประเมินความเสี่ยงจากการคอร�รัปชันและการติดสินบน เป�นส�วนสำคัญของมาตรการต�าง ๆ 
ของบร�ษัท ให�มีการติดตามตรวจสอบอย�างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท ให�ทำการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของบร�ษัท เพ�อ่ให�แน�ใจว�ามีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการ
ป�องกันความเส่ียงของการคอร�รัปชันและการติดสินบน ผลการติดตามประเมินดังกล�าว จะต�องมีการนำเสนอต�อคณะกรรมการบร�ษัท พร�อมท้ังข�อเสนอ
แนะสำหรับการปรับปรุงนโยบายฯ และมาตรการป�องกันการคอร�รัปชั่นและการติดสินบนที่มีอยู�

3. สำนักตรวจสอบภายใน 
     ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ีโดยอิสระ รวมท้ังประสิทธิภาพของมาตรการท่ีนำไปปฏิบัติ เพ�อ่ให�แน�ใจว�าบร�ษัทมีระบบควบคุมภายในในการป�องกัน
การคอร�รัปชัน การขัดแย�งทางผลประโยชน� และความเสี่ยงในการติดสินบน นอกจากนี้ จะต�องรวบรวมสรุป และรายงานสถิติ เหตุการณ� และรายงาน
ผลการดำเนินงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยป�ละหนึ่งครั้ง

4. ผู�บร�หารระดับสูง 
     มีหน�าที่รับผิดชอบการนำไปปฏิบัติ และส�งเสร�มให�มีการปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านคอร�รัปชันและการติดสินบนฉบับนี้ และเป�นผู�นำที่เป�นแบบอย�าง 
ด�วยการปฏิบัติตามอย�างครบถ�วน เพ�่อให�เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึง พ�จารณา ทบทวน และเสนอการปรับปรุงนโยบายฯ นี้ ต�อคณะกรรมการบร�ษัท 
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ เพ�่อให�สอดคล�องกับข�อกำหนดทางกฎหมาย การประเมินสภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่ดำเนินอยู� และติดตามกฎหมายและ
ข�อบังคับในท�องถิ�น/ระดับชาติ การส�งเสร�มวัฒนธรรมการต�อต�านการคอร�รัปชันและการติดสินบนภายในองค�กร โดยการให�คำแนะนำที่เหมาะสม เพ�่อ
ฝ�กอบรม กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกระดับ และส�งเสร�มการสื่อสารอย�างมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับนโยบายฯและความสำคัญของนโยบายฯ นี้

5. คณะทำงานการต�อต�านคอร�รัปชัน 
     มีหน�าท่ีในการสร�างความตระหนักรู�ให�กับพนักงานของบร�ษัทและบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวข�องท้ังหมด รวมถึงการให�คำแนะนำเป�นระยะๆ รวมถึงช�องทาง
การแจ�งเบาะแส สำหรับการรายงานเหตุการณ�การกรรโชก หร�อการเร�ยกร�อง หร�อการละเมิด หร�อ อาจจะละเมิดนโยบายฯ น้ีในการดำเนินงานประจำวัน

6. กรรมการและพนักงานทุกระดับ 
     จะต�องปฏิบัติตามนโยบายฯนี้อย�างครบถ�วน รวมถึงจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท แนวทางปฏิบัติงาน และข�อกำหนดทางกฎหมายที่
เก่ียวข�อง พนักงานทุกระดับในองค�กรสามารถfดูคณะกรรมการบร�ษัทและผู�บร�หารระดับสูง เป�นแบบอย�างในการปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ีอย�างเคร�งครัด

หน�าที่ความรับผิดชอบ

     1. บร�ษัทมุ�งมั่นดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบ คณะกรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง พนักงาน และตัวแทน จะต�องหลีกเลี่ยง และ/หร�อปฏิเสธการ
คอร�รัปชันและการติดสินบนทุกรูปแบบ ไม�ว�าจะเป�นเพ�่อประโยชน�ส�วนตัว หร�อ ธุรกิจ ทั้งนี้ ครอบคลุมการดำเนินงานในประเทศและต�างประเทศ รวมถึง
บร�ษัทย�อย และบร�ษัทร�วม การดำเนินธุรกิจจะต�องยึดถือหลักความสุจร�ต ปฏิบัติตามกฎหมาย และการปฏิบัติอย�างสมเหตุสมผลในการเจรจาและติดต�อ
ธุรกิจทุกประเภท การกระทำท่ีเป�นการคอร�รัปชัน รวมถึง การติดสินบน การกรรโชก การเร�ยกร�องสินบน และการฟอกเง�น ถือเป�นสิ�งท่ีห�ามอย�างเด็ดขาด 
ทั้งโดยตรงและโดยอ�อม

     2. บร�ษัทมุ�งมั่นรักษาและบังคับใช�มาตรการป�องกันการคอร�รัปชันอย�างเข�มงวด โดยการทบทวนนโยบายฯ แนวทางปฏิบัติงาน และระบบควบคุมภายใน
อย�างสม่ำเสมอ เพ�อ่ให�สอดคล�องกับกฎระเบียบและสภาพแวดล�อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงลดความเส่ียงอย�างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส�วน
ของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการระบุและจัดการกับการขัดแย�งทางผลประโยชน�ของกรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง พนักงาน บุคคลที่สาม และ บุคคล หร�อ 
กลุ�มบุคคลที่เกี่ยวข�องอื่นๆ อย�างรอบคอบ เพ�่อป�องกันสถานการณ�ที่อาจก�อให�เกิดความลำเอียงในการกระทำ หร�อ การตัดสินใจ บร�ษัทจะยึดมั่นในการ
ปฏิบัติอย�างเคร�งครัด โดยไม�แสวงหาประโยชน�จากการขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่อาจเกิดข�้นกับบุคคลภายนอก

     3. พนักงานและบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวข�อง มีสิทธิท่ีจะรายงานการกระทำท่ีอาจเกิดข�น้ หร�อ สงสัยว�าอาจจะมีการคอรร�รัปชัน การติดสินบน การกรรโชก 
การเร�ยกร�องสินจ�าง การหลบเลี่ยงนโยบายฯ นี้ หร�อ ข�อกังวลอื่นๆ ผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแสที่ได�กำหนดไว� บร�ษัทมีมาตรการคุ�มครองการรายงาน
ดังกล�าว ซึ่งจะต�องปราศจากการตอบโต�เชิงลบหร�อผลกระทบอื่นใด

นโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน

26รายงานความยั่งยืน • 2568



การปฏิบัติตามนโยบาย
     1. กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานทุกคนของบร�ษัทจำเป�นต�องปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้ และให�แน�ใจว�า จรรยาบรรณและมาตรฐานทางจร�ยธุรกิจของ
บร�ษัท TOG จรรยาบรรณซัพพลายเออร�ของ TOG และแนวปฏิบัติการที่เกี่ยวข�องทั้งหมด สนับสนุนนโยบายฯ นี้ เพ�่อให�เกิดการติดต�ออย�างถูกต�อง 
เหมาะสม และมีจร�ยธรรมกับเจ�าหน�าที่ของรัฐ และ บุคคลที่สาม ตลอดกิจกรรมทางธุรกิจ นอกจากนี้ พนักงานยังจำเป�นต�องหลีกเลี่ยง และ/หร�อ รายงาน
ป�ญหาการคอร�รัปชันโดยตรงหร�อโดยอ�อม ไม�ว�าจะเป�นการแสวงหาผลประโยชน�ให�กับตนเอง ครอบครัว เพ�อ่น ญาติ หร�อบุคคลท่ีรู�จัก ไม�ว�าโดยทางตรง
หร�อโดยอ�อม

     2. บร�ษัทห�ามโดยเด็ดขาด มิให�มีการติดสินบน หร�อ การฟอกเง�นท่ีได�จากการติดสินบนใด ๆ ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อโดยอ�อม แก� เจ�าหน�าท่ีของรัฐ เพ�อ่
ให�ได�มาซึ่งผลประโยชน� การห�ามนี้รวมไปถึงการจ�ายค�าอำนวยความสะดวก ซึ่งโดยทั่วไปถือว�าเป�นสิ�งต�องห�าม ยกเว�นในกรณีพ�เศษที่มีการบันทึกไว�
เป�นลายลักษณ�อักษรในสถานการณ�ท่ีไม�ปกติ ในกรณีท่ีสุขภาพ ความม่ันคง หร�อความปลอดภัยของพนักงานมีความเส่ียงทันทีท่ีร�ายแรง บร�ษัทจำเป�น
ต�องบันทึกการจ�ายเง�นใด ๆ ในลักษณะนี้ไว�ในทางบัญชีการเง�นของบร�ษัทอย�างถูกต�องแม�นยำ และบร�ษัทควรมีการหาร�อเกี่ยวกับมาตรการป�องกัน เพ�่อ
หลีกเลี่ยงสถานการณ�ที่คล�ายคลึงกันในอนาคต

     3. การกรรโชก หร�อ การเร�ยกร�องผลประโยชน� จากบุคคลที่สาม เพ�่อประโยชน�ส�วนตัว รวมถึงผลประโยชน�สำหรับครอบครัว เพ�่อน หร�อ คนรู�จัก 
ถือเป�นสิ�งที่ห�ามเด็ดขาด การจ�ายสินบนโดยตรงหร�อโดยอ�อม เพ�่อให�เจ�าหน�าที่ของรัฐ หร�อ บุคคลที่สามได�รับผลประโยชน� ไม�ว�าจะเป�นในเร�่องของข�อตกลง
ทางธุรกิจ หร�อการจัดซื้อจัดจ�าง ล�วนเป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ข�อตกลง ธุรกรรม หร�อ การจัดซื้อจัดจ�างทั้งหมดจะต�องโปร�งใส และเป�นไปตามระเบียบและ
ขั้นตอนของบร�ษัท

     4. นโยบายฯ นี้ ครอบคลุมการว�าจ�างที่ปร�กษา และ การบร�หารจัดการทรัพยากรบุคคล ตั้งแต�กระบวนการสรรหา คัดเลือก การเลื่อนตำแหน�ง 
การฝ�กอบรม การประเมินผล การอนุมัติการจ�างงาน และการกำหนดค�าตอบแทน

     5. การคัดเลือกและเสนอชื่อแต�งตั้งกรรมการ จะต�องปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้อย�างเคร�งครัด เพ�่อป�องกันมิให�เกิด การขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�
ส�วนตัวและผลประโยชน�สาธารณะ ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจร�ต พ.ศ. 2561

ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง
     6. การให�หร�อรับของขวัญ หร�อ ผลประโยชน�ใด ๆ ในทุกรูปแบบต�องเป�ดเผยอย�างโปร�งใส เหมาะสมตามปกติประเพณีนิยม และไม�ฝ�าฝ�นข�อกำหนดใด ๆ  
มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การสนับสนุนและการบร�จาค
     7. การบร�จาคเพ�อ่การกุศล หร�อ การสนับสนุน ต�องมีวัตถุประสงค�ท่ีชัดเจนและโปร�งใส โดยมีหลักฐานว�า เง�น สินค�า ทรัพย�สิน หร�อ ผลประโยชน�อ่ืนใด
ท่ีบร�จาค หร�อ สนับสนุนน้ัน ใช�เพ�อ่วัตถุประสงค�ท่ีได�กำหนดไว�เท�าน้ัน อาทิเช�น การช�วยเหลือ/สนับสนุนชุมชน สังคม หร�อ องค�กรการกุศลสาธารณะ 
เอกสารประกอบท้ังหมดจะต�องรองรับการบร�จาค หร�อ การสนับสนุน เพ�อ่ให�แน�ใจว�าสิ�งท่ีกล�าวมาข�างต�น ไม�ถือเป�นการติดสินบน ค�าอำนวยความสะดวก 
หร�อ การคอร�รัปชันประเภทอื่นใดก็ตาม มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การให�ความช�วยเหลือทางการเมือง
     8. บร�ษัทไม�สนับสนุนหร�อมอบความช�วยเหลือทางการเมืองใด ๆ ไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม แก�พรรคการเมือง สังกัดทางการเมือง หร�อ ญาติสนิท เพ�อ่น 
หร�อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข�อง มีแนวปฏิบัติที่แนะนำกำหนดไว�เป�นแนวทางการปฏิบัติงานของบร�ษัท

การแจ�งเบาะแสและการขอคำแนะนำ
     9. พนักงานทุกระดับมีหน�าที่ในการแจ�งผู�บังคับบัญชา หร�อ ติดต�อผ�านช�องทางแจ�งเบาะแส ในกรณีที่พบเห็นการคอร�รัปชัน หร�อมีแนวโน�มว�าจะ
มีคอร�รัปชันเกิดข�้น พนักงานทุกคนจำเป�นต�องให�ความร�วมมือกับการสืบสวนใด ๆ หากมีคำถาม หร�อ ความคิดเห็น พนักงานจะต�องปร�กษากับผู�บังคับ
บัญชา หร�อ เจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบในการติดตามและให�ความมั่นใจว�าปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

     10. บร�ษัทจะดำเนินการด�วยความเป�นธรรม และให�การคุ�มครองแก�พนักงานหร�อบุคคลท่ีสามท่ีแจ�งเบาะแส ซ่ึงรายงานป�ญหาคอร�รัปช่ันท่ีเก่ียวข�องกับ
บร�ษัท บุคคลดังกล�าวจะไม�ได�รับการลดตำแหน�ง ลงโทษ หร�อ ถูกลงโทษโดยบร�ษัท เมื่อทำหน�าที่แจ�งเตือนการคอร�รัปชัน หร�อ ความเสี่ยงในการคอร�รัปชัน

การฝ�กอบรมและการสื่อสาร
     11. ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน�าท่ีส่ือสารกับพนักงานและพนักงานใหม� เพ�อ่ให�แน�ใจว�ามีการปฏิบัติตามนโยบายฯ น้ี ในการดำเนินธุรกิจท้ังหมดและ
ควบคุมการดำเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพ บุคลากรสำคัญในงานที่มีความเสี่ยงต�อการเกิดคอร�รัปชันสูง ควรได�รับการฝ�กอบรม และประเมินผล
เป�นประจำ รวมถึงการยืนยันการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติงานต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง ตามระยะเวลาที่เหมาะสม

     12. กรรมการ ผู�บร�หารระดับสูง และพนักงานทุกคนของบร�ษัท มีหน�าที่สื่อสารนโยบายฯ กับผู�มีส�วนได�เสียทั้งหมด รวมถึง บุคคลที่สาม คู�ค�า
ทางการค�า และพันธมิตรทางธุรกิจ ตั้งแต�เร��มต�นการติดต�อทางธุรกิจ กับทุกหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เมื่อมีการทำให�ความสัมพันธ�ทางธุรกิจเป�นทางการ
ผู�บร�หารมีหน�าที่รับผิดชอบการทำให�มั่นใจว�ามีการรับทราบ เข�าใจ และปฏิบัติตามนโยบายฯ นี้ จากทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�อง ในทุกระดับ

แนวทางการปฏิบัติ เพ�่อสนับสนุนการดำเนินนโยบายฯ
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     1. การละเมิดนโยบายฯ น้ี จะถือเป�นการประพฤติมิชอบอย�างร�ายแรง บุคคลใดท่ีละเมิดนโยบายฯน้ีจะถูกลงโทษทางว�นัย และ/หร�อ ถูกลงโทษตามท่ีเห็น
สมควร เช�น การให�ออกจากตำแหน�ง หร�อ การสิ�นสุดสัญญา หร�อ ความสัมพันธ�กับบร�ษัท  

     2. บุคคลที่ทุจร�ตจะถูกลงโทษฐานละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจและมาตรฐานทางจร�ยธรรม TOG และ/หร�อ จรรยาบรรณซัพพลายเออร� TOG การลงโทษ
จะเป�นไปตามหลักเกณฑ�และข�อบังคับของบร�ษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง

ช�องทางการแจ�งเบาะแสในการแจ�งเบาะแสการคอร�รัปชัน

การมีส�วนร�วมในนโยบายต�อต�านคอร�รัปชัน

บทลงโทษ

• อีเมล�
  hotline@thaiopticalgroup.com

• จดหมาย
  ท�านประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
  ที่อยู� 15/5 หมู�6 ถนน บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ละหาร บางบัวทอง นนทบุร� 11110 
  ประเทศไทย

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2567

ดอน ปรมัตถว�นัย
นาย ดอน ปรมัตถ�ว�นัย

ประธานกรรมการ

กรรมการบร�ษัท TOG / คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู�บร�หาร TOG

ผู�มีส�วนได�เสีย พนักงาน คณะทำงานต�อต�าน
คอร�รัปชัน 

สำนักตรวจสอบ
ภายใน
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การบร�หารความเสี่ยง ภาวะว�กฤต และป�จจัยเสี่ยง7

 บร�ษัทได�พัฒนาและดำเนินการตามโครงสร�างทีมบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤตข�ามสายงาน ซึ่งจัดตั้งข�้นตั้งแต�ป� 2566 โดยมีฝ�ายกลยุทธ�
องค�กรเป�นผู�ประสานงานหลัก เพ�่อให�การบร�หารความเสี่ยงครอบคลุมทุกระดับขององค�กรและทุกกระบวนการทางธุรกิจของบร�ษัทและบร�ษัทย�อย
อย�างเป�นระบบ โครงสร�างดังกล�าวได�รับการทบทวนและปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�สอดคล�องกับทิศทางกลยุทธ� สภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม� ทั้งในด�านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎระเบียบ และป�จจัยด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)

1 วัตถุประสงค�
 เป�าหมายของการบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤตของบร�ษัทคือ เพ�่อให�มั่นใจว�ามีการสร�างและการรักษาคุณค�าขององค�กรอย�างต�อเนื่อง 
ควบคู�กับการยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน การส�งเสร�มนวัตกรรม และการสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค�ทางธุรกิจตามกลยุทธ�ที่กำหนด 
บร�ษัทมุ�งบร�หารจัดการเหตุการณ�ไม�พ�งประสงค�ที่อาจเกิดข�้น ผลกระทบจากความไม�แน�นอน ตลอดจนการประเมินความน�าจะเป�นของโอกาสที่ระบุได�
อย�างเป�นระบบ เพ�่อให�สามารถตอบสนองต�อความเสี่ยงและใช�ประโยชน�จากโอกาสได�อย�างเหมาะสมและทันต�อสถานการณ�

2 การกำกับดูแลความเสี่ยงและความเป�นเจ�าของความเสี่ยง
 บร�ษัทนำหลักการ แนวป�องกันสามด�าน (Three Lines Model) มาใช�เป�นกรอบการกำกับดูแลความเสี่ยง โดยกำหนดบทบาทและความ
รับผิดชอบอย�างชัดเจน เพ�่อให�เกิดระบบการตรวจสอบและถ�วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
  ด�านท่ี 1: เจ�าของความเส่ียง (Risk Owner) รับผิดชอบในการระบุ ประเมิน และกำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงในกระบวนงานของตน 
พร�อมติดตามผลการดำเนินงานอย�างต�อเนื่อง
  ด�านที่ 2: ผู�จัดการความเสี่ยง (Risk Manager) สนับสนุน กำกับ ติดตาม และรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององค�กร เพ�่อให�เป�นไปตาม
กรอบนโยบายและมาตรฐานที่กำหนด
  ด�านที่ 3: หน�วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ปฏิบัติหน�าที่อย�างอิสระและเป�นกลางในการประเมินประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายในและกระบวนการบร�หารความเสี่ยง 
  แม�แต�ละด�านจะมีบทบาทหน�าที่แตกต�างกัน แต�มีการประสานความร�วมมืออย�างใกล�ชิด เพ�่อให�การบร�หารความเสี่ยงและภาวะว�กฤตของบร�ษัท
เป�นไปอย�างบูรณาการ โปร�งใส และสอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 การกำกับดูแลความเสี่ยงและความเป�นเจ�าของความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบร�หารความเสี่ยง7.1
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3 กระบวนการบร�หารความเสี่ยงมีการดำเนินการและจัดการดังนี้
 บร�ษัทดำเนินกระบวนการบร�หารความเสี่ยงอย�างเป�นระบบ ครอบคลุมทั้งระดับองค�กร ระดับหน�วยงาน และระดับกระบวนการทางธุรกิจ ดังนี้

 บร�ษัทนำมาตรฐานสากล ISO 31000 มาเป�นกรอบการดำเนินงานด�านการบร�หารความเส่ียง เพ�อ่ให�ม่ันใจว�ากระบวนการระบุ ประเมิน ควบคุม 
และติดตามความเส่ียงเป�นไปตามหลักการท่ีเป�นท่ียอมรับในระดับสากล ทีมบร�หารความเส่ียงและภาวะว�กฤตมีการหาร�อเป�นระยะกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการชุดย�อยท่ีเก่ียวข�อง ตามขอบเขตความรับผิดชอบของแต�ละคณะกรรมการ พร�อมรายงานผลการประเมินความเส่ียง มาตรการบรรเทา
ความเสี่ยง แผนการตอบสนองภาวะว�กฤต ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของโปรไฟล�ความเสี่ยงอย�างสม่ำเสมอต�อคณะกรรมการบร�ษัท

  บร�ษัทส�งเสร�มวัฒนธรรมการบร�หารความเส่ียงท่ัวท้ังองค�กร โดยบูรณาการมุมมองเชิงกลยุทธ�จากผู�บร�หารระดับสูงและคณะกรรมการเข�าสู�
กระบวนการดำเนินงานอย�างต�อเนื่อง พร�อมปรับตัวต�อป�จจัยแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลง และบร�หารความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม� (Emerging Risks) ในเชิงรุก 
เพ�่อสนับสนุนความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว

1) การระบุและประเมินความเสี่ยงอย�างเป�นระบบ
    บร�ษัทประเมินความเสี่ยงที่อาจส�งผลกระทบโดยตรงต�อวัตถุประสงค�ทางธุรกิจ กระบวนการดำเนินงาน นโยบายการกำกับดูแล ตลอด
จนความน�าเชื่อถือและชื่อเสียงขององค�กร ทั้งในระดับบร�ษัทและบร�ษัทย�อย โดยพ�จารณาทั้งป�จจัยภายในและภายนอกองค�กร

2) การกำหนดมาตรการควบคุมและบร�หารความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได�
    บร�ษัทจัดให�มีกระบวนการบร�หารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เพ�อ่ให�ความเส่ียงอยู�ในขอบเขตท่ีองค�กรสามารถยอมรับได� (Acceptable Risk 
Level) พร�อมทั้งส�งเสร�มให�พนักงานและผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องได�รับข�อมูลที่เพ�ยงพอ มีส�วนร�วมในกระบวนการ และดำเนินการปรับปรุง
อย�างต�อเนื่องผ�านการเร�ยนรู�และประสบการณ�

3) การส�งเสร�มวัฒนธรรมการตระหนักรู�ด�านความเสี่ยง (Risk Awareness)
    บร�ษัทสนับสนุนให�พนักงานทั่วทั้งองค�กรและผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องตระหนักถึงทั้งความเสี่ยงและโอกาส พร�อมกำหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบและใช�มาตรการที่เหมาะสมในการจัดการ

4) การเฝ�าระวังและตอบสนองต�อความเสี่ยงอย�างทันท�วงที
    บร�ษัทมีกลไกในการคาดการณ� ตรวจจับ รับทราบ และตอบสนองต�อความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้น หร�อความเสี่ยงที่มีแนวโน�มลดลง ภายใต�
สภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว ไม�ว�าจะเกิดจากป�จจัยภายในหร�อภายนอกองค�กร

5) การบูรณาการความเสี่ยงสู�การดำเนินงานประจำวัน
    บร�ษัทกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีความรับผิดชอบชัดเจน และบูรณาการการบร�หารความเสี่ยงให�เป�นส�วนหนึ่งของกิจกรรมการ
ดำเนินงานประจำวัน เพ�่อรักษาและสร�างคุณค�าให�แก�องค�กรอย�างยั่งยืน

บุคคลที่รับผิดชอบ
ในท�ายที่สุดเพ�่อให�มั่นใจว�า

มีการบร�หารความเสี่ยงที่เหมาะสม

เจ�าของความเสี่ยง

ผู�จัดการที่รับผิดชอบ
ในการประเมิน ติดตาม 
และรายงานความเสี่ยง

ผู�จัดการความเสี่ยง

ทำงานอย�างอิสระเพ�่อให�มั่นใจ
ว�าเจ�าของความเสี่ยงและผู�จัดการ

ความเสี่ยงมีประสิทธิผลตลอด
กระบวนการบร�หารความเสี่ยง

ตรวจสอบภายใน

30รายงานความยั่งยืน • 2568



1 ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทหร�อกลุ�มบร�ษัทในป�จจ�บัน

• Operational Risk: ความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค�าล�าสมัย

2 ความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม�

• ความเสี่ยงจากมาตรการทางการค�าระหว�างประเทศและภาษีศุลกากร

ภายใต�สภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่มีการแข�งขันสูงและการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วของความต�องการตลาดโลก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเลนส�สายตา
ท่ีมีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ�อย�างต�อเน่ือง บร�ษัทมีกลยุทธ�ขยายฐานลูกค�าในหลายภูมิภาค และเพ��มความหลากหลายของผลิตภัณฑ�
เพ�่อตอบสนองความต�องการที่แตกต�างกันของลูกค�าแต�ละกลุ�ม การดำเนินกลยุทธ�ดังกล�าวทำให�บร�ษัทจำเป�นต�องรักษาระดับสินค�าคงคลังในปร�มาณ
ที่เพ�ยงพอเพ�่อรองรับคำสั่งซื้อ อย�างไรก็ตามความผันผวนของอุปสงค�ในแต�ละภูมิภาค ความแตกต�างของพฤติกรรมลูกค�า ตลอดจนรอบชีว�ตผลิตภัณฑ�
ที่สั้นลง อาจก�อให�เกิดความเสี่ยงจากการเสื่อมสภาพของสินค�า สินค�าล�าสมัย หร�อการมีสินค�าคงคลังในระดับที่สูงเกินความจำเป�น

ความเสี่ยงดังกล�าวอาจส�งผลกระทบต�อมูลค�าสินค�าคงเหลือ ต�นทุนการจัดเก็บและบร�หารคลังสินค�า ตลอดจนผลการดำเนินงานของบร�ษัท ทั้งนี้ ระดับ
ผลกระทบข�น้อยู�กับความผันผวนของอุปสงค� สภาวะตลาด และประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการสินค�าคงคลัง ในช�วงป� 2568 บร�ษัทและบร�ษัทย�อย
มีสินค�าคงเหลือสุทธิ 1,526 ล�านบาท 1,628 ล�านบาท และ 1,665 ล�านบาท ตามลำดับ คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 38 ร�อยละ 37 และร�อยละ 36 ของสินทรัพย�
รวมในแต�ละป� โดยสินค�าสำเร็จรูปคิดเป�นสัดส�วนเฉล่ียร�อยละ 57.2 ของสินค�าคงเหลือสุทธิในช�วงเวลาดังกล�าว บร�ษัทมีการติดตาม ว�เคราะห� และทบทวน
ระดับสินค�าคงเหลือ รวมถึงโครงสร�างอายุสินค�าอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�การบร�หารสินค�าคงคลังสอดคล�องกับภาวะตลาด แนวโน�มความต�องการ และแผน
การดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท7.2

เพ�่อจำกัดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล�าว บร�ษัทได�ดำเนินมาตรการดังนี้
1. การต้ังค�าเผ่ือสินค�าล�าสมัยและเส่ือมสภาพ: กำหนดนโยบายต้ังค�าเผ่ือสำหรับสินค�าคงเหลือท่ีไม�มีการเคล่ือนไหว โดยสินค�าท่ีมีอายุมากกว�า 2.5 ป� 
ตั้งค�าเผื่อในอัตราร�อยละ 50 และสินค�าที่มีอายุมากกว�า 3 ป� ต้ังค�าเผื่อในอัตราร�อยละ 100
2. ระบบบร�หารสินค�าคงคลังแบบ FIFO: ใช�หลักการเข�าก�อน-ออกก�อน (First-In-First-Out: FIFO) อย�างเคร�งครัด เพ�่อควบคุมอายุสินค�าและลด
ความเส่ียงจากการเส่ือมสภาพ
3. การกำหนดระดับสินค�าคงคลังที่เหมาะสม (Optimal Inventory Level): กำหนดระดับสินค�าคงคลังให�สอดคล�องกับแผนการขายและแนวโน�ม
ความต�องการของลูกค�า พร�อมจัดทำรายงานและทบทวนระดับสินค�าคงคลังและอายุสินค�าเป�นประจำ
4. การว�เคราะห�แนวโน�มความต�องการเชิงข�อมูล (Demand Forecasting): พัฒนาระบบว�เคราะห�ข�อมูลคำสั่งซื้อและแนวโน�มตลาด เพ�่อสนับสนุน
การวางแผนการผลิตและบร�หารสินค�าคงคลังอย�างแม�นยำมากยิ�งข�้น

ลักษณะความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง

• Financial Risk: ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บร�ษัทมีรายได�หลักจากการจำหน�ายสินค�าและให�บร�การในตลาดต�างประเทศ จ�งมีธุรกรรมทางการเง�นที่เกี่ยวข�องกับเง�นตราต�างประเทศหลายสกุลเง�น 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งได�รับอิทธิพลจากป�จจัยเศรษฐกิจมหภาค อัตราดอกเบี้ย นโยบายการเง�น และสถานการณ�ทางภูมิรัฐศาสตร� 
อาจส�งผลกระทบต�อฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานของบร�ษัท

เพ�่อบร�หารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน บร�ษัทใช�เคร�่องมือทางการเง�น เช�น สัญญาซื้อขายเง�นตราต�างประเทศล�วงหน�า 
(Forward Contracts) กับธนาคารพาณิชย� โดยสัญญาส�วนใหญ�มีกำหนดอายุไม�เกิน 1 ป� นอกจากน้ี บร�ษัทมีการติดตามสถานะความเส่ียงด�านอัตรา
แลกเปลี่ยนอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อบร�หารความเสี่ยงให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจส�งผลกระทบต�อความสามารถในการทำกำไร กระแสเง�นสด รวมถึงมูลค�าสินทรัพย�และหนี้สินทางการเง�นที่เป�น
สกุลเง�นต�างประเทศ ทั้งนี้ ผลกระทบดังกล�าวข�้นอยู�กับโครงสร�างรายได� ค�าใช�จ�าย และสถานะสุทธิของสินทรัพย�และหนี้สินในแต�ละสกุลเง�น

ภายใต�สภาพแวดล�อมทางการค�าระหว�างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�างต�อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงของมาตรการทางการค�าระหว�างประเทศและภาษี
ศุลกากรอาจส�งผลต�อเง�่อนไขการค�าข�ามพรมแดนและโครงสร�างต�นทุนที่เกี่ยวข�องกับการส�งออกสินค�าไปยังตลาดหลัก โดยเฉพาะสหรัฐอเมร�กา ทั้งนี้ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล�าวอาจรวมถึงการปรับอัตราภาษีนำเข�า ข�อกำหนดด�านศุลกากร และมาตรการทางการค�าที่เกี่ยวข�อง ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได�
ตามช�วงเวลา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเปลี่ยนแปลงดังกล�าวอาจส�งผลต�อ โครงสร�างราคาสินค�าส�งออกและความสามารถในการแข�งขันของบร�ษัทในบางช�วงเวลา อีกทั้งอาจส�งผลต�อ
ประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการต�นทุนและค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินงานของบร�ษัทในสหรัฐอเมร�กา ทั้งนี้ ระดับผลกระทบข�้นอยู�กับเง�่อนไข
ทางการค�า ข�อกำหนดด�านศุลกากร และองค�ประกอบต�นทุนที่เกี่ยวข�องในแต�ละช�วงเวลา

31 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



ผลกระทบจากความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง

มาตรการการจัดการความเสี่ยง

3 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข�องกับ ESG

• ด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (G) :ความเสี่ยงด�านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ภายใต�สภาพแวดล�อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนผ�านสู�ดิจ�ทัลอย�างรวดเร็ว บร�ษัทมีการใช�ระบบการผลิตอัตโนมัติ ระบบบร�หารจัดการข�อมูล และแพลต
ฟอร�มดิจ�ทัล เพ�่อสนับสนุนการผลิตและการให�บร�การในหลายประเทศ โดยเฉพาะการผลิตเลนส�สายตาเฉพาะบุคคลที่อาศัยข�อมูลเชิงลึกและการ
ประมวลผลแบบเร�ยลไทม� ในบร�บทที่ภัยคุกคามทางไซเบอร�มีความซับซ�อนมากข�้น เช�น การโจมตีแบบเร�ยกค�าไถ� (Ransomware) การโจมตีผ�านคู�ค�า 
(Supply Chain Attacks) และความเส่ียงจากการใช�เทคโนโลยีใหม� บร�ษัทอาจเผชิญความเส่ียงด�านการเข�าถึงข�อมูลโดยไม�ได�รับอนุญาต การหยุดชะงัก
ของระบบ หร�อความเสี่ยงด�านการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ซึ่งอาจเกิดจากทั้งป�จจัยภายในและภายนอกองค�กร

ลักษณะความเสี่ยง

• ด�านสังคม (S) : สิทธิมนุษยชน

บร�ษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว�าด�วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห�งสหประชาชาติ (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย�างรับผิดชอบตลอดห�วงโซ�
อุปทาน ในบร�บทที่ข�อกำหนดด�านสิทธิมนุษยชนและความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสียมีความเข�มงวดมากข�้น ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล บร�ษัทอาจ
เผชิญความเสี่ยงเชิงกลยุทธ�และความเสี่ยงด�านชื่อเสียง หากเกิดกรณีที่การดำเนินงานของบร�ษัทหร�อคู�ค�าทางธุรกิจไม�สอดคล�องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
กฎหมายแรงงาน หร�อข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง

     เพ�่อบร�หารจัดการความเสี่ยงดังกล�าว บร�ษัทได�ดำเนินมาตรการด�านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศอย�างต�อเนื่อง ดังนี้
     1. ระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ดำเนินการภายใต�กรอบมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 โดยเน�นการประเมินความเสี่ยง
เชิงรุก การควบคุมด�านเทคนิค และการกำกับดูแลอย�างต�อเนื่อง
     2. การใช�บร�การ Security Operation Centre (SOC) ใช�บร�การ SOC เพ�อ่เฝ�าระวัง ตรวจจับ และตอบสนองต�อเหตุการณ�ด�านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร�ตลอด 24 ชั่วโมง ครอบคลุมการติดตามพฤติกรรมผิดปกติ การว�เคราะห�เหตุการณ� และการบร�หารจัดการเหตุการณ�อย�างเป�นระบบ
     3. มาตรการควบคุมทางเทคนิคและการทดสอบความปลอดภัย ดำเนินการใช�ระบบยืนยันตัวตนแบบสองชั้น (2FA) การบร�หารสิทธิ์การเข�าถึงข�อมูล 
(Access Control) และการทดสอบความปลอดภัยเชิงรุก เช�น การทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) เป�นระยะ
     4. การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลและการกำกับดูแล แต�งตั้งเจ�าหน�าที่คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (DPO) และติดตามข�อกำหนดด�านกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
ในแต�ละประเทศ
     5. การสร�างวัฒนธรรมความตระหนักรู� จัดอบรมและสื่อสารภายในองค�กรอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อเสร�มสร�างความเข�าใจด�านความปลอดภัยไซเบอร�และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม

มาตรการการจัดการความเสี่ยง
     เพ�่อบร�หารจัดการความเสี่ยงดังกล�าว บร�ษัทได�ดำเนินมาตรการดังนี้
     1. การกำหนดนโยบายด�านสิทธิมนุษยชน จัดทำนโยบายสิทธิมนุษยชนที่สอดคล�องกับ UNGPs และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง พร�อมสื่อสารให�พนักงาน
และคู�ค�าทางธุรกิจรับทราบ
     2. กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ดำเนินการระบุ ประเมิน และติดตามความเสี่ยง
ด�านสิทธิมนุษยชนทั้งในองค�กรและในห�วงโซ�อุปทาน พร�อมจัดทำรายงานผลการประเมินอย�างสม่ำเสมอ
     3. กลไกรับข�อร�องเร�ยนและการติดตามผล จัดให�มีกลไกรับข�อร�องเร�ยนสำหรับผู�มีส�วนได�เสีย และดำเนินการตรวจสอบข�อเท็จจร�งอย�างเหมาะสม
     4. ผลการดำเนินงานในรอบป� 2568 บร�ษัทไม�ได�รับข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�อุปทานหร�อความสัมพันธ�
ทางธุรกิจของบร�ษัท

เหตุการณ�ด�านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�อาจส�งผลกระทบต�อความต�อเนื่องของกระบวนการผลิตและการให�บร�การ รวมถึงอาจก�อให�เกิดความ
เสียหายต�อข�อมูล การหยุดชะงักของระบบ หร�อค�าใช�จ�ายเพ��มเติมในการกู�คืนระบบ นอกจากนี้ อาจส�งผลกระทบต�อความเชื่อมั่นของลูกค�า คู�ค�า และผู�มี
ส�วนได�เสีย รวมถึงการปฏิบัติตามข�อกำหนดด�านกฎหมายคุ�มครองข�อมูลในประเทศต�าง ๆ ที่บร�ษัทดำเนินธุรกิจอยู�

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเส่ียงด�านสิทธิมนุษยชนอาจส�งผลกระทบต�อความสามารถในการแข�งขัน ความเช่ือม่ันของลูกค�า นักลงทุน และคู�ค�า ตลอดจนการดำเนินธุรกิจ
ในบางตลาด หากพบว�ามีการดำเนินงานที่ไม�สอดคล�องกับกฎหมายหร�อมาตรฐานที่เกี่ยวข�อง

บร�ษัทติดตามพัฒนาการด�านมาตรการทางการค�าระหว�างประเทศและภาษีศุลกากรอย�างสม่ำเสมอ พร�อมประเมินผลกระทบที่อาจเกิดข�้นต�อการ
ดำเนินงานในตลาดสหรัฐอเมร�กาบร�ษัทใช�ประโยชน�จากบร�ษัทลูกในสหรัฐอเมร�กาในการบร�หารสินค�าคงคลังภายในประเทศ พัฒนาความสามารถในการ
ให�บร�การและการสนับสนุนลูกค�า รวมถึงเพ��มประสิทธิภาพในการบร�หารจัดการต�นทุนและค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องกับการกระจายสินค�าในตลาดสหรัฐฯ
เพ�่อเสร�มความยืดหยุ�นในการดำเนินงานภายใต�สภาพแวดล�อมทางการค�าที่เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ บร�ษัททบทวนแนวทางด�านการกำหนดราคาและ
การดำเนินงานอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อรักษาความสามารถในการแข�งขันในตลาดต�างประเทศ
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อุณหภูมิสูง
และความร�อน
สะสม

เพ��มประสิทธิภาพเคร�่องจักรและ
ระบบทำความเย็นที่ใช�อยู� เพ��มการ
บำรุงรักษาระบบระบายอากาศ
และทำความเย็น จัดให�มีพัดลม
อุตสาหกรรม น้ำดื่ม และช�วงพัก
ที่เหมาะสม ตรวจวัดและจัดทำ
รายงานค�า WBGT ในพ�้นที่เสี่ยง
เป�นประจำทุกป� และเพ��มสัดส�วน
การใช�พลังงานสะอาดเช�นจาก 
Solar Rooftop

ค�าไฟฟ�าและต�นทุนระบบ
ทำความเย็นอาจเพ��มข�้น 
อาจกระทบประสิทธิภาพ
การทำงานของพนักงาน
ในพ�้นที่ร�อน และอาจต�อง
ลงทุนเพ��มเติมในระบบ
ระบายอากาศหร�อระบบ
ทำความเย็น

SSP1-2.6
อุณหภูมิที่สูงข�้นอาจเพ��มความ
ต�องการใช�ไฟฟ�าและสร�างภาระ
ของระบบทำความเย็น รวมถึง
เพ��มความเสี่ยงจากความร�อน
ต�อพนักงานที่ปฏิบัติงานใกล�เตา 
หม�อต�ม และพ�้นที่ที่มีความร�อนสูง 

Time Horizon: ระยะกลาง 
และระยะยาว

     บร�ษัทได�ดำเนินการว�เคราะห�สถานการณ�ด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต�น เพ�่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่อาจส�งผลต�อการดำเนิน
งานบร�ษัท โดยครอบคลุมท้ังความเส่ียงทางกายภาพ (Physical risk) และความเส่ียงจากการเปล่ียนผ�าน (Transition risk) โดยการประเมินความเส่ียง
ทางกายภาพอ�างอิงตามกรอบ Shared Socioeconomic Pathways (SSPs) ได�แก� SSP1-2.6, SSP2-4.5 และ SSP5-8.5 ซึ่งสะท�อนเส�นทาง
การปล�อยก�าซเร�อนกระจกระดับต่ำ ปานกลาง และสูงมากตามลำดับ ส�วนการประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ�านอ�างอิงกรอบสถานการณ�ของ 
Network for Greening the Financial System (NGFS) โดยพ�จารณาสถานการณ� Orderly Transition และ Delayed Transition การว�เคราะห�
ครอบคลุมกรอบเวลาโดยระยะสั้นก�อนป� 2573 ระยะกลางระหว�างป� 2573–2593 และระยะยาวตั้งแต�ป� 2593 เป�นต�นไป ขอบเขตการประเมินนั้นครอบคลุม
พ�้นที่ปฏิบัติงานของบร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท อุตสาหกรรม แว�นตาไทย จำกัด เท�านั้น  โดยพ�จารณาร�วมกับลักษณะ
การดำเนินงาน ความอ�อนไหวของกระบวนการผลิต ประวัติเหตุการณ� ผลกระทบที่อาจเกิดข�้น และมาตรการควบคุมที่บร�ษัทดำเนินการอยู�

   ระดับความเสี่ยงต่ำ,         ระดับความเสี่ยงปานกลาง,           ระดับความเสี่ยงสูง, SSP1-2.6 หมายถึงสถานการณ�การปล�อยก�าซเร�อนกระจกระดับต่ำคาดว�าอุณหภูมิเฉลี่ย
ผิวโลกจะสูงข�้นประมาณ 1.8°C, SSP2-4.5 เป�นสถานการณ�การปล�อยระดับปานกลาง โดยอุณหภูมิอาจสูงข�้นประมาณ 2.7 °C และ SSP5-8.5 เป�นสถานการณ�การปล�อยระดับ
สูงมาก โดยอุณหภูมิอาจสูงข�้นประมาณ 4.4 °C

• การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

รายละเอียด
ประเภท

ความเสี่ยง
และโอกาส
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SSP2-4.5

SSP5-8.5

ภัยแล�ง
และการขาด
แคลนน้ำ

จัดเตร�ยมน้ำสำรองและรายชื่อ
ผู�จัดหาน้ำภายนอก กำหนดลำดับ
ความสำคัญของการใช�น้ำสำหรับ
ระบบดับเพลิง กระบวนการผลิต
ที่สำคัญ และสุขาภิบาล เป�นต�น 
ตั้งเป�าลดการใช�น้ำรวมลง 30% 
ภายในป� 2573 จากป�ฐาน 2566 
และเพ��มการนำน้ำกลับมาใช�ซ้ำ

ต�นทุนการจัดหาน้ำ
จากภายนอกอาจเพ��มข�้น 
อาจเกิดการชะลอหร�อหยุด
การผลิต และอาจต�อง
ลงทุนเพ��มเติมในระบบการ
เพ��มประสิทธิภาพการใช�น้ำ
และระบบกักเก็บน้ำ 

SSP1-2.6
ภัยแล�งที่ยาวนานหร�อความ
ไม�ต�อเนื่องของระบบจ�ายน้ำอาจ
กระทบกระบวนการล�างสินค�า 
วัตถุดิบ และกระบวนการผลิต
สำคัญที่จำเป�นการใช�น้ำปร�มาณสูง

Time Horizon: ระยะกลาง 
และระยะยาว

SSP2-4.5

SSP5-8.5

น้ำท�วมและ
ฝนตกหนัก

บำรุงรักษาแนวป�องกันน้ำท�วมและ
ประตูกั้นน้ำ เคร�่องสูบน้ำอัตโนมัติ 
อุปกรณ�สำคัญรวมถึงวัตถุดิบสำคัญ
ในการผลิตถูกติดตั้งและจัดเก็บใน
พ�้นที่ที่มีความเสี่ยงต่ำตามเง�่อนไข
การจัดเก็บท่ีจำเป�น และระบบติดตาม
ระดับน้ำ รักษาความพร�อมของทีม
ตอบโต�น้ำท�วม และตรวจสอบระบบ
ป�องกันน้ำท�วมอย�างสม่ำเสมอ

บำรุงรักษา Generator และ UPS 
สำหรับระบบสารสนเทศ การควบคุม
อุณหภูมิสารเคมี ระบบแสงสว�าง 
เคร�่องมือวัด และระบบสำคัญ 
ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณ�
และเชื้อเพลิง และทบทวนความ
เพ�ยงพอของระบบไฟสำรองสำหรับ
เหตุไฟฟ�าดับเป�นเวลานาน

อาจเกิดการสูญเสียรายได�
จากการหยุดผลิต ต�นทุน
ด�านโลจ�สติกส�และการ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน และ
ค�าใช�จ�ายในการซ�อมหร�อ
ทดแทนอุปกรณ�ภายนอก 

SSP1-2.6
ฝนตกหนักและน้ำท�วมอาจกระทบ
เส�นทางเข�าออก การเดินทางของ
พนักงาน การขนส�งวัตถุดิบและ
สินค�า รวมถึงอุปกรณ�ที่ติดตั้งอยู�
ภายนอกอาคาร 

Time Horizon: ระยะสั้น 
และระยะกลาง

SSP2-4.5

SSP5-8.5

สภาพอากาศ
รุนแรง พายุ 
และความไม�
ต�อเนื่องของ
ระบบไฟฟ�า

อาจเกิดการหยุดฉะงักใน
การผลิต เกิดความเสียหาย
ต�อสินค�าที่อยู�ระหว�าง
กระบวนผลิต ค�าใช�จ�าย
ในการทำงานล�วงเวลาหร�อ
การผลิตชดเชย และอาจ
ต�องลงทุนเพ��มในระบบ
ไฟฟ�าสำรอง

SSP1-2.6
สภาพอากาศรุนแรงหร�อความ
เสียหายต�อโครงสร�างพ�้นฐาน
ภายนอกอาจทำให�ระบบไฟฟ�า
ขัดข�อง 

Time Horizon: ระยะสั้น 
และระยะกลาง

SSP2-4.5

SSP5-8.5

ความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical risk)
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นโยบายและ
ข�อกำหนด
ด�านคาร�บอน

ติดตามกฏหมายและข�อกำหนด
ที่เกี่ยวข�อง เพ��มประสิทธิภาพการ
ใช�พลังงาน เพ��มการใช�พลังงาน
หมุนเว�ยน จัดซื้อใบรับรองพลังงาน
หมุนเว�ยน และทยอยเปลี่ยน
ยานพาหนะและอุปกรณ�บางประเภท
เป�นพลังงานไฟฟ�า

ต�นทุนพลังงาน เชื้อเพลิง
การปฏิบัติตามกฏหมาย
การบร�หารข�อมูล และการ
ทวนสอบอาจเพ��มข�้น 
รวมถึงอาจต�องเร�งลงทุน
ในเทคโนโลยีคาร�บอนต่ำ

ปานกลาง 
- สูง

ระยะกลาง
และระยะยาว 
(2574-2593 
และหลังป� 
2593)

กฎหมาย กลไกราคา
คาร�บอนและข�อกำหนดด�าน
การรายงานการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกอาจมีความ
เข�มงวดเพ��มข�้น ซึ่งอาจ
ส�งผลต�อแนวทางดำเนิน
งานและการลงทุนของบร�ษัท

ภายใต� OrderlyTransition 
บร�ษัทสามารถทยอย
ปรับตัวและวางแผนการ
ลงทุนได�อย�างเป�นระบบ 
ขณะท่ี Delayed Transition 
อาจทำให�ต�องเร�งปรับตัว
และลงทุนภายในระยะ
เวลาที่จำกัด ส�งผลให�
ความเสี่ยงด�านต�นทุน
เพ��มข�้น

ข�อกำหนด
ของลูกค�าและ
ห�วงโซ�อุปทาน

จัดทำข�อมูล Scope 1–3 พัฒนา 
Carbon Footprint of Product 
เพ��มการใช�พลังงานหมุนเว�ยน และ
ส�งเสร�มให�คู�ค�าจัดทำข�อมูลด�าน
การปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ต�นทุนการจัดเก็บข�อมูล 
การรับรอง และการประสาน
งานกับคู�ค�าอาจเพ��มข�้น 
รวมถึงมีความเส่ียงต�อการ
รักษาคำสั่งซื้อ หากบร�ษัท
ไม�สามารถตอบสนอง
ข�อกำหนดของลูกค�าได�

สูงระยะสั้นและ
ระยะกลาง 
(ถึงป� 2573 
และป� 2574-
2593)

ลูกค�าอาจเพ��มข�อกำหนดด�าน
การลดการปล�อย Scope 3 
ข�อมูลคาร�บอนฟ�ตพร��นท�
ของผลิตภัณฑ� การใช�พลังงาน
หมุนเว�ยน วัตถุดิบคาร�บอนต่ำ 
และแผนลดการปล�อยที่
สามารถตรวจสอบได�

ข�อกำหนดมีแนวโน�มเพ��มข�น้
ภายใต�ทั้งสองสถานการณ� 
โดย Orderly Transition 
อาจทำให�ข�อกำหนดเพ��มข�น้
อย�างต�อเน่ืองต้ังแต�ระยะแรก 
ขณะท่ี Delayed Transition 
อาจนำไปสู�การปรับเปลี่ยน
ข�อกำหนดอย�างรวดเร็ว
ในภายหลัง

การเปลี่ยน
แปลงด�าน
เทคโนโลยี
และกระบวน
การผลิต

ดำเนินโครงการเพ��มประสิทธิภาพ
พลังงานและวัตถุดิบ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบทำความเย็นและ
เคร�่องจักรต�างๆ เพ��มสัดส�วนการใช�
พลังงานสะอาด จัดซื้อใบรับรอง
พลังงานหมุนเว�ยน และทยอยเปล่ียน
รถยนต�และรถยกเป�นพลังงานไฟฟ�า 
ประเมินเทคโนโลยีคาร�บอนต่ำ และ
บูรณาการประเด็นด�านสภาพ
ภูมิอากาศเข�ากับกระบวนการ
พ�จารณาการลงทุน

ค�าใช�จ�ายลงทุนและ
ค�าใช�จ�ายดำเนินงานอาจ
เพ��มข�้นในระยะเร��มต�น 
แต�สามารถช�วยลดต�นทุน
พลังงานและความเสี่ยง
จากต�นทุนคาร�บอน
ในระยะยาว

ปานกลางระยะกลาง
และระยะยาว 
(2574–2593 
และหลังป� 
2593)

การเปลี่ยนผ�านสู�การ
ดำเนินงานคาร�บอนต่ำ
อาจต�องลงทุนในเคร�่องจักร
ประสิทธิภาพสูง พลังงาน
หมุนเว�ยน ยานพาหนะไฟฟ�า 
และโครงสร�างพ�้นฐานที่
เกี่ยวข�อง

ภายใต� Orderly Transition 
บร�ษัทสามารถวางแผน
และทยอยลงทุนได�อย�าง
ต�อเนื่อง ส�วน Delayed 
Transition อาจทำให�ต�อง
ลงทุนอย�างเร�งด�วนและ
มีต�นทุนสูงข�้น

รายละเอียด สถานการณที่เกี่ยวของ
(TransitionScenario)

ประเภท
ความเสี่ยง
และโอกาส

มาตรการตอบสนอง
และปรับตัว

ผลกระทบทางการเง�น
ที่อาจเกิดข�้น

ระดับ
ความเสี่ยง/

โอกาส
กรอบเวลา

โอกาสด�าน
ตลาดและ
ผลิตภัณฑ�
คาร�บอนต่ำ

พัฒนาผลิตภัณฑ� Bio-based 
และผลิตภัณฑ�คาร�บอนต่ำ จัดทำ
ข�อมูลคาร�บอนฟ�ตพร��นท�ของ
ผลิตภัณฑ� และนำความต�องการ
ด�านความยั่งยืนของลูกค�ามาใช�
ประกอบการพัฒนาผลิตภัณฑ�

บร�ษัทอาจมีต�นทุนด�าน
การว�จัย พัฒนา ทดสอบ 
และรับรองผลิตภัณฑ� 
แต�สามารถสร�างโอกาส
ในการเพ��มรายได� 
สร�างความแตกต�าง และ
รักษาความสามารถ
ในการแข�งขัน

โอกาสสูง / 
ความเสี่ยง
ปานกลาง

ระยะกลาง
และระยะยาว 
(2574–2593 
และหลังป� 
2593)

ความต�องการผลิตภัณฑ� 
Bio-based ผลิตภัณฑ�
คาร�บอนต่ำ และผลิตภัณฑ�
ที่มีข�อมูลสิ�งแวดล�อม
น�าเชื่อถืออาจเพ��มข�้น

Orderly Transition 
มีแนวโน�มส�งเสร�มการเติบโต
ของตลาดผลิตภัณฑ�
คาร�บอนต่ำอย�างต�อเนื่อง 
ขณะท่ี Delayed Transition 
อาจทำให�ความต�องการ
เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว
และเพ��มแรงกดดันในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ�

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ�าน (Transition risk)
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ความปลอดภัยทางไซเบอร�8
 นโยบายระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของ TOG ได�ประกาศอยู�บนเว็บไซต�บร�ษัท เพ�่อแสดงเจตนารมย�ให�เห็นถึง
ความมุ�งม่ันของเรา ในการกำหนดข้ันตอนการทำงานท่ีเก่ียวข�อง เพ�อ่ดำเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีจำเป�น ภายใต�ระบบบร�หารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001 ซึ่งได�ดำเนินการจัดทำ ด�วยเหตุนี้เราจ�งได�แต�งตั้งคณะทำงาน และผู�ตรวจสอบภายในที่ได�รับการ
ฝ�กอบรมจากที่ปร�กษามืออาชีพ 

 TOG ได�สร�างความตระหนักถึงภัยทางไซเบอร�ให�แก�พนักงานภายในองค�กร และมีนโยบายในการจัดตั้งหน�วยงานรักษาความปลอดภัยทาง
ไซเบอร�เพ�่อเฝ�าระวังภัยทางไซเบอร�เพ�่อที่จะสามารถตอบสนองเหตุการณ�ได�อย�างรวดเร็ว โดยมีการพัฒนากระบวนการการทำงานให�มีความทันสมัย
ในการรับมือภัยคุกคาม ขณะเดียวกันได�มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติ นโยบาย และกระบวนการสำหรับการควบคุมความปลอดภัยทางไซเบอร�ในพ�้นที่หลัก 
โดยสื่อสารให�หน�วยงานภายใน และหน�วยงานภายนอกปฏิบัติตามอย�างเคร�งครัด เพ�่อให�สอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติของบร�ษัท

 บร�ษัทมีนโยบายการเก็บ และใช�ข�อมูลส�วนบุคคลเท�าที่จำเป�นเท�านั้น และจะไม�ใช�ข�อมูล
ละเอียดอ�อนต�าง ๆ เช�น ศาสนา, เชื้อชาติ, ข�อมูลทางการเมืองเป�นต�น และมีการจัดเก็บข�อมูล
อย�างปลอดภัยสามารถเข�าถึงได�โดยผู�มีสิทธ์ิเท�าน้ัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับเก่ียวกับ
การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลอย�างเคร�งครัด

จัดทำระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS)
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และได�รับการรับรองจากหน�วยงานที่ให�การรับรอง

นำเทคนิคความมั่นคงปลอดภัย สำหรับการควบคุมความมั่นคงปลอดภัยด�านสารสนเทศ ISO/IEC 27001 เป�นแนวทาง
ในการจัดทำว�ธีปฏิบัติที่เหมาะสม

ผู�บร�หาร พนักงาน และบุคคลากรที่เกี่ยวข�อง ตระหนักถึงความสำคัญ ทำความเข�าใจ และมีส�วนร�วม ในการจัดการระบบ
บร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001

แนวปฏิบัติของบร�ษัทต�อการจัดการข�อมูลส�วนบุคคล

 TOG ผลิตเลนส�สายตา จัดหาสินค�าให�กับลูกค�าธุรกิจทั้งในประเทศและต�างประเทศ 
เราให�ความสำคัญต�อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูลที่สำคัญ ตลอดจนระบบสารสนเทศ 
ตามหลักการ CIA ปกป�องความลับ (Confidentiality) ถูกต�อง และครบถ�วน (Integrity) และ พร�อมใช�งาน 
(Availability) เพ�่อพัฒนาความสามารถในการจัดการข�อมูลและปกป�องข�อมูลอย�างมีคุณภาพ 
ใช�ข�อมูลให�เป�นสินทรัพย�อย�างหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ จ�งทบทวนอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง และยังมี 
SP-1430-002 (หลักการปฏิบัติด�านความปลอดภัยของข�อมูลสำหรับซัพพลายเออร�) เพ�อ่ให�ข�อมูล
ภายในท่ีออกไปถึงซัพพลายเออร�มีความปลอดภัย และกำหนดนโยบายระบบบร�หารจัดการความม่ันคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้

นโยบายระบบบร�หารจัดการความปลอดภัยสารสนเทศ
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นโยบาย และแนวปฏิบัติการจัดการเร�่อง ความมั่นคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ / บทบาทและความรับผิดชอบ

ผู�บร�หาร พนักงานและบุคคลากรที่เกี่ยวข�อง มีหน�าที่ ควบคุม 
ประเมินผล ทบทวน ระบบบร�หารจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ อย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�แน�ใจว�า ข�อมูลสำคัญ ปลอดภัย 
ถูกต�องแม�นยำ เป�นป�จจ�บัน และมีกลไกควบคุมการจัดการระบบ
ข�อมูลให�พร�อมใช�งานอยู�เสมอ

ปฏิบัติตาม QP-1430-012 เพ�่อดูแลข�อมูลทั้งหมดรวมถึงข�อมูล
ส�วนบุคคลให�ปลอดภัย และปฏิบัติตาม SP-1430-002 เพ�่อให�
ข�อมูลภายในที่ออกไปถึงซัพพลายเออร�มีความปลอดภัย

 บร�ษัทได�ปฏิบัติงาน กระบวนการทำงานท่ีเหมาะสม มีการบร�หารความเส่ียง จัดการให�ระบบสารสนเทศม่ันคงปลอดภัย ขอบเขต ระบบสารสนเทศ 
ได�แก� ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP), ระบบ Email, ระบบโครงสร�างพ�้นฐานสนับสนุน ทรัพยากรที่เกี่ยวข�อง  ตลอดจน ต�อยอด ไปยัง
ระบบการจัดการสารสนเทศ อ่ืนๆ ท่ีใช�ในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และ บร�ษัทย�อย โดย อ�างอิงกรอบการจัดการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022

การอบรมเร�่องความเป�นส�วนตัวของข�อมูล 
และเคร�่องมือไอทีสำหรับการจัดทำเอกสาร

 ข�อมูลส�วนตัว (Data Privacy) เป�นส�วนหนึ่งของการอบรมด�านความตระหนักรู� (Awareness Training) โดยในป� 2568 พนักงาน 100%
ผ�านการทดสอบหลังจากจบการอบรบทั้งหมด และคัดเลือกกลุ�มตัวอย�างเข�าทดสอบ Phishing Email ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของการสร�างความตระหนักรู�
ด�านความปลอดภัยทางไซเบอร�สำหรับพนักงานทุกคนท่ีใช�บัญชีอีเมล�ท่ัวท้ังบร�ษัท ผลลัพธ�แสดงให�เห็นว�าพนักงาน 95% ผ�านการทดสอบ Phishing Email

ความตระหนักด�านความปลอดภัยทางไซเบอร� 
(Cyber Security Awareness) 

 ในป� 2568 บร�ษัทได�จัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับความตระหนักด�านความปลอดภัย
ทางไซเบอร� พนักงานที่เข�าร�วมการอบรมทั้งหมด ผ�านการประเมินหลังการอบรม Awareness 
training  และยังคงแบ�งป�นข�อมูลผ�าน Line 4.1 เพ�่อให�มั่นใจว�าพนักงานทุกคนได�รับทราบและ
ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร�อยู�เสมอ

www.
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การบร�หารจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างยั่งยืน9
 TOG กำลังเสร�มสร�างความมุ�งม่ันในการจัดการห�วงโซ�อุปทานอย�างย่ังยืน โดยบูรณาการการจัดหาอย�างรับผิดชอบ มีแนวปฏิบัติด�านแรงงาน
อย�างมีจร�ยธรรม และความรับผิดชอบของซัพพลายเออร� เข�าสู�กระบวนการจัดซื้อจัดจ�างของเรา ภายใต�แนวทางพ�้นฐานนี้ เราได�เร��มดำเนินการ ประเมิน
ความรับผิดชอบด�านสังคมประจำป�ของซัพพลายเออร� เทียร�-1 โดยเน�นที่แนวปฏิบัติด�านแรงงานและสภาพแวดล�อมในการทำงาน เราได�ทำการตรวจ
ติดตามประจำป�ภายในองค�กร ตามมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001:2020 เพ�่อเสร�มสร�างแนวปฏิบัติด�านแรงงานที่เป�นธรรม นอกจากนี้ บร�ษัทย�อย
ของเราได�ผ�าน การตรวจประเมินโดยหน�วยงานบุคคลที่สามที่เป�นอิสระจากภายนอก ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของการตรวจติดตามทางจร�ยธรรมของ SMETA 
(Sedex Members Ethical Trade Audit) เพ�่อยืนยันความมุ�งมั่นของเราในการจัดหาอย�างมีจร�ยธรรม การประเมินเหล�านี้เป�นจ�ดเร��มต�นของ TOG 
ในการเพ��มความโปร�งใส ความรับผิดชอบ และการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองในด�านความย่ังยืนของห�วงโซ�อุปทาน 

 ในอนาคต TOG จะยังคงปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบซัพพลายเออร�อย�างรอบด�าน โดยผสมผสาน การตรวจสอบเบื้องต�น จัดการฝ�ก
อบรมเฉพาะด�านและแผนแก�ไขข�อบกพร�อง เพ�่อเสร�มสร�าง ความเข�มแข็งในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การลดความเสี่ยง และความยั่งยืนระยะยาวภายใน
ห�วงโซ�อุปทานของเรา

การจัดซื้อจัดจ�างทั่วไป9.1

 TOG ได�กำหนดนโยบายการจัดซ้ือของกลุ�มบร�ษัท ให�สอดคล�อง
กับนโยบายความรับผิดชอบต�อสังคม ภายใต�กลยุทธ�การจัดหาอย�าง
รับผิดชอบ TOG ได�ทำการคัดกรอง ซัพพลายเออร� เทียร� 1 รายใหม�
อย�างเป�นระบบ ในป� 2568 ซัพพลายเออร� เทียร� 1 ทุกราย ได�รับการ
ประเมินด�าน ความรับผิดชอบต�อสังคม เพ�อ่ตรวจสอบว�ามีแนวปฏิบัติด�าน
แรงงานท่ีเป�นธรรม นอกจากน้ี เรากำหนดให� ซัพพลายเออร� ทุกรายต�อง 
ยอมรับและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซัพพลายเออร� ของ TOG ก�อนการ
อนุมัติสัญญา 

 เน่ืองจากเลนส�สายตาจัดอยู�ในประเภทอุปกรณ�การแพทย�ซ่ึงต�อง
มีการควบคุมการจัดหาวัตถุดิบหลัก วัสดุสิ�นเปลืองและการจัดหาผลิตภัณฑ� 
เพ�่อการผลิตหร�อการค�านอกเหนือจากการคัดเลือกซัพพลายเออร� การ
ประเมินประสิทธิภาพอย�างสม่ำเสมอ การควบคุมข�อกำหนดด�านคุณภาพ 
ความปลอดภัยของวัตถุดิบ และข้ันตอนในการบร�หารจัดการการเปล่ียนแปลง 
ในการจัดการธุรกิจกับซัพพลายเออร�ใหม�และซัพพลายเออร�ป�จจ�บันบร�ษัท
ยังรวมการพ�จารณา พอร�ตโฟลิโอการจัดซ้ือ (Procurement Portfolio) 
เพ�อ่ประเมินความเส่ียงและโอกาสอีกด�วย ด�วยว�ธีน้ี บร�ษัทสามารถเข�าใจว�า
ความเปราะบางด�านธุรกิจของซัพพลายเออร� และกำลังซื้อในรูปแบบการ
วางตำแหน�งการซัพพลาย อาจส�งผลกระทบต�อห�วงโซ�อุปทาน และป�จจัย
ความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจอย�างไร

 การจัดซื้อวัตถุดิบหลัก วัสดุสิ�นเปลือง การจัดหาผลิตภัณฑ� 
และบร�การโดยท่ัวไปจะพ�จารณาจาก 'ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อผลกำไร' 
(Purchasing Volume/Profit Impact) และ 'ความเสี่ยงด�านซัพพลาย' 
(Supply Risk)
• 'ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบต�อผลกำไร' (Purchasing Volume/Profit 
   Impact) อาจถูกกำหนดเป�นปร�มาณการซ้ือ สัดส�วน ร�อยละของต�นทุน
   การจัดซื้อทั้งหมด ผลกระทบต�อคุณภาพผลิตภัณฑ� หร�อ การเติบโต
   ของธุรกิจ
• 'ความเส่ียงด�านซัพพลาย' (Supply Risk) จะประเมินในแง�ของ ความพร�อม 
   จำนวนซัพพลายเออร� โอกาสในการผลิตเอง หร�อซื้อ โอกาสในการ
   ทดแทนความเส่ียงในการจัดเก็บ ความผันผวนของราคา ความน�าจะเป�น
   การหยุดชะงักของซัพพลาย 

 จากนั้นแบ�งออกเป�นสี่กลุ�มต�อไปนี้ เพ�่อช�วยหน�วยงานจัดซื้อ
กำหนดกลยุทธ�ในการบร�หารงานด�านจัดซ้ือท่ีเหมาะสม และพัฒนาแผนการ
ลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง สำหรับแต�ละกลุ�ม:
•  รายการเชิงกลยุทธ� Strategic Items (ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อ
    กำไรสูง ความเสี่ยงด�านซัพพลายสูง);
•  รายการสำคัญ Leverage Items (ปร�มาณการซ้ือ/ผลกระทบต�อกำไรสูง 
    ความเสี่ยงด�านซัพพลายต่ำ)
•  รายการคอขวด Bottleneck Items (ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบต�อ
    กำไรต่ำ, ความเสี่ยงด�านซัพพลายสูง);
•  รายการที่ไม�สำคัญ Non-Critical Items (ปร�มาณการซื้อ/ผลกระทบ
    ต�อกำไรต่ำ, ความเสี่ยงด�านซัพพลายต่ำ)

พอรตโฟลิโอการจัดซ้ือ
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จรรยาบรรณการปฏิบัติสำหรับคู�ค�าทางธุรกิจ แบ�งเป�น 3 ด�าน ดังนี้9.2

TOG รักษาความซื่อสัตย�ทางธุรกิจในระดับสูงสุด เราคาดหวังว�าซัพพลายเออร�มีส�วนร�วมอย�างเต็มที่ ในความมุ�งมั่นร�วมกัน เพ�่อความโปร�งใส 
และประพฤติอย�างมีจร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

•    การปฏิบัติตามกฎหมาย
กิจกรรมทางธุรกิจของซัพพลายเออร�จะต�องปฏิบัติตามกฎหมาย และข�อบังคับที่เกี่ยวข�องทั้งหมดในประเทศ และภูมิภาค ตามที่ท�านดำเนินงาน 
จรรยาบรรณนี้ใช�กับกิจกรรมในสถานที่ผลิตสินค�าของซัพพลายเออร�, สถานที่ให�บร�การที่เกี่ยวข�อง และสถานที่ที่สินค�าเข�าสู�ซัพพลายเชน 
นอกจากนี้ TOG ยังส�งเสร�มให�ซัพพลายเออร�พยายามปฏิบัติตามหลักสากล มาตรฐานอุตสาหกรรม และแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

•    การติดสินบนและการทุจร�ต
ห�ามมิให�มีการติดสินบน, คอร�รัปชัน, ข��กรรโชก หร�อการยักยอกทุกรูปแบบ การติดสินบน การจ�ายเง�นเพ�่ออำนวยความสะดวก หร�อให�ได�รับสิทธิ
ประโยชน�ใด ๆ นั้น เป�นสิ�งที่ยอมรับไม�ได� ไม�ว�าโดยทางตรงหร�อทางอ�อม การละเมิดหลักการเหล�านี้จะส�งผลให�ความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับ TOG 
ยุติลงทันที ซัพพลายเออร�ต�องตรวจสอบให�แน�ใจว�า มีกระบวนการท่ีเพ�ยงพอในการป�องกันการติดสินบน และรายงานการกระทำอันน�าสงสัยว�า
จะกระทำผิด ผ�านช�องทางการแจ�งเบาะแสของเราตามรายละเอียดที่ย�อหน�าสุดท�ายของจรรยาบรรณ

•    ความขัดแย�งทางผลประโยชน�
พ�งหลีกเลี่ยงผลประโยชน�ทับซ�อนระหว�างซัพพลายเออร� และ TOG เสมอ หากเกิดข�้นจร�ง หร�อมีโอกาสที่จะอาจเกิดข�้น ซัพพลายเออร�จะต�อง
รายงานทุกสถานการณ�นั้น ๆ กับ TOG โดยตรง เพ�่อให� TOG สามารถดำเนินการอย�างเหมาะสม โดยเฉพาะอย�างยิ�งซัพพลายเออร�จะต�องไม�
เสนอการจ�ายเง�น หร�อผลประโยชน�ส�วนตัวใด ๆ ให�กับพนักงาน หร�อตัวแทนของ TOG เพ�่อแลกเปลี่ยนกับการดำเนินธุรกิจกับ TOG หากพบ
คำขอ หร�อความพยายามใด ๆ จากพนักงาน TOG เพ�่อให�ได�มาซึ่งประโยชน�ส�วนตน TOG ขอให�ซัพพลายเออร�รายงานผ�านช�องทางการแจ�ง
เบาะแส

•    ทรัพย�สิน, ข�อมูลและทรัพย�สินทางป�ญญา ของ TOG
ซัพพลายเออร�มีหน�าที่ผูกพันในการปกป�อง และใช�ประโยชน�ทรัพย�สินและทรัพยากรของ TOG อย�างเหมาะสม และรักษาข�อมูลที่เป�นความลับ 
หร�อความลับทางการค�าของ TOG อย�างครอบคลุมเร�ยบร�อย เม่ือจัดหาสินค�าหร�อให�บร�การต�าง ๆ กับ TOG ข�อมูลท้ังหมดและใด ๆ ท่ีให�ไว�จาก 
TOG จะต�องถูกนำไปใช�ในวัตถุประสงค�ที่มุ�งหมายดำเนินการ และกำหนดไว�แล�วเท�านั้น ซัพพลายเออร�ต�องเคารพสิทธิ์ในทรัพย�สินทางป�ญญา 
และปกป�องข�อมูลที่เป�นกรรมสิทธิ์ของ TOG การถ�ายทอดเทคโนโลยี ความชำนาญการ จะต�องดำเนินการในลักษณะที่ได�รับอนุญาต ซึ่งปกป�อง
สิทธิ์ในทรัพย�สินทางป�ญญา ห�ามใช�ข�อมูลภายในเพ�่อซื้อขายหุ�นของ TOG ในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

•    จร�ยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
ซัพพลายเออร�ต�องดำเนินธุรกิจโดยใช�แนวปฏิบัติทางการตลาดท่ีแข�งขันได�และเป�นธรรม และต�องไม�เข�าไปสมรู�ร�วมคิด หร�อมีส�วนร�วมในการทำข�อ
ตกลงใด ๆ กับบร�ษัทย�อย หร�อคู�แข�ง เกี่ยวกับราคาหร�อส�วนแบ�งทางการตลาด หร�อใช�อำนาจส�งผลให�เกิดความลำเอียง ใช�อิทธิพลที่ไม�เหมาะสม 
ต�อกระบวนการแข�งขัน

ความซื่อสัตย�ทางธุรกิจ

สิ�งแวดล�อม

TOG มุ�งม่ันท่ีจะใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เราสนับสนุนซัพพลายเออร�ให�มีส�วนร�วมกับเรา ในการแสดงจ�ดยืน
เชิงรุก ในการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม เพ�อ่ลดผลกระทบท่ีไม�พ�งประสงค�ด�านสิ�งแวดล�อม จากกิจกรรมทางธุรกิจ และนำเสนอผลิตภัณฑ�ท่ีคำนึง
ถึงสิ�งแวดล�อม เพ�่อสนับสนุนสุขภาวะของโลก 

•    บร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อม
ซัพพลายเออร�ที่กิจกรรมทางธุรกิจส�งผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม จะต�องมีระบบการจัดการป�ญหาสิ�งแวดล�อม เพ�่อป�องกันมลพ�ษ และมั่นใจว�ามี
การบร�หารจัดการสารเคมีอย�างมีความรับผิดชอบ เราส�งเสร�มให�ซัพพลายเออร�ใช�แนวทางจัดการเชิงรุก เพ�อ่ลดผลกระทบด�านลบ ต�อสิ�งแวดล�อม
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการไม�ว�าจะอยู�ในที่ใดก็ตาม

•    ร�วมรับมือจัดการเร�่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
TOG สนับสนุนซัพพลายเออร�จัดฝ�กอบรมให�กับบุคลากรทุกคน เกี่ยวกับการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม สำรวจ ลงทุนในเทคโนโลยีใหม� ๆ ที่จะ
ช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกให�น�อยที่สุด และร�วมมือกันต�อสู�และรับมือเชิงรุกในการจัดการประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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TOG มุ�งมั่นที่จะใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ เราสนับสนุนซัพพลายเออร�ให�มีส�วนร�วมกับเรา ในการแสดงจ�ดยืน
เชิงรุก ในการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม เพ�่อลดผลกระทบที่ไม�พ�งประสงค�ด�านสิ�งแวดล�อม จากกิจกรรมทางธุรกิจ และนำเสนอผลิตภัณฑ�ที่คำนึง
ถึงสิ�งแวดล�อม เพ�่อสนับสนุนสุขภาวะของโลก 

•    เคารพสิทธิมนุษยชน
ซัพพลายเออร�จะต�องให�คำมั่นที่จะเคารพศักดิ์ศร�ความเป�นมนุษย�และสิทธิมนุษยชนในที่ทำงาน เพ�่อให�แน�ใจว�าจะไม�มีการปฏิบัติที่รุนแรงหร�อไร�
มนุษยธรรม ห�ามมิให�มีการทำร�ายร�างกาย หร�อการลงโทษ การคุกคามด�วยการทำร�ายร�างกายการละเมิด การล�วงละเมิดทางเพศหร�ออื่น ๆ 
หร�อการละเมิดทางวาจา หร�อการข�มข��ในรูปแบบอื่น ๆ กฎของโรงงาน และมาตรการทางว�นัยจะมีความยุติธรรม และมีการสื่อสารกับพนักงาน
อย�างชัดเจน ในรูปแบบที่ได�ตกลงกันไว� จะต�องมีการลงบันทึกมาตรการทางว�นัยทั้งหมด ซัพพลายเออร�ต�องจัดทำขั้นตอนการร�องทุกข� และการ
แจ�งเบาะแสที่เป�นความลับในสถานประกอบการของตน

•    แนวปฏิบัติในการจ�างงานที่ดี
ซัพพลายเออร�จะต�องจ�ายเง�นให�พนักงานทุกคนเป�นอย�างน�อยตามค�าจ�างขั้นต่ำ ตามกำหนดในกฎหมาย และข�อบังคับที่ประกาศใช� และให�สิทธิ
ประโยชน�ตามที่กฎหมายกำหนด เง�่อนไขการจ�างงานทั้งหมด รวมถึงค�าตอบแทน ชั่วโมงทำงาน ชั่วโมงการทำงานล�วงเวลา การลาพักร�อน ระยะ
เวลาลา และวันหยุด จะต�องสอดคล�องตามกฎหมายและข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง ตามที่ตั้งของสถานประกอบการที่ดำเนินธุรกิจ ต�องมีการจัดทำ
เอกสารการจ�ายค�าจ�างให�กับคนงานทั้งหมด ห�ามมิให�มีการหักเง�นจากค�าจ�างหร�อเง�นเดือนเป�นมาตรการทางว�นัยโดยไม�ได�รับอนุญาตอย�างชัด
แจ�งจากพนักงานที่เกี่ยวข�อง

ช่ัวโมงการทำงานไม�รวมการทำงานล�วงเวลาควรถูกกำหนดในสัญญาจ�างงาน และรวมเวลาทำงานปกติไม�เกิน 48 ช่ัวโมงต�อสัปดาห� ยกเว�นได�รับ
อนุญาตตามกฎหมายแรงงานในประเทศนั้น ๆ การทำงานล�วงเวลาจะต�องเป�นไปโดยความสมัครใจ และได�รับค�าแรง การทำงานล�วงเวลาจะต�อง
ถูกใช�อย�างมีความรับผิดชอบโดยพ�จารณาจากสิ�งต�อไปน้ี: ขอบเขต ความถ่ีและช่ัวโมงทำงานของแต�ละคนงาน และอัตรากำลังคน ห�ามนำไปใช�แทน
ท่ีการจ�างงานปกติ ช่ัวโมงการทำงานท้ังหมดในช�วงเวลา 7 วัน ต�องไม�เกิน 60 ช่ัวโมง ยกเว�นในกรณีมีเหตุจำเป�นตามท่ีกฎหมายแรงงานในประเทศ
น้ัน ๆ อนุญาต พนักงานได�ยินยอม มีการใช�มาตรการป�องกันท่ีเหมาะสม เพ�อ่ปกป�องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และนายจ�างสามารถ
แสดงให�เห็นว�าเป�นกรณีมีเหตุจำเป�น อาทิเช�น จำนวนยอดผลิตที่สูงอย�างไม�คาดคิด มีอุบัติเหตุหร�อมีเหตุฉุกเฉิน พนักงานจะต�องมีวันหยุดอย�าง
น�อยหนึ่งวันในทุกช�วงเวลา 7 วัน หร�อ ให�หยุด 2 วัน ในทุกช�วงเวลา 14 วัน ตามที่กฎหมายในประเทศนั้น ๆ จะอนุญาต

•    สนับสนุนให�มีความหลากหลายและหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติ
ซัพพลายเออร�ควรสนับสนุนให�มีความหลากหลาย มีความเท�าเทียมกันของค�าแรงสำหรับงานที่มีค�างานเท�ากัน โดยไม�มีการเลือกปฏิบัติ 
ซัพพลายเออร�จะต�องไม�สนับสนุนการเลือกปฏิบัติ สืบเนื่องจาก เชื้อชาติ สีผิว อายุ เพศสภาพ เพศทางเลือก ชาติพันธุ� ความทุพพลภาพ
การตั้งครรภ� ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง การเป�นสมาชิกสหภาพ หร�อสถานภาพสมรส ในการว�าจ�างและในแนวปฏิบัติการจ�างงาน
อาทิเช�น การเลื่อนตำแหน�ง ผลตอบแทน และการเข�าถึงการฝ�กอบรม

•    ห�ามใช�แรงงานบังคับ ค�ามนุษย� และแรงงานทาสยุคใหม�
งานทั้งหมดต�องเป�นไปด�วยความสมัครใจ และคนทำงานมีอิสระที่จะออกจากงาน หร�อเลิกจ�างโดยมีการแจ�งให�ทราบตามสมควร ซัพพลายเออร�
จะต�องไม�ค�ามนุษย� หร�อใช�แรงงานรูปแบบใด ๆ ที่เป�นลักษณะ แรงานทาส แรงงานบังคับ ถูกผูกมัดถูกกักขัง หร�อ ถูกคุมขัง ซัพพลายเออร�จะต�อง
ตรวจสอบให�แน�ใจว�าหน�วยงานของบุคคลที่สามที่จัดหาแรงงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย และแนวทางการจ�างงานที่ดี ไม�ว�าจะดำเนินการในที่ใดก็ตาม

•    ห�ามใช�แรงงานเด็ก
ซัพพลายเออร�ต�องไม�จ�างเด็ก อายุขั้นต่ำสำหรับการทำงานจะต�องเป�นไปตาม อายุขั้นต่ำตามข�อกำหนดการจ�างงานในประเทศที่ซัพพลายเออร�
ดำเนินธุรกิจ อย�างไรก็ตามจะไม�มีการจ�างงานเด็กอายุต่ำกว�า 16 ป� ไม�ว�าในกรณีใด ๆ หากมีการว�าจ�างคนงานอายุน�อย ที่มีอายุสูงกว�าข�อกำหนด
อายุขั้นต่ำ แต�อายุต่ำกว�า 18 ป� คนงานเหล�านี้ต�องไม�ทำงานที่มีลักษณะอันตรายทางจ�ตใจ ทางร�างกาย ทางสังคม หร�ออันตรายทางศีลธรรม
อาจทำให�เกิดอันตราย หร�อขัดขวางโอกาสทางการศึกษาของคนงานอายุน�อย

•    สถานที่ทำงานปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
ซัพพลายเออร�จะต�องแจ�ง ประเมิน และควบคุมคนงานที่สัมผัสสารเคมีอันตราย รวมถึงต�องดูแลให� มีการเคลื่อนย�าย จัดเก็บ ร�ไซเคิล นำกลับมา
ใช�ใหม� และกำจัดอย�างเหมาะสม เพ�่อหลีกเลี่ยงการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ สภาพแวดล�อมในการทำงานต�องปลอดภัยและถูกสุขอนามัยสำหรับ
พนักงาน และอยู�ในสภาพท่ีเหมาะสมสำหรับผู�หญิง สตร�ต้ังครรภ� และมารดาระหว�างให�นมบุตรท่ีกลับไปทำงาน ซัพพลายเออร�จะต�องจัดหาอุปกรณ�
ป�องกันส�วนบุคคลอย�างเหมาะสม และต�องหาว�ธีกำจัดอันตรายจากสารเคมีท่ีเป�นไปได� นอกจากน้ีสาธารณูปโภคของสถานประกอบการต�องได�รับ
การบำรุงรักษาให�สอดคล�องตาม มาตรฐานที่กำหนดไว�โดยกฎหมาย และข�อบังคับของประเทศที่ซัพพลายเออร�ดำเนินการ

ผู�คนและความรับผิดชอบทางสังคม 
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•    คนงานต�องมีสิทธิในการทำงานตามกฎหมาย
ซัพพลายเออร�ต�องว�าจ�าง หร�อใช�แรงงานที่มีสิทธิในการทำงานถูกต�องตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ ซึ่งเป�นที่ตั้งของสถานประกอบการที่ดำเนิน
งาน และควรมีกระบวนการควบคุมติดตามอย�างมีประสิทธิภาพ คนงานทุกคนจะต�องอยู�ในประเทศปลายทางอย�างถูกต�องตามกฎหมาย และมีใบ
อนุญาตทำงานที่ถูกต�องตลอดระยะเวลาการจ�างงานซัพพลายเออร�จะต�องมีระบบตรวจสอบ พ�สูจน�ตัวตน และเก็บบันทึกเอกสารสิทธิในการทำงาน
ถูกต�องตามกฎหมายก�อนที่จะว�าจ�างคนงาน

•    คุณภาพและความปลอดภัย
ซัพพลายเออร�จะต�องส�งมอบผลิตภัณฑ�และบร�การ ซ่ึงเป�นไปตามมาตรฐานท่ีตกลงกันไว� หร�อตามข�อกำหนดของกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องกับสุขภาพ
และความปลอดภัยของผู�ใช�ใน TOG รวมถึงผู�ที่เกี่ยวข�องกับอันตรายจากสารเคมี หร�อข�อควรระวังอันตราย และคำแนะนำการใช�อย�างปลอดภัย 
ซัพพลายเออร�จะต�องตรวจสอบให�แน�ใจว�า ผู�ปฏิบัติงานสำคัญในฝ�ายที่เกี่ยวข�องได�รับทราบ และได�รับการฝ�กอบรม ในแนวทางปฏิบัติด�านความ
ปลอดภัย เพ�่อใช�ผลิตภัณฑ�และบร�การนั้นอย�างเหมาะสม ซัพพลายเออร�จะต�องให�ข�อมูลที่ถูกต�องตรวจสอบได� และชัดเจนเพ�ยงพอที่จะทำให� TOG 
สามารถตัดสินใจได� รวมถึงข�อมูลเกี่ยวกับราคา และข�อมูลการใช�งานที่ปลอดภัย ผลกระทบทางสิ�งแวดล�อม การบำรุงรักษา การจัดเก็บ และการ
กำจัดสินค�าและบร�การอย�างเหมาะสม ซัพพลายเออร�ต�องหลีกเลี่ยง การละเว�นที่จะให�ข�อมูล การละเมิดทรัพย�สินทางป�ญญา หร�อการกระทำที่
หลอกลวงต�าง ๆ การทำให�เข�าใจผิด การฉ�อโกง หร�อไม�เป�นธรรม

การตรวจสอบและการติดตาม คู�ค�าทางธุรกิจ9.3

นอกเหนือจากการกำหนดให�ซัพพลายเออร�ท้ังหมดต�องปฏิบัติตามจรรยาบรรณแล�ว TOG ยังคาดหวังให�ซัพพลายเออร�อนุญาตให� มีการตรวจสอบ
ณ สถานประกอบการที่ซัพพลายเออร�ดำเนินกิจการอยู� ตลอดจนแรงงานรับช�วงในสถานที่ซึ่งการดำเนินงานตั้งอยู�ในพ�้นที่ต�าง ๆ ซึ่งอาจจะอยู�ใน
พ�น้ท่ีท่ีมีความเส่ียงปานกลาง/สูง ตามท่ีกำหนดโดยดัชนีแรงงานทาสยุคใหม�สากล ( Modern Slavery Global Index) TOG ขอสงวนสิทธ์ิในการ
ตรวจสอบดังกล�าว หร�อมอบหมายหน�วยงานซึ่งเป�นบุคคลที่สามดำเนินการตรวจสอบอย�างอิสระ เพ�่อประเมินว�ามาตรฐานที่กำหนดไว�ใน
จรรยาบรรณนี้ ได�รับการนำไปใช� และปฏิบัติตามอย�างเหมาะสมหร�อไม�

ซัพพลายเออร�จะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ�อ่ให�แน�ใจว�าหลักการข�างต�นของจรรยาบรรณ ได�รับการส่ือสารกับพนักงานของซัพพลายเออร� 
และถูกนำไปใช�โดยพนักงาน ซัพพลายเออร� ตัวแทน และผู�รับเหมาของซัพพลายเออร� ซัพพลายเออร�มีหน�าที่รับผิดชอบ ในการรายงานทันที
เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายที่เกิดข�้นจร�ง หร�อสงสัยว�าจะมีการละเมิดหลักปฏิบัติ และความสัมพันธ�ตามสัญญาใด ๆ กับ TOG ซึ่งรวมถึง 
การละเมิดโดยคนงาน หร�อโดยตัวแทน ที่ดำเนินการ ในนามของซัพพลายเออร� หร�อในนามของ TOG

ท�านสามารถรายงาน การละเมิดจรรยาบรรณ ผ�านทางอีเมลท่ี Hotline@thaiopticalgroup.com หร�อส�งจดหมายไปท่ีสำนักงานตรวจสอบภายใน 
บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 15/5 หมู� 6 ถ.บางบัวทอง-สุพรรณบุร� ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุร�  11110 ประเทศไทย 
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นโยบายการพัฒนาและนวัตกรรมของ TOG10
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า ‘TOG’) มุ�งมั่นขับเคลื่อน
นวัตกรรมและการพัฒนาอย�างยั่งยืน เพ�่อเสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขัน ความยั่งยืน และความแข็งแกร�งในระยะยาว โดยการพัฒนาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ� ปรับปรุงกระบวนการ และยกระดับการให�บร�การ TOG รักษาความคล�องตัวในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ�งแวดล�อม ในขณะเดียวกันก็รักษาความได�เปร�ยบทางการแข�งขันที่ยั่งยืน และเป�ดรับโอกาสใหม� ๆ ที่เกิดข�้น

TOG สนับสนุนวัฒนธรรมการปรับปรุงอย�างต�อเนื่องผ�านการตัดสินใจโดยใช�ข�อมูล มีกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ และใช�เทคโนโลยีในการ
ยกระดับ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสบการณ�ของลูกค�า ซึ่งรวมถึง:
• การเพ��มประสิทธิภาพด�วยระบบอัตโนมัติ ในกระบวนการผลิต การตรวจคุณภาพ และการบำรุงรักษาตามกำหนดเวลา
• การสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ ผ�าน โครงการไคเซ็น (Kaizen) และเคร�่องมือซิกส�ซิกมา (Six Sigma)
• การใช�ข�อมูลเชิงลึกของตลาด และการว�เคราะห�ประสิทธิภาพการใช�งานจร�งเพ�่อปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ�

TOG บูรณาการกลยุทธ�ด�านนวัตกรรมและความยั่งยืนให�สอดคล�องกับ มาตรฐานด�านสิ�งแวดล�อมระดับสากล พร�อมเสร�มสร�างความ
แข็งแกร�งทางธุรกิจในระยะยาว โดยมุ�งเน�น:
• การพัฒนาเลนส�สายตาที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมโดยใช�วัสดุชีวภาพ เพ�่อลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกและผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อม
• ใช�พลังงานหมุนเว�ยน (Solar PV) และระบบร�ไซเคิลน้ำ เพ�่อลดการใช�ทรัพยากร
• ดำเนินนโยบาย Zero-Landfill เพ�่อลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมโดยการร�ไซเคิลของเสียและเปลี่ยนของเสียที่ไม�สามารถร�ไซเคิลได�ให�เป�น
  พลังงาน

ขับเคลื่อนความเป�นเลิศในการดำเนินงานผ�านการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง

ปลูกฝ�งความยั่งยืนให�เป�นข�อได�เปร�ยบทางการแข�งขัน

TOG ลงทุนอย�างต�อเน่ืองใน นวัตกรรมเทคโนโลยีต�าง ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ� และการปรับปรุงบร�การ เพ�อ่รักษาความเป�นผู�นำในอุตสาหกรรม
เลนส�สายตา

นวัตกรรมด�านผลิตภัณฑ�และกระบวนการ
• ขยายเทคโนโลยีเลนส�ใหม�ๆ เพ�่อการกรองแสง การป�องกันแรงกระแทก และเพ��มประสิทธิภาพการมองเห็น
• การแก�ไขค�าสายตาให�เหมาะสมกับแต�ละบุคคล ผ�านกระบวนการเจ�ยรไนเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล
• บูรณาการการผลิตอัจฉร�ยะ ด�วยระบบอัตโนมัติการตรวจติดตามด�วย IoT และการวางแผนความต�องการและซัพพลายโดยใช�ข�อมูล
• ส�งเสร�มแนวปฏิบัติเศรษฐกิจหมุนเว�ยนเพ�่อลดของเสียและเพ��มประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากรให�สูงสุด

นวัตกรรมด�านธุรกิจและบร�การ
• ยกระดับประสบการณ�ลูกค�าธุรกิจผ�านระบบจัดการคำสั่งซื้อ การติดตามสถานะเร�ยลไทม� และการสนับสนุนด�านเทคนิค
• เพ��มประสิทธิภาพการจัดการสินค�าคงคลัง ในศูนย�กระจายสินค�าระดับภูมิภาค ผ�านโมเดลเติมสินค�าแบบอิงความต�องการ
• เสร�มสร�างความร�วมมือด�านซัพพลายเชน โดยการเป�นพันธมิตรกับลูกค�าธุรกิจ และซัพพลายเออร�ที่เหมาะสม เพ�่อสนับสนุนการจัดหา
  ที่ยั่งยืน ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และส�งเสร�มการดำเนินธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ

นวัตกรรมเพ�่อความเป�นผู�นำตลาด
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 TOG เสร�มสร�างความสามารถในการแข�งขันในอุตสาหกรรมเลนส�สายตา ผ�านการยกระดับนวัตกรรม ความยั่งยืน และความร�วมมือเชิง
กลยุทธ� นโยบายการพัฒนาและนวัตกรรมน้ีช�วยเพ��มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ขับเคล่ือนความแตกต�างในตลาดและสร�างมูลค�าท่ีย่ังยืน วางตำแหน�งให� 
TOG ประสบความสำเร็จที่ยั่งยืนในภูมิทัศน�ธุรกิจระดับโลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�างต�อเนื่อง

มีผลบังคับใช� วันที่ 1 มีนาคม 2568

TOG คาดการณ�แนวโน�มอุตสาหกรรม การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ และความต�องการของผู�มีส�วนได�เสียอย�างรอบคอบ เพ�อ่ให�ม่ันใจว�าธุรกิจ
มีความยืดหยุ�นในการปรับตัวและประสบความสำเร็จในระยะยาว โดยมุ�งเน�นแนวทางต�อไปนี้:
• ปฏิบัติตามข�อกำหนดและมาตรฐานสากล ที่ควบคุมด�านความปลอดภัยของผลิตภัณฑ� ความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อม และจร�ยธรรม
   ในการดำเนินธุรกิจ
• ลงทุนในการพัฒนาบุคลากร ผ�านการฝ�กอบรมทางเทคนิคการเพ��มทักษะด�านดิจ�ทัล และพัฒนาความสามารถผ�านโครงการนวัตกรรม
• เสร�มสร�างความร�วมมือกับซัพพลายเออร�และลูกค�าธุรกิจเพ�่อพัฒนาอย�างต�อเนื่องและบรรลุเป�าหมายด�านความยั่งยืนร�วมกัน

• การลงทุนด�านนวัตกรรมต�องสอดคล�องกับแนวปฏิบัติทางบัญชีที่เป�นที่ยอมรับ และดำเนินการภายใต�มาตรฐานการบัญชี สำหรับ
  ‘สินทรัพย�ไม�มีตัวตน’
• การลงทุนในกิจกรรมการพัฒนาต�างๆ เช�น การพัฒนาและออกแบบต�นแบบผลิตภัณฑ� การพัฒนาซอฟต�แวร� ระบบ ERP และโครงสร�าง
   พ�้นฐานทางดิจ�ทัล การปรับปรุงกระบวนการผลิตทางว�ศวกรรมเพ�่อการใช�งานเชิงพาณิชย� และการทดสอบและตรวจสอบคุณสมบัติของ
   ผลิตภัณฑ�หร�อบร�การใหม� สามารถพ�จารณาบันทึกเป�นสินทรัพย�ไม�มีตัวตนได� หากเป�นไปตามเง�อ่นไขท่ีกำหนด ได�แก� ความเป�นไปได�ทาง
   เทคนิคในการทำให�สินทรัพย�นั้นสามารถนำมาใช�หร�อจำหน�ายได� มีความตั้งใจและความสามารถในการพัฒนาให�เสร็จสิ�นและนำไปใช�
   ประโยชน�ทางเศรษฐกิจในอนาคต มีศักยภาพแสดงให�เห็นว�าสินทรัพย�ดังกล�าวจะสร�างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในอนาคต มีทรัพยากร
   ทางการเง�นและบุคลากรท่ีเพ�ยงพอสำหรับการดำเนินการโครงการจนแล�วเสร็จ สามารถวัดต�นทุนของสินทรัพย�ได�อย�างน�าเช่ือถือ มีการ
   แยกแยะสินทรัพย�ออกจากค�าใช�จ�ายปกติขององค�กรได�อย�างชัดเจน

เสร�มสร�างความพร�อมในอนาคต และการปรับตัวของผู�มีส�วนได�เสีย

การจัดการลงทุนด�านนวัตกรรมและการรับรู�ค�าใช�จ�ายตามมาตรฐานการบัญชี
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การพัฒนาและส�งเสร�มวัฒนธรรมด�านนวัตกรรมขององค�กร10.1

TOG มุ�งมั่นสร�างวัฒนธรรมแห�งการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง ความเป�นเลิศในการดำเนินงาน และการเติบโตอย�างยั่งยืนในอุตสาหกรรม
การผลิตเลนส�สายตา โดยการผสานแนวคิด ซิกซิกม�า ไคเซ็น และการตัดสินใจที่ขับเคลื่อนด�วยข�อมูล ทำให� TOG สามารถยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ� ปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และเพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันในระดับโลก

การปรับปรุงอย�างต�อเนื่องและนวัตกรรมที่ TOG

TOG ส�งเสร�มนวัตกรรมผ�านการฝ�กอบรมอย�างเป�นระบบ มีการให�คำปร�กษา และการพัฒนาทักษะของพนักงานในการแก�ป�ญหา การคิด
เชิงว�เคราะห� และมีความคิดสร�างสรรค� ซ่ึงรวมถึงจัดการแข�งขันทางว�ศวกรรม และการแข�งขันการปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง เป�นประจำทุกป� 
โดยมี สังกัดงานว�ศวกรรม เป�นผู�ดำเนินการหลัก กิจกรรมสำคัญประกอบด�วย:
• การฝ�กอบรมแนวคิด ซิกซิกม�า และ ไคเซ็น
• การส�งเสร�มโครงการร�เร��มของพนักงาน เพ�่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ลดของเสีย และสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
• การยกย�องและให�รางวัลแก�โครงการนวัตกรรมที่มีผลกระทบเชิงบวก ซึ่งช�วยสร�างความได�เปร�ยบทางการแข�งขัน

นวัตกรรมและการมีส�วนร�วมของพนักงาน

TOG ใช�กรอบแนวคิดซิกซิกม�าและไคเซ็น ควบคู�กับการว�เคราะห�เชิงสถิติต�างๆ เพ�่อ:
• ระบุจ�ดแข็ง จ�ดอ�อน และโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ
• ปรับเปลี่ยนจากแนวทางที่เน�นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ไปสู�การเพ��มประสิทธิภาพเชิงรุก
• ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก และเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงาน
• เพ��มความคล�องตัวในการตัดสินใจผ�านการว�เคราะห�ข�อมูลเชิงลึก เพ�่อรักษาความสามารถในการแข�งขัน

ความเป�นเลิศในการดำเนินงานและการบร�หารความเสี่ยง

TOG บร�หารจัดการประสิทธิภาพที่มีระบบการทำงานภายใน เพ�่อติดตามและปรับปรุงผลลัพธ�ในประเด็นสำคัญต�าง ๆ ได�แก�:
• ประสิทธิภาพกระบวนการ: การเพ��มอัตราผลผลิต ลดเวลาในกระบวนการ และเพ��มประสิทธิภาพเคร�่องจักร
• ผลกระทบด�านความยั่งยืน: ลดการใช�พลังงาน การปล�อยก�าซเร�อนกระจก และของเสียจากการดำเนินงาน
• การมีส�วนร�วมและความสามารถในการแข�งขัน: การเข�าร�วมโครงการนวัตกรรมของพนักงาน การร�เร��มโดยลูกค�าธุรกิจหร�อซัพพลายเออร� 
   และการปรับปรุงด�านต�นทุนอย�างต�อเนื่อง

แนวทางที่มีระบบการทำงานนี้ช�วยทำให� TOG สามารถปรับปรุงกลยุทธ� ขับเคลื่อนการพัฒนาได�อย�างมีความหมาย และรักษาความเป�นเลิศ
ในการดำเนินงาน ความยั่งยืน และความสามารถในการแข�งขันอย�างต�อเนื่อง ข�อมูลเชิงลึกจากการวัดผลเหล�านี้เป�นส�วนสำคัญของกระบวน
การตัดสินใจภายในและการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

การวัดผลด�านประสิทธิภาพ

TOG ต�อยอดนวัตกรรม นอกเหนือไปจากการทำงานภายในโดย:
• รับฟ�งจ�ดเจ็บปวดต�าง ๆ ของลูกค�าธุรกิจ และส�งเสร�มแนวทางความร�วมมือในการพัฒนาและปรับปรุง
• มีส�วนร�วมกับ ซัพพลายเออร�ต�นน้ำ และ/หร�อลูกค�าธุรกิจ ทำงานร�วมกันในการพัฒนากระบวนการทำงานที่ยั่งยืนและเพ��มประสิทธิภาพ
  ให�สอดคล�องกับเป�าหมายด�านความยั่งยืนและเป�าหมายความสามารถในการแข�งขันร�วมกัน
• สนับสนุนโครงการและการทำงานด�านวัตกรรมร�วมกัน เพ�่อพัฒนาประสิทธิภาพของวัสดุ ลดต�นทุน และลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

ความร�วมมือและนวัตกรรมในห�วงโซ�อุปทาน
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TOG ยังคงมุ�งมั่นในการเพ��มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การผลิตที่รับผิดชอบ และนวัตกรรมที่ยั่งยืน ผ�านกลยุทธ�เชิงรุก และโครงการ
อย�างมีระบบ เพ�่อให�มั่นใจว�าบร�ษัทสามารถพัฒนาได�อย�างต�อเนื่องและรักษาตำแหน�งทางการตลาดที่แข็งแกร�ง อันเป�นประโยชน�โดยรวม 
ต�อพนักงาน ลูกค�าธุรกิจ และอุตสาหกรรมเลนส�สายตาในระดับโลก

ความมุ�งมั่นในการปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง

TOG ไม�ได�แยกประเภทค�าใช�จ�ายด�านการว�จัยและพัฒนาในช�วงสามป�ที่ผ�านมา อย�างไรก็ตาม ป�จจ�บัน TOG กำลังใช�ระบบที่มีกระบวนการ
ติดตามและรายงานค�าใช�จ�ายเหล�านี้ โดยอาจจะเร��มในป�งบประมาณที่จะมาถึง เพ�่อให�มั่นใจว�าสอดคล�องกับมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

มูลค�าศักยภาพเฉลี่ยของโครงการ (การแข�งขันด�านว�ศวกรรม) (บาท) 3,500,000

การรายงานค�าใช�จ�ายด�านการว�จัยและพัฒนา (R&D)

ประโยชน�จากการพัฒนานวัตกรรม

นวัตกรรมเป�นหัวใจสำคัญของวัฒนธรรมองค�กร TOG ที่ขับเคลื่อนประสิทธิภาพ ความยั่งยืน และความสามารถในการแข�งขัน ในป� 2568 
โครงการนวัตกรรมของ TOG ยังได�รับรางวัลอันทรงเกียรติ ได�แก�:

รางวัลด�านนวัตกรรม

ประโยชน�จากการพัฒนานวัตกรรมและค�าใช�จ�าย10.2

• Thailand Kaizen Award 2025 •
ประกาศเกียรติคุณ ประเภทรางวัล Kaizen Suggestion System (KSS)

สำหรับโครงการ “ปรับปรุงไลนการผลิตด�วยการ เลิก-ลด-เปลี่ยน
(Productivity improvement by Stop, Reduce, Change)”

• Thailand-Japan Decarbonization Award 2025 •
รางวัล Golden Award องค�กรที่มีความโดดเด�นด�านการลด
การปล�อยคาร�บอนและการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ

สำหรับโครงการ “พลังดิจ�ตอล สู�การเปลี่ยนแปลงเพ�่อโลกไรคารบอน
"Digital Data Driven for loss time and CO2 reduction”

• โครงการ Kaizen ภาคอุตสาหกรรม ครั้งที่ 7 •
รางวัลชนะเลิศ ไคเซ็นยอดเยี่ยม สำหรับโครงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเลนส� RX โดยการว�เคราะห�
กระบวนการผลิตโดยใช�เทคนิค KAIZEN

1. ประโยชน�ที่เป�นตัวเง�น

• ICQCC 2025 – Taipei •
คว�า 2 รางวัล Gold Award สำหรับโครงการ

Ophthalmic Lens Quality Improvement by Six Sigma
และโครงการ Production Yield Improvement of 1.50 Rx Lens Presented

จำนวนโครงการ (การแข�งขันด�านว�ศวกรรม) (โครงการ) 40

0

0

0

02. ประโยชน�ที่ไม�เป�นตัวเง�น

2566 2567 2568
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การสร�างความสัมพันธ�ที่ดีกับลูกค�า11
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (รวมเร�ยกว�า 
TOG) มุ�งม่ันท่ีจะออกแบบ ผลิตทำการตลาด และจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ�ท่ีสอดคล�อง
กับมาตรฐานอุตสาหกรรม และข�อกำหนดท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงเป�าหมายด�านความย่ังยืน 
นโยบายน้ีให�ความสำคัญกับ สุขภาพและความปลอดภัยของผู�บร�โภค คุณภาพและ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ� การปกป�องข�อมูลส�วนบุคคล ข�อเสนอแนะจากลูกค�า 
และการสื่อสารทางการตลาดอย�างรับผิดชอบ โดยมีระบบการทำงานรองรับในการ
ตรวจสอบและรายงาน ซึ่งจะครอบคลุมการดำเนินงานทั้งหมดของ TOG ตั้งแต�การ
จัดหาวัตถุดิบ การผลิต การควบคุมคุณภาพ ไปจนถึงการติดฉลาก การตลาด 
และการจัดจำหน�าย ในทุกตลาดมีการจำหน�ายผลิตภัณฑ�ของ TOG

ความรับผิดชอบต�อลูกค�า11.1

คุณภาพวัตถุดิบของผลิตภัณฑ�เพ�่อความปลอดภัยผู�บร�โภค
     ในป� 2568 TOG ยังคงยืนหยัดในความมุ�งมั่นเพ�่อความปลอดภัยของผู�บร�โภค 
โดยให�ผู�ทดสอบภายนอกที่ได�คุณวุฒิทำการตรวจคัดกรองวัสดุที่ใช�ในการผลิต
เลนส�สายตาสำหรับสารที่น�ากังวล Substances of Very High Concern (SVHC) 
อย�างละเอียด การประเมินประจำป�ช�วยให�มั่นใจได�ว�า SVHC จะอยู�ต่ำกว�าข�ดจำกัด
ที่ยอมรับได�เพ�่อคุ�มครองสุขภาพของ มนุษย�และสิ�งแวดล�อม พร�อมทั้งปฏิบัติตาม
มาตรฐานข�อกำหนดทางกฎหมายและสนับสนุนความยั่งยืน

การสื่อสารทางการตลาดอย�างรับผิดชอบ
     TOG ดำเนินการส่ือสารทางการตลาดอย�างมีจร�ยธรรมและโปร�งใส โดยจัดให�
เนื้อหาการสื่อสาร การติดฉลากผลิตภัณฑ� การเผยแพร�ข�อมูลสอดคล�องกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรม สิ�งน้ีช�วยให�ม่ันใจว�าข�อมูลทางเทคนิคสำหรับลูกค�าธุรกิจ
และผู�เชี่ยวชาญด�านการดูแลสายตา มีความถูกต�องและได�มาตรฐาน หลีกเลี่ยงการ
กล�าวอ�างที่ทำให�เข�าใจผิดหร�อการแสดงข�อมูลที่คลาดเคลื่อน

การคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของผู�บร�โภค
     TOG ปฏิบัติตามมาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลอย�างเคร�งครัด โดยส�งเสร�ม
ให�ลูกค�าธุรกิจย�อชื่อผู�ป�วย หร�อปกป�ดข�อมูลส�วนบุคคลโดยสมบูรณ� ด�วยการใช�
หมายเลขอ�างอิงภายใน เม่ือทำการส่ังเลนส�สายตาเฉพาะบุคคล ระบบการผลิตเลนส�
สายตาเฉพาะบุคคลเก็บข�อมูลตามข�อกำหนดของอุตสาหกรรมในการเก็บรักษาข�อมูล 
เช�นเดียวกับ มาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลของ TOG การคุ�มครองความเป�น
ส�วนตัวของผู�บร�โภคขั้นสุดท�าย และการรักษาประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ส�งเสร�มความพ�งพอใจ เสร�มสร�างความสัมพันธ�กับลูกค�า
     ในป� 2568 TOG ได�ดำเนินการสำรวจประจำป� ความพ�งพอใจของลูกค�า ด�าน ESG และความยั่งยืน เพ�่อสำรวจความสนใจของลูกค�าธุรกิจในด�าน 
ESG ควบคู�ไปกับการขาย การบร�การลูกค�า การซัพพลายผลิตภัณฑ� และประสิทธิภาพการส�งมอบ ความพยายามเหล�านี้ช�วยเสร�มสร�างความสัมพันธ�
กับลูกค�าปรับตัวให�สอดคล�องกับความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงไป

การจดทะเบียนผู�ควบคุมการผลิตเคร�่องมือแพทย�กับ อย. ไทย
     เพ�่อให�สอดคล�องกับกฎระเบียบที่ปรับปรุงใหม�ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาประเทศไทย ในป� 2568 TOG และบร�ษัทย�อยในประเทศไทย
ได�จดทะเบียนบุคคลากรที่มีคุณสมบัติตามข�อกำหนดเป�นผู�ควบคุมการผลิตและนำเข�าเคร�่องมือแพทย� มาตรการนี้สร�างความมั่นใจในการปฏิบัติตาม
ข�อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข�อง และแสดงให�เห็นถึงความมุ�งมั่นของ TOG ในการปฏิบัติตามข�อกำหนดด�านกฎระเบียบเพ�่อความปลอดภัยของผู�บร�โภค

45 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



การดำเนินงานด�านการจัดการลูกค�า11.2

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการลูกค�า
     1) โครงการชวยเหลือแวนตาสำหรับผูประสบอุทกภัยในพ�้นที่ภาคใต
          บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) หร�อ TOG ได�ร�วมมือกับลูกค�าธุรกิจ หอแว�น เพ�อ่ผสานความเช่ียวชาญและทรัพยากรร�วมกันตลอด
ห�วงโซ�อุปทานของเลนส�สายตา ในการสนับสนุนการแก�ไขป�ญหาสุขภาพสายตาให�แก�กลุ�มเปราะบาง ความร�วมมือนี้ได�ดำเนินการ ตรวจคัดกรองสายตา
และตรวจวัดสายตาอย�างเหมาะสม ให�แก�ผู�ประสบภัยพ�บัติในพ�น้ท่ีภาคใต� ได�แก� เทศบาลตำบลคลองแห และเทศบาลตำบลคูเต�า พร�อมท้ังมอบแว�นสายตา
แบบรายบุคคลตามค�าสายตาที่ตรวจวัดได� เพ�่อช�วยให�ผู�ประสบภัยสามารถมองเห็นได�อย�างเหมาะสมต�อการใช�ชีว�ตประจำวัน โครงการนี้สะท�อนถึง
ความมุ�งมั่นของบร�ษัท TOG ในการเพ��มการเข�าถึงบร�การดูแลสายตาที่มีคุณภาพอย�างทั่วถึง ผ�านการสร�างความร�วมมือที่มีคุณค�ากับลูกค�าธุรกิจ 
และการมีส�วนร�วมในการยกระดับคุณภาพชีว�ตของสังคมอย�างยั่งยืน

           ผลประโยชนเชิงสังคม (Social Impact)
           1)  เชิงปร�มาณ
                • จำนวนผู�ได�รับแว�นสายตา 762 คน
                • จำนวนชุมชนที่เข�าร�วมโครงการ 2 ชุมชน
           2)  เชิงคุณภาพ
                • ผู�ได�รับแว�นสายตาสามารถมองเห็นได�อย�างเหมาะสมต�อการใช�ชีว�ตประจำวัน

     2) โครงการความรวมมือดานการดูแลสายตาสำหรับนักเร�ยน
          บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) หร�อ TOG ได�ร�วมมือกับลูกค�าธุรกิจ เช�น สเป�คเซฟเวอร�ส� (SpecSavers) หอแว�น และโรงพยาบาล
ศิร�ราช เพ�่อผสานความเชี่ยวชาญและทรัพยากรร�วมกันในห�วงโซ�อุปทานของเลนส�สายตา เพ�่อสนับสนุนการแก�ไขป�ญหาสายตาสำหรับกลุ�มเปราะบาง 
ความร�วมมือน้ีได�ดำเนินการตรวจคัดกรองสายตาข�เ้กียจ (Lazy-eye) และการตรวจวัดสายตาท่ีโรงเร�ยนประถมศึกษา ในเขตบางกอกน�อย ประเทศไทย 
ระหว�างเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 และได�มอบแว�นสายตาเป�นรายบุคคลให�กับนักเร�ยนที่ต�องใช�พร�อมทั้งติดตามและประเมินผล
การตรวจวัดสายตาหลังจากได�รับแว�นตา เพ�อ่ให�นักเร�ยนมีสายตาท่ีดีข�น้และได�รับโอกาสท่ีเท�าเทียมกันในการเร�ยนรู�พัฒนา โครงการน้ีสะท�อนให�เห็นถึง
ความมุ�งมั่นของ TOG ในการเพ��มการเข�าถึงการดูแลสายตาที่มีคุณภาพผ�านความสัมพันธ�ที่มีคุณค�ากับลูกค�าธุรกิจ

เป�าหมายการจัดการลูกค�า

เป�าหมาย ตัวชี้วัด ป�ฐาน เป�าหมายป� 2568

การมีส�วนร�วมของลูกค�าธุรกิจ
ในกิจกรรมชุมชน

จำนวนโครงการที่ลูกค�าธุรกิจ
เข�าร�วมอย�างกระตือร�อร�น

2567: - จำนวนโครงการครบ 100%

46รายงานความยั่งยืน • 2568



           ผลประโยชนเชิงสังคม (Social Impact)
           1)  เชิงปร�มาณ
                • จำนวนเลนส�ที่ได�รับการสนับสนุน 491.5 คู�
                • จำนวนโรงเร�ยนที่เข�าร�วม 17 โรงเร�ยน
           2)  เชิงคุณภาพ
                • สนับสนุนการดูแลสายตานักเร�ยน เพ�่อให�สามารถเร�ยนรู�และใช�ชีว�ตประจำวันได�อย�างเหมาะสม

การประเมินผลความพ�งพอใจลููกค�า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพ�งพอใจของลูกค�า 83% 91.4%91%

     บร�ษัทจัดให�มีการประเมินความพ�งพอใจลูกค�าอย�างเป�นระบบ สามารถรับทราบได�ถึงความคาดหวังของลูกค�าด�านต�าง ๆ ท่ีเป�นประโยชน�ในการดำเนิน
ธุรกิจ เพ�่อนำข�อมูลมาปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานในภาพรวมของบร�ษัทต�อไป

     เปาหมาย: ความพ�งพอใจของลูกคา >80%

47 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน12
 เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยของ TOG ดูแลรับผิดชอบที่จำเป�น 
สำหรับการดำเนินการด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงรวมถึงการ
ติดตามตรวจสอบ การบังคับใช� และการปฏิบัติตามให�สอดคล�องตามกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข�อง ตำแหน�งว�ชาชีพเฉพาะนี้ปฏิบัติหน�าที่บร�หารจัดการ
ระบบอาชีวอนามัย และความปลอดภัยอย�างมืออาชีพ ประเมินความเสี่ยง
อันตรายที่เกี่ยวข�องกับการทำงาน แนะนำโปรแกรมการฝ�กอบรมความ
ปลอดภัยในการทำงานที่จำเป�น ประเมินความเสี่ยงการทำงานที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบร�ษัท และกฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง ดำเนินการตรวจสอบ
อุบัติเหตุจากการทำงาน รวมถึงเหตุการณ�ท่ีใกล�จะอุบัติ เพ�อ่ว�เคราะห�ลำดับ
ชั้นที่ควรควบคุม แนะนำการดำเนินการแก�ไขป�องกันที่เหมาะสมเพ�่อขจัด
โอกาสเกิดซ้ำในอนาคต ตรวจสอบตัวชี้วัดที่สำคัญในเชิงว�เคราะห�เพ�่อ
จัดการการแจ�งเตือนเชิงป�องกันที่รวดเร็ว กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน
ในการเตร�ยมความพร�อม แผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน ติดตามข�อกำหนดด�าน
กฎระเบียบใหม� ตลอดจนปรับปรุงสุขภาวะความปลอดภัย และความเป�นอยู�
ที่ดีในพ�้นที่ทำงาน

  นอกจากนี้คณะทำงานความปลอดภัยที่ได�รับการแต�งตั้งในระดับ
หัวหน�างาน ระดับบร�หาร มุ�งมั่นในการบร�หารจัดการ เพ�่อความปลอดภัย
ในสุขภาพ และความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงาน ความรับผิดชอบในแต�ละระดับ
ช�วยทำให�มั่นใจว�าพนักงานทั้งหมดมีส�วนร�วมอย�างเต็มที่ และปรับปรุง
อย�างต�อเนื่อง ด�วยทรัพยากรที่เพ�ยงพอ และมีการจัดสรรงบประมาณ

 เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจก�อให�เกิดเหตุร�ายแรง รวมถึงโรคต�าง ๆ 
ในท่ีทำงาน พนักงานทุกคนช้ีบ�งอันตรายท่ีอาจเกิดข�น้หร�ออันตรายท่ีแอบแฝง
อยู�ในแต�ละขั้นตอนการทำงานทั้งที่เป�นงานประจำและไม�ประจำ เพ�่อประเมิน
ความเสี่ยง และกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of 
Controls) โดยกำหนดเป�นแนวทางการปฏิบัติงาน (QP) ว�ธีการปฏิบัติงาน 
(WI) อย�างปลอดภัย พร�อมทั้ง มีการตรวจติดตามเป�นระยะ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ�่อความปลอดภัยต�องทำอย�างสม่ำเสมอ และทุกครั้งหลังเกิด
เหตุการณ�ที่ไม�พ�งประสงค� รวมถึงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ตัวบุคคล วัตถุดิบ 
ระบบการจัดการวัตถุดิบ เคร�อ่งมือ อุปกรณ� เคร�อ่งจักร ข้ันตอนการทำงาน 
รูปแบบการทำงาน และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

กระบวนการชี้บ�งอันตราย การประเมินความเสี่ยง
และการสอบสวนอุบัติการณ� (Disclosure 403-2)

• มาตรการการจัดการความเสี่ยง 

 พนักงานทุกคนต�องร�วมกันช้ีบ�งและกำหนดมาตรการการจัดการ
ความเส่ียง (Hierarchy of Controls) ซ่ึงมีลำดับเร��มจาก การขจัด/แทนท่ี/
ควบคุมทางว�ศวกรรม การบร�หารจัดการ และการใช�อุปกรณ�ป�องกัน
อันตรายส�วนบุคคล นำไปใช�เป�นแผนการควบคุมการปฏิบัติ มีการติดตาม
ความคืบหน�า และตรวจสอบประสิทธิภาพเป�นระยะ

 บร�ษัทให�ความสำคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
สถานที่ทำงาน โดยดำเนินการประเมินความเสี่ยงด�านอาชีวอนามัยอย�าง
ต�อเน่ือง ผ�านทีมเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยว�ชาชีพ พร�อมมุ�งเน�นการออกแบบ
และปรับปรุงสถานที่ทำงานให�มีความปลอดภัยยิ�งข�้น เพ�่อลดป�จจัยเสี่ยง
ที่อาจส�งผลกระทบต�อพนักงาน พนักงานได�รับการเสร�มสร�างความรู� 
การฝ�กอบรมด�านความปลอดภัย และอุปกรณ�ป�องกันส�วนบุคคลท่ีเหมาะสม
เพ�่อส�งเสร�มสภาพแวดล�อมการทำงานที่ปลอดภัยและดีต�อสุขภาพ

การป�องกันและควบคุมอันตราย

การฝ�กอบรมอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยสำหรับพนักงาน

 บร�ษัทส�งเสร�มความเป�นอยู�ที่ดีของพนักงานอย�างรอบด�าน 
ครอบคลุมสุขภาพจ�ต สุขภาพกาย และความม่ันคงทางการเง�น ผ�านโครงการ
ต�าง ๆ อาทิ การให�คำปร�กษาออนไลน�โดยนักจ�ตว�ทยาผู�เช่ียวชาญ เพ�อ่ช�วย
ฟ��นฟ�ภาวะหมดไฟและเสร�มสร�างศักยภาพ การฉีดวัคซีนป�องกันไข�หวัดใหญ� 
3 สายพันธุ� และ 4 สายพันธุ� และบร�การทันตกรรมเคล่ือนท่ี รวมถึงโครงการ 
“เปลี่ยนฉันเป�นคนใหม�” ซึ่งจัดอบรมหลักสูตร “3 เทคนิค กินอย�างไร 
ลดน้ำหนัก ห�างไกลโรค” โดยแพทย�ผู�เช่ียวชาญด�านเวชศาสตร�การป�องกัน
และโภชนาการ พร�อมทั้งให�บร�การ คลินิกแก�หนี้ และคำปร�กษาทางการเง�น
เพ�อ่สนับสนุนการบร�หารจัดการหน้ีและเสร�มสร�างความม่ันคงทางการเง�น
ของพนักงาน

การส�งเสร�มสุขภาพพนักงานขจัดสิ�งที่เป�นอันตรายออกไป

ทดแทนสิ�งที่เป�นอันตราย

แยกคนออกจากสิ�งที่เป�นอันตราย

เปลี่ยนว�ธีทํางานของคน

ป�องกันคนทํางานด�วยอุปกรณ�
ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล

การขจัด

การแทนที่

การควบคุมทางว�ศวกรรม

การบร�หารจัดการ

การใช�อุปกรณ�ป�องกัน
อันตรายส�วนบุคคล

ประสิทธิภาพ
มากที่สุด

ประสิทธิภาพ
น�อยที่สุด

ลําดับชั้นการควบคุม (มาตรฐานสถาบันความปลอดภัย
และอนามัยในการทํางานแห�งชาติประเทศสหรัฐอเมร�กา 2015)
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คำอธิบายเพ��มเติม : (*) บร�ษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว�า 100 คน ข�้นไป 
  (**) บร�ษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น�อยกว�าหร�อเท�ากับ 100 คน

 ป� 2568 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (รวมเร�ยกว�า “TOG”) ได�รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ซ่ึงสะท�อนถึงการดำเนินงานด�านความปลอดภัยอย�างเป�นระบบ และความมุ�งม่ันในการดูแลพนักงาน
ให�สอดคล�องกับมาตรฐานสากลสร�างความเช่ือม่ันต�อผู�มีส�วนได�เสียว�า บร�ษัทให�ความสำคัญกับความปลอดภัยและ สุขภาพของพนักงานและผู�เก่ียวข�อง
ตลอดห�วงโซ�การดำเนินงานอย�างต�อเนื่อง

การดําเนินงานด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน  

• เป�าหมายด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน

• ผลการดำเนินงานป� 2568

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ�บาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของ
พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0

จำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต� 1 วันข�้นไป (คน)

0

จำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน (คน) 0

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน 
(คน / 200,000 ชั่วโมงการทำงาน)(**)

0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน
(คน / 1 ล�านชั่วโมงการทำงาน)(*)

0.00

0

0

0

0.00

0.00

1

1

0

0.07

0.37

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีว�ตจากการทำงาน เป�นศูนย�

จำนวนการเจ็บป�วยด�วยโรค
จากการทำงานของผู�ปฏิบัติงานทั้งหมด เป�นศูนย�
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และการไม�เลือกปฏิบัติ13

เคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน

นโยบายสิทธิมนุษยชน13.1

 บร�ษัท ไทยออพติคอลกรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย (รวมเร�ยกว�า TOG) มุ�งมั่นดำเนินธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ โดยให�ความ
เคารพต�อหลักสิทธิมนุษยชน โดยนโยบายฉบับนี้สอดคล�องกับกรอบแนวทางสากลที่ได�รับการยอมรับได�แก� หลักการชี้แนะของสหประชาชาติ เร�่องธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) ISO 26000 แนวทางความรับผิดชอบต�อสังคม และ ISO 45001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 นโยบายสิทธิมนุษยชนของ TOG ระบุดังต�อไปนี้:

ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�เลือกปฏิบัติ ท้ังในด�านการส่ือสาร การตัดสินใจ
และการให�บร�การ เพ�่อส�งเสร�มวัฒนธรรมองค�กรที่เคารพใน
ศักดิ์ศร�ความเป�นมนุษย�และความรับผิดชอบของแต�ละบุคคล

ประเมินและบร�หารความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชนตลอด
ห�วงโซ�คุณค�า

ระบุ ป�องกัน และบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข�น้ต�อแรงงาน ผู�บร�โภค 
ชุมชนโดยรอบ และสิ�งแวดล�อม โดปฏิบัติให�สอดคล�องกับกฎหมาย
และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข�อ

ป�องกันการใช�แรงงานบังคับและแรงงานเด็กในองค�กร
และห�วงโซ�อุปทาน

ให�คำแนะนำที่ชัดเจนและประเมินผู�รับเหมา ซัพพลายเออร�และผู�ให�
บร�การอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�ามีความสอดคล�องกับข�อ
กำหนดด�านแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน

ส�งเสร�มการเข�าถึงอย�างเท�าเทียมและยอมรับความหลาก
หลายในสถานที่ทำงาน

ส�งเสร�มสภาพแวดล�อมการทำงานอย�างมีส�วนร�วม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพรายบุคคล ให�เกิดประสิทธิผลและความคิดสร�าง
สรรค�ที่ดียิ�งข�้น

ปลูกฝ�งความซื่อสัตย� ความรับผิดชอบ และความ
ตระหนักในหน�าที่

ส�งเสร�มให�พนักงานมีความรับผิดชอบในบทบาทหน�าที่ของตนเอง
ไม�ก�อให�เกิดความเสียหายต�อผู�อื่น และไม�ละเมิด และ/หร�อ ทำลาย
ทรัพย�สินขององค�กรและของบุคคลอื่น

จัดให�มีสภาพแวดล�อมในการทำงานที่ปลอดภัย
และส�งเสร�มสุขภาพ

ไม�ยอมรับการใช�ความรุนแรง การคุกคาม หร�อการกลั่นแกล�งทุก
รูปแบบ ส�งเสร�มความเป�นอยู�ท่ีดีของพนักงานผ�านสวัสดิการและ
กิจกรรมที่เหมาะสม

จัดให�มีช�องทางการสื่อสารที่ปลอดภัย
และเชื่อถือได�

คุ�มครองข�อมูลของผู�ที่แจ�งข�อกังวลเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนสิทธิ
แรงงาน ความปลอดภัย และผลกระทบต�อชุมชนพร�อมท้ังมีกระบวน
การตรวจสอบและแก�ไขที่เหมาะสม

คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลและข�อมูลของ
ผู�มีส�วนได�เสีย

ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล และจัดให�มีการฝ�ก
อบรมที่เหมาะสมเพ�่อให�มั่นใจว�าการจัดการข�อมูลของพนักงานและ
ของผู�มีส�วนได�เสีย เป�นไปอย�างมีความรับผิดชอบและถูกต�องตาม
กฏหมาย

เคารพสิทธิของผู�บร�โภคและกำกับดูแลความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ�

ผลิตสินค�าที่ปลอดภัยและมีคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม
ท่ีเก่ียวข�อง ปฏิบัติตามข�อกำหนดด�านฉลากและส่ือสารทางการตลาด
อย�างมีจร�ยธรรม ควบคู�กับการสนับสนุนคุณค�าทางสังคมและสิ�ง
แวดล�อม

สื่อสารและสร�างการมีส�วนร�วมกับพนักงาน
คู�ค�า และผู�มีส�วนได�เสีย

ส�งเสร�มความเข�าใจร�วมกันและการมีส�วนร�วมในแนวปฏิบัติด�าน
สิทธิมนุษยชน ผ�านการฝ�กอบรมและการสื่อสารที่เหมาะสม โดย
กำหนดความคาดหวังที่ชัดเจนต�อพนักงาน คู�ค�าและผู�มีส�วนเกี่ยว
ข�องทั้งหมด
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การตรวจสอบด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน13.2

 ฝ�ายทรัพยากรบุคคลเป�นหน�วยงานหลักในการนำการดำเนินการตรวจสอบด�านสิทธิมนุษยชน (HRDD) ประจำป�โดยประสานความร�วมมือ
จากสังกัดงานที่เกี่ยวของอาทิ จัดซื้อ, สิ�งแวดล�อม, อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (EHS) ฝ�ายปฏิบัติการ และสังกัดงานต�างๆ ตามลักษณะของความ
เสี่ยงที่ระบุ การทบทวนในลักษณะข�ามสายงานนี้สนับสนุนการระบุ การประเมิน และการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความเสี่ยง

ประเมินและระบุผลกระทบด�านลบ
ที่เกี่ยวข�องกับสิทธิมนุษยชน ที่ได�เกิดข�้น

หร�อที่อาจเกิดข�้นในอนาคต

จัดลำดับความสำคัญของการค�นพบ
ผลกระทบ และดำเนินการที่เหมาะสม
หร�อดำเนินมาตรการ เพ�่อป�องกัน

และ/หร�อลดความเสี่ยง

ดำเนินการด�วยความรับผิดชอบ
สื่อสารความมุ�งมั่นของบร�ษัท

แนวปฏิบัติ และรายงาน
ความคือบหน�า

มาตรการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล13.3

 บร�ษัท ไทยออพติคอลกรุ�ป จำกัด (มหาชน) (“TOG”) ได�เก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลเฉพาะที่จําเป�น ซึ่งเป�นข�อมูลที่อาจ
ได�รับจากลูกค�า ซัพพลายเออร� ผู�ติดต�อธุรกิจ อาคันตุกะ นักลงทุน ผู�ถือหุ�น พนักงานและบุคคลในองค�กร ท่ีมีความสัมพันธ� หร�อ ท่ีอาจจําเป�นต�องติดต�อ 
โดยดำเนินการภายใต� นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Policy) นอกจากน้ีในฐานะ ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล TOG ได�กำหนด
ข้ันตอนการทํางานท่ีเก่ียวข�อง และจัดให�มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีจําเป�นภายใต� ระบบการบร�หารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ISO/IEC 27001 เพ�่อให�สอดคล�องกับ กฎหมาย กฎระเบียบ และข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง และให�เป�นไปตามข�อกําหนดของ “มาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ.2565” ตาม ประกาศคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลประเทศไทย 

 เพ�่อให�เป�นไปตามกฏหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล การเก็บรวบรวม ใช� และเป�ดเผย ข�อมูลส�วนบุคคล ต�องจัดการอย�างเคร�งครัด 
ตามหลักการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ดังต�อไปน้ี

(1) ความถูกต�องตามกฎหมายและเป�นธรรม: ประมวลผลข�อมูลส�วนบุคคล อย�างเป�นธรรม และเป�ดเผยอย�างถูกต�อง ตามกฎหมายในลักษณะที่
     สอดคล�องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
(2) จํากัดวัตถุประสงค�: รวบรวมข�อมูล ด�วยเหตุผลเฉพาะท่ีต�องรวบรวมเท�าน้ัน
(3) ลดข�อมูล: จํากัดประเภทข�อมูลส�วนบุคคล ท่ีจะเก็บรวบรวมให�เหลือเพ�ยงข�อมูลท่ีจำเป�นต�องใช�เท�าน้ัน ไม�มากเกินไป
(4) ความถูกต�อง: เก็บข�อมูลท่ีถูกต�อง  ลบหร�อแก�ไขข�อมูลส�วนบุคคลท่ีไม�ถูกต�องโดยไม�ชักช�า
(5) จํากัดระยะเวลาจัดเก็บ: เก็บข�อมูลส�วนบุคคลนานเท�าท่ีจําเป�นเท�าน้ัน เม่ือไม�จําเป�นอีกต�อไปให�ทําลายหร�อลบข�อมูลส�วนบุคคลอย�างปลอดภัย
(6) ความปลอดภัย: ประมวลผล จัดเก็บ และคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลให�ปลอดภัย

 ผู�บร�หาร พนักงานทุกคน และผู�ท่ีเก่ียวข�อง ต�องนําแนวปฏิบัติต�าง ๆ จาก นโยบายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Policy) 
มาใช� เพ�่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากการละเมิดข�อมูลส�วนบุคคล และเพ�่อควบคุมการเข�าถึง ป�องกัน การสูญหาย ใช�ในทางที่ผิด หร�อแก�ไขโดยมิชอบ 
การใช�ข�อมูลส�วนบุคคลโดยมิชอบด�วยกฎหมาย หร�อ การละเมิดใด ๆ ที่นําไปสู�ความเสียหายร�ายแรง จากการละเมิดพระราชบัญญัติคุ�มครอง
ข�อมูลส�วนบุคคล จะถูกลงโทษตามคู�มือว�นัยและบทลงโทษ

ประกาศ ณ วันท่ี  10 พฤศจ�กายน 2565

4 ขั้นตอนของกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน

1 ประเมินผลกระทบ

เมื่อดำเนินการแล�วให�ติดตาม
ผลการดำเนินงานจากแนวปฏิบัติ

ที่มีอยู�อย�างต�อเนื่อง

3 ติดตามผลดำเนินการ

2 บูรณาการ
การดำเนินการ 4 สื่อสาร
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มาตรการรับการรับร�องเร�ยนและแจ�งเบาะแส13.4

 พนักงาน คูู�ค�าทางธุรกิจ และผู�มีส�วนได�เสีย ที่ต�องการ ส�งข�อร�องเร�ยน หร�อรายงานการประพฤติมิชอบ สามารถดำเนินการได�ผ�านช�องทาง
ต�าง ๆ ที่มีรายละเอียดดังระบุ ด�านล�างนี้

Hotline@thaiopticalgroup.com 

จดหมายป�ดผนึกส�งตรงไปที่ ประธานกรรมการบร�ษัท หร�อประธานกรรมการตรวจสอบ หร�อประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร 
หร�อสำนักตรวจสอบภายใน หร�อคณะทำงาน ต�อต�านการคอร�รัปชัน บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 15/5 หมู� 6 ถนนบางบัวทอง- สุพรรณบุร� ตำบลละหาร อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร� รหัสไปรษณีย� 11110

สำหรับบุคคลภายนอก : www.thaiopticalgroup.com 
สำหรับพนักงาน           : Intranet หร�อ Line@togg4.1

ทางอีเมล 

ทางจดหมาย 

ทางเว็บไซต� 

เบอร�โทรศัพท�ตรงของบร�ษัท โทร. 021941145

ทางเบอร�โทรศัพท�

13.5 เหตุการณ�ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับด�านสังคม
และสิทธิมนุษยชนอย�างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับด�าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย�างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทด�านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู�ค�า (กรณี)

0

0

0

0

0

0

0

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู�บร�โภค (กรณี)

0 0 0

0

0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร�หร�อข�อมูลลูกค�ารั่วไหล (กรณี)

0

0

0

0

0
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การปฏิบัติด�านแรงงาน14
 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า TOG) ได�ดำเนินการบร�หารจัดการ
พนักงานและแรงงานอย�างครอบคลุม โดยมุ�งเน�นการรักษามาตรฐานแรงงานท่ีเป�นธรรม ยกระดับคุณภาพชีว�ตของพนักงาน และส�งเสร�มความปลอดภัย
ในสถานที่ทำงาน ซึ่งมีส�วนสนับสนุนการเติบโตอย�างยั่งยืนของบร�ษัทและสร�างชื่อเสียงในระดับสากล

          1) มาตรฐานแรงงานไทย
               การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานแรงงานไทย TOG ได�ดำเนินการตรวจสอบ
ภายในประจำป�ตามมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001:2020 เพ�่อให�มั่นใจว�าการดำเนินงาน
สอดคล�องกับกฎหมายแรงงานและข�อกำหนดต�างๆ และมีการปรับปรุงอย�างต�อเนื่องเพ�่อ
ตอบสนองข�อกำหนดล�าสุด

          2) การดำเนินการโดยสมัครใจตาม SMETA 4 เสาหลัก
               บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด ได�ดำเนินการตามกรอบการตรวจสอบด�าน
จร�ยธรรม Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) โดยสมัครใจ เพ�่อให�มั่นใจว�า
มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดด�านสิทธิแรงงาน ความปลอดภัยและสุขภาพ การจัดการ
ด�านสิ�งแวดล�อม และจร�ยธรรมทางธุรกิจ โดยยกระดับมาตรฐานให�เกินข�อกำหนดกฎหมาย 
ท�องถิ�น และเสร�มสร�างความมุ�งมั่นในแนวปฏิบัติที่มีจร�ยธรรมและยั่งยืนสำหรับเลนส�สายตา
เฉพาะบุคคลทั่วทั้งห�วงโซ�อุปทานระดับสากลการพัฒนาบุคลากร

การยกระดับมาตรฐานแรงงานและสิทธิแรงงานอย�างรับผิดชอบ

          การป�องกันแรงงานเด็กหร�อแรงงานบังคับ TOG ได�ดำเนินการตรวจประเมินซัพพลายเออร�เทียร� 1 เป�นประจำทุกป� เพ�อ่ป�องกันไม�ให�มีการใช�แรงงาน
เด็กหร�อแรงงานบังคับในห�วงโซ�อุปทาน การประเมินดังกล�าวช�วยเสร�มความมุ�งมั่นของ TOG ในการรักษาแนวปฏิบัติที่มีจร�ยธรรมทั่วทั้งกระบวนการ
ดำเนินงาน

การป�องกันแรงงานเด็กและแรงงานบังคับในห�วงโซ�อุปทาน

          บร�ษัทตระหนักถึงสิทธิของพนักงานในการได�รับค�าจ�างที่เท�าเทียมและเป�นธรรม และยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ค�าจ�างขั้นต่ำ รวมถึง
ยกระดับมาตรฐานให�เกินข�อกำหนดกฎหมายท�องถิ�น พร�อมทั้งมุ�งมั่นในการกำหนดระดับค�าจ�างที่เหมาะสมสูงกว�าค�าจ�างขั้นต่ำ และสอดคล�องกับ
ค�าครองชีพ (Living Wage) และความจำเป�นในการดำรงชีว�ตของพนักงาน บร�ษัทมีการทบทวนโครงสร�างค�าจ�างอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�พนักงานมี
คุณภาพชีว�ตที่ดีและสามารถดำรงชีพได�อย�างเหมาะสม

ความมุ�งมั่นในการจ�ายค�าจ�างอย�างเป�นธรรม

          ภายใต�การกำกับดูแลของคณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน TOG มีการทบทวนโครงสร�างค�าตอบแทนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเป�นประจำทุกป� เพ�อ่ให�ม่ันใจว�ามีความเป�นธรรม สอดคล�องกับบทบาทหน�าท่ีและตระหนักในการมีส�วนร�วมของพนักงาน เพ�อ่สร�าง
แรงจ�งใจและความผูกพันในองค�กร

การจ�ายค�าตอบแทนที่เป�นธรรม

          บร�ษัทให�ความสำคัญกับสิทธิของพนักงาน และดำเนินการตามกฎหมายแรงงาน, มาตรฐานแรงงานไทยควบคู�กับการนำแนวทางของ SMETA 
มาใช�เป�นกรอบในการบร�หารจัดการแรงงาน โดยให�ความสำคัญกับการกำหนดและควบคุมชั่วโมงการทำงานอย�างเหมาะสม รวมถึงการติดตามการ
ทำงานล�วงเวลา เพ�่อป�องกันการทำงานที่มากเกินไป และส�งเสร�มสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีว�ตของพนักงาน

การบร�หารชั่วโมงการทำงานของพนักงาน
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          ผู�เช่ียวชาญต�างชาติท่ีมีทักษะสูง TOG มีกระบวนการทำงานท่ีม่ันใจได�ว�าผู�เช่ียวชาญต�างชาติท่ีมีทักษะสูงทุกคนมีว�ซ�าและใบอนุญาตทำงานท่ีถูกต�อง 
ส�งเสร�มความหลากหลายและความสอดคล�องตามข�อกำหนด

การจ�างงานผู�เชี่ยวชาญต�างชาติอย�างถูกต�องตามกฎหมาย

          TOG ได�จัดโอกาสในการฝ�กอบรมอย�างต�อเนื่องเพ�่อพัฒนาทักษะว�ชาชีพ
ผ�านหลายช�องทาง เช�น การฝ�กอบรมภายในองค�กร และแผนพัฒนารายบุคคล 
และบร�ษัทได�พัฒนาและส�งเสร�มแพลตฟอร�มการเร�ยนรู�ออนไลน� เพ�่อสนับสนุน
การฝ�กอบรมและการพัฒนาตนเองของพนักงานอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�งเสร�มสร�าง
ความสามารถและทักษะเฉพาะบุคคลให�สอดคล�องกับบทบาทหน�าที่และเป�าหมาย
การเติบโตในสายอาชีพ

          โดยในป� 2568 บร�ษัทมีระยะเวลาการฝ�กอบรมเพ�่อพัฒนาความรู�และทักษะ
ของพนักงานรวมทั้งบร�ษัททั้งสิ�น 16,294 ชั่วโมง ครอบคลุมการฝ�กอบรมด�าน
ทักษะว�ชาชีพ ความปลอดภัยในการทำงาน และการพัฒนาศักยภาพส�วนบุคคล

การฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร

          บร�ษัทมุ�งมั่นที่จะส�งเสร�มการจ�างงานคนพ�การโดยปลูกฝ�งวัฒนธรรมที่ให�ความสำคัญกับความหลากหลายและการอยู�ร�วมกันอย�างครอบคลุม
ในทุกระดับขององค�กร TOG เป�นผู�นำในการสร�างโอกาสให�กับคนพ�การเพ�อ่แสดงความสามารถ สร�างรายได� และพ�ง่พาตนเองได� ผ�านแนวทางสำคัญดังน้ี

          1) จัดกระบวนการสรรหาและจ�างงานที่เป�ดกว�างสำหรับทักษะและความสามารถที่หลากหลาย โดยมุ�งเน�นการรองรับคนพ�การ
          2) สนับสนุนเง�นทุนให�กับกรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ เพ�อ่สนับสนุนโครงการท่ีส�งเสร�มการเสร�มพลังและการอยู�ร�วมกันของคน
              พ�การ
          3) ร�วมมือกับโรงพยาบาลที่ดำเนินโครงการ 'จัดหางานสำหรับคนพ�การ' และสนับสนุนการจ�างงานคนพ�การในสถานพยาบาลเหล�านั้น

สนับสนุนการจ�างงานคนพ�การ

          บร�ษัทมีนโยบายส�งเสร�มการจ�างงานอย�างเท�าเทียมและไม�เลือกปฏิบัติ โดยเป�ดโอกาสให�บุคคลจากหลากหลายภูมิหลัง รวมถึงผู�ที่อาจมีข�อจำกัด
ด�านโอกาสทางสังคมหร�อการศึกษา สามารถเข�าถึงโอกาสในการทำงานได�อย�างเหมาะสม ควบคู�กับการสนับสนุนการจ�างงานในชุมชนท�องถิ�น เพ�อ่ขยาย
โอกาสทางอาชีพอย�างเหมาะสม

การส�งเสร�มการจ�างงานอย�างเท�าเทียมและการจ�างแรงงานในท�องถิ�น

          บร�ษัทไม�เลือกปฏิบัติต�อพนักงานหร�อผู�สมัครงานไม�ว�าทางตรงหร�อทางอ�อม บนพ�้นฐานของ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ รสนิยมทางเพศ สัญชาติ 
หร�อคุณลักษณะส�วนบุคคลอื่นใด และมุ�งสร�างสภาพแวดล�อมการทำงานที่เคารพศักดิ์ศร�ความเป�นมนุษย� เป�ดกว�าง และปลอดภัยสำหรับทุกคน

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการไม�เลือกปฏิบัติในการจ�างงาน

2566รายละเอียด 2567 2568

การจ�างงานพนักงานในท�องถิ�น (คน) 163 239158
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          บร�ษัทกำหนดพ�น้ท่ีและประเด็นการลงทุนเพ�อ่ชุมชนให�สอดคล�องกับกลยุทธ�ทางธุรกิจ โดยมุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพชีว�ตของชุมชนรอบสถาน
ประกอบการ การส�งเสร�มการศึกษาและการดูแลสุขภาพสายตา การใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม ตลอดจนการสร�างโอกาส
ทางอาชีพและรายได�ให�แก�กลุ�มเปราะบาง ผ�านการใช�ทรัพยากรและความเช่ียวชาญหลักของบร�ษัท เพ�อ่สร�างคุณค�าร�วมอย�างย่ังยืนแก�ธุรกิจและสังคม

แนวทางการลงทุนเพ�่อพัฒนาชุมชนอย�างยั่งยืน

รายละเอียด 2568

1. จำนวนโครงการส�งเสร�มการพัฒนาและมีส�วนร�วมกับชุมชน 22 โครงการ/ป�

2. งบประมาณส�งเสร�มความรับผิดชอบสังคมและสิ�งแวดล�อม 885,661.26

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานป 2568

• การจัดการด�านแรงงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท. 8001:2020

ดำเนินการตรวจติดตามภายใน
เป�นประจำทุกป�ครบ 100%

• ความผูกพันของพนักงาน อัตราการลาออกของพนักงานต�อป� อัตราการลาออกของพนักงาน
6.04% ต�อป�

• การฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อพนักงาน 18 ชั่วโมงต�อป�ต�อพนักงาน

• การจัดการด�านแรงงาน นำ SMETA 4 เสาหลักมาใช�ใน
สถานประกอบการผลิตเลนส�สายตา
เฉพาะบุคคล

มีการนำไปใช�เต็มรูปแบบในบร�ษัท
ย�อยในประเทศไทยครบ 100%

• ความผูกพันของพนักงาน คะแนนความผูกพันของพนักงาน คะแนนสำรวจการมีส�วนร�วม
ของพนักงานประจำป�มากกว�าหร�อ
เท�ากับ 78%

• ความปลอดภัยและ
  อาชีวอนามัยในการทำงาน

การบาดเจ็บที่เกี่ยวข�องกับการทำงาน 
(LTIFR-Lost Time Injury Frequency 
Rate) ต�อ 1,000,000 ชั่วโมงทำงาน

LTIFR ต�อ 1,000,000 ชั่วโมง
เท�ากับ 0.37

• การจัดการด�านแรงงาน ร�อยละของซัพพลายเออร�เทียร� 1 ที่ได�รับ
การตรวจติดตามเป�นประจำทุกป�

ซัพพลายเออร�เทียร� 1 
ได�รับการตรวจติดตามครบ 100%

• การส�งเสร�มความสัมพันธ�และ
  การมีส�วนร�วมของพนักงาน

อัตราการเข�าร�วมโครงการส�งเสร�มสุขภาพ พนักงานกลุ�มเป�าหมายเข�าร�วม
กิจกรรมส�งเสร�มสุขภาพมากกว�าหร�อเท�ากับ 
93%

• สวัสดิการและผลตอบแทน อัตราการเข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานที่มีสิทธิ์สมัครเข�าร�วม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมากกว�าหร�อ
เท�ากับ 96%

การดำเนินงาน�ด�านการจัดการพนักงานและแรงงาน14.1

• ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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2566 2567 2568

การจางงานรวม (คน)

• พนักงานชาย (คน)

• จำนวนพนักงานชาย อายุน�อยกว�า 30 ป� (คน)

• จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ป� (คน)

• จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว�า 50 ป� (คน)

• พนักงานหญิง (คน)

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

• จำนวนพนักงานหญิง อายุน�อยกว�า 30 ป� (คน)

• จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ป� (คน)

• จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว�า 50 ป� (คน)

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

• พนักงานผู�พ�การรวม (คน)

   - พนักงานผู�พ�การชาย (คน)

   - พนักงานผู�พ�การหญิง (คน)

• ลูกจ�างผู�พ�การที่ไม�ใช�พนักงานรวม (คน)

• การส�งเง�นเข�ากองทุนส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ

• จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน
  (ชั่วโมง / คน / ป�)

• ค�าใช�จ�ายเพ�่อพัฒนาพนักงาน (บาท)

• แผนการพัฒนาพนักงานเป�นส�วนหนึ่งของ
  การประเมินผลการ

การจางงานผูพ�การ

การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน

951 922 894

352 349 336

76 64 52

599 573 558

222 223 218

54 62 66

109 85 62

407 402 392

83 86 104

1 1 1

การจางงานผูพ�การรวม (คน) 10 8 9

1 1 1

0 0 0

9 7 8

ไม�มี ไม�มี ไม�มี

15.29 8.00 18.00

1,048,621.71 799,420.93 1,571,992.40

มี มี มี

              1) แนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
   กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป�นโครงการสวัสดิการทางการเง�นที่นายจ�างและลูกจ�างร�วมกันจัดตั้งข�้นเพ�่อให�เกิดการออมอย�างต�อเนื่องและสร�าง
ความมั่นคงทางการเง�น ลูกจ�างสามารถเลือกที่จะจ�ายเง�นสะสมซึ่งนายจ�างจะจ�ายเง�นสมทบตามอายุการทำงานของลูกจ�างโครงการนี้ช�วยส�งเสร�ม
ความเป�นอิสระทางการเง�นของลูกจ�างหลังเกษียณโดยตอบสนองต�อแนวโน�มของประเทศไทยที่กำลังเปลี่ยนผ�านเข�าสู�สังคมของผู�สูงวัยซึ่งต�องพ�่งพา
การออมส�วนบุคคลมากข�้นเพ�่อสนับสนุนในช�วงการเกษียณอายุของพนักงานและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการไม�มีเง�นพอใช�หลังเกษียณ

    การเขารวมโดยสมัครใจ
    การเข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้นข�้นอยู�กับความสมัครใจของลูกจ�างโดยลูกจ�างจ�ายเง�นสะสมเข�ากองทุนตามสัดส�วนของเง�นเดือนและ
นายจ�างจ�ายเง�นสมทบตามอายุการทำงานของลูกจ�าง. แต�ละรายเง�นสะสมเหล�านี้จะได�รับการบร�หารและลงทุนอย�างรอบคอบสมาชิกสามารถเลือก
แผนการลงทุนที่สอดคล�องกับเป�าหมายทางการเง�นของตนเองเพ�่อให�เกิดการเติบโตและความมั่นคงทางการเง�นในระยะยาว

การจ�างงาน และการพัฒนาพนักงาน14.2

การจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)14.3
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    การคัดเลือกบร�ษัทจัดการกองทุน
    การคัดเลือกบร�ษัทจัดการกองทุนข�้นอยู�กับเกณฑ�ที่แนะนำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) 
บร�ษัทจัดการกองทุนท่ีได�รับคัดเลือกจะต�องปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) สำหรับผู�ลงทุนสถาบัน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป�นเคร�่องมือในการออมเพ�่อการเกษียณอายุที่จำเป�นสำหรับลูกจ�างและผู�จัดการกองทุนจำเป�นต�องบร�หารจัดการการลงทุน
อย�างมีความรับผิดชอบ โดยผสมผสานป�จจัยด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เข�าด�วยกันบร�ษัทจัดการกองทุนจะต�องยึดหลักธรรมาภิบาล
การลงทุนที่มีการติดตามดูแลอย�างดีซึ่งเป�นแนวทางในการสร�างผลประโยชน�สูงสุดให�กับสมาชิกกองทุนในระยะยาว ได�แก� ลูกจ�างTOG ที่เข�าร�วมโครงการ 
นอกจากนี้ บร�ษัทที่ได�รับเลือกจะต�องให�สมาชิกสามารถเข�าถึงพอร�ทัลบัญชีออนไลน�และแหล�งข�อมูลความรู�ทางการเง�นเพ�่อให�สมาชิกสามารถวางแผนการ
ตัดสินใจลงทุนของตนเองได�อย�างมีประสิทธิภาพ

    ความมุงมั่นที่ยาวนานตอพนักงาน
    ต้ังแต�วันท่ี 30 พฤศจ�กายน 2558 เป�นต�นมา บร�ษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน พร�นซิเพ�ล จำกัด ได�เป�นผู�ดูแลโปรแกรมกองทุนสำรองเล้ียงชีพ
สำหรับพนักงานของบร�ษัท ไทยออพติคอลกรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (เร�ยกรวมว�า TOG) กองทุนที่เลือก
คือกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พร�นซิเพ�ล สมดุลตามอายุ ซึ่งออกแบบมาเพ�่อการเติบโตที่ยั่งยืนและการจัดการความเสี่ยงอย�างมีประสิทธิภาพ กองทุนนี้
ปรับพอร�ตการลงทุนโดยอัตโนมัติเพ�่อให�เหมาะสมกับช�วงอายุและเป�าหมายการเกษียณของสมาชิก โดยจัดสรรสินทรัพย�อย�างหลากหลายและแปรเปลี่ยน
ตามอายุแนวทางนี้ช�วยลดความจำเป�นที่สมาชิกต�องปรับเปลี่ยนการลงทุนเอง จ�งเหมาะสำหรับผู�ที่ไม�มีเวลาหร�อไม�มีความเชี่ยวชาญในการลงทุน

    ความมุงมั่นตอสวัสดิการของพนักงาน
    ในป� 2568 TOG ยังคงมุ�งส�งเสร�มความเป�นอยู�ท่ีดีทางการเง�นของพนักงาน ผ�านการสนับสนุนโครงการกองทุนสำรองเล้ียงชีพอย�างต�อเน่ือง 
บร�ษัทสนับสนุนให�พนักงานเข�าถึงเคร�่องมือดิจ�ทัลของกองทุนและองค�ความรู�ด�านการวางแผนการเง�น เพ�่อช�วยให�พนักงานสามารถบร�หารเง�นออม 
และเตร�ยมความพร�อมสำหรับการเกษียณได�อย�างมั่นคง บร�ษัทเป�ดเผยสัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในรายงานประจำป� เพ�่อสะท�อน
ระดับการมีส�วนร�วมของพนักงานและประสิทธิผลของโครงการอย�างโปร�งใส

              2) การเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข�าร�วม PVD (คน) 831 881804

จำนวนพนักงานที่เข�าร�วม PVD (คน) 831 881804

สัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วม PVD / พนักงานทั้งหมด (%) 87.38 98.5587.20

สัดส�วนพนักงานที่เข�าร�วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิเข�าร�วม PVD (%) 100.00 100.00100.00

2566 2567 2568

จำนวนเง�นที่นายจ�างสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

14,105,615.00 18,742,685.0016,600,307.00

จำนวนเง�นที่ลูกจ�างสะสมเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 18,237,625.00 24,240,135.0021,408,382.00

3) จำนวนเง�นของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม15

เสร�มสร�างความสัมพันธ�และความไว�วางใจกับชุมชนท�องถิ�น

นโยบายการมีส�วนร�วมต�อชุมชนและสังคมของ TOG15.1

 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย บร�ษัท อุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (เร�ยกรวมกันว�า TOG) มุ�งมั่นที่จะดำเนิน
ธุรกิจอย�างมีจร�ยธรรม มีความรับผิดชอบและยั่งยืน เพ�่อให�มั่นใจว�าการดำเนินงานทางธุรกิจของบร�ษัทมีส�วนสนับสนุนให�ชุมชนท�องถิ�นและสังคม
มีความเป�นอยู�ที่ดีข�้นในระยะยาว บร�ษัทมีหลักการดำเนินงานดังต�อไปนี้

กลยุทธ�ความรับผิดชอบต�อสังคมและชุมชน15.2

 บร�ษัทดำเนินธุรกิจภายใต�กรอบแนวคิด ESG (เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม) 
โดยมุ�งสร�างการเติบโตทางธุรกิจควบคู�กับการพัฒนาชุมชน และสังคมอย�างยั่งยืน ภายใต�
กรอบแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) บร�ษัทให�ความสำคัญกับการ
พัฒนาชุมชนรอบสถานประกอบการ ผ�านการส�งเสร�มอาชีพและรายได� การยกระดับ
คุณภาพชีว�ตและสุขภาวะด�านการมองเห็น รวมถึงการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและ
เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เพ�่อสร�างคุณค�าร�วมกับชุมชนอย�างต�อเนื่อง

 TOG รับรองประสิทธิภาพการมีส�วนร�วมของชุมชน ผ�านการติดตามและรายงานอย�างเป�นระบบ มีทีมงานทรัพยากรบุคคลอัปเดตรายเดือน
เก่ียวกับโครงการร�เร��มด�านความย่ังยืนต�าง ๆ และมีรายงานประจำป� รายงานความสำเร็จท่ีสำคัญ ตลอดจนยกระดับการมีส�วนร�วมในทุกสถานประกอบการ 
ตอกย้ำความโปร�งใส ความรับผิดชอบ และความมุ�งมั่นต�อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ผ�านการมีส�วนร�วมอย�างเป�นระบบ มีความร�วมมือกับผู�มีส�วน
ได�เสียในพ�้นที่

การพัฒนาทักษะว�ชาชีพด�านต�างๆ 

โดยการสนับสนุนให�ความร�วมมือทางการศึกษา ผ�านโครงการ
ฝ�กงาน และสนับสนุนโครงการร�เร��มต�าง ๆ ในการพัฒนาผู�มี
ความสามารถ

ส�งเสร�มจ�ตอาสาและการบร�จาคโลหิต

ของพนักงาน โดยการปลูกฝ�งวัฒนธรรมด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคม และการมีส�วนร�วมในชุมชนอย�างแข็งขัน

สนับสนุนการจ�างงานผู�พ�การ

ผ�านความร�วมมือด�านการจัดหางาน และการสนับสนุนกองทุน
พัฒนาผู�พ�การ รวมถึงการดำเนินการจ�างงานที่ครอบคลุม เป�นไป
ได�ตามความเหมาะสม

ส�งเสร�มความตระหนักรู�ด�านสิ�งแวดล�อมในหมู�เยาวชน

ผ�านโครงการให�ความรู�ด�านความย่ังยืนและการร�เร��มด�าน
สิ�งแวดล�อม

ความร�วมมือโครงการดูแลสุขภาพสายตา 

ให�บร�การตรวจวัดสายตาและแว�นสายตาที่มีคุณภาพแก�ประชากร
กลุ�มเปราะบาง
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สร�างความเชื่อมั่นผ�านการดูแลสิ�งแวดล�อม ในป� 2568 TOG 
ได�เสร�มสร�างความสัมพันธ�กับชุมชนท�องถิ�นผ�านการเสวนา
พ�ดคุยและทำกิจกรรมร�วมกับผู�ใหญ�บ�านอย�างสม่ำเสมอ รวมถึง
การร�วมมือกับทีมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู�บ�านในพ�น้ท่ี
ชุมชนรอบสถานประกอบการ หมู� 5 และหมู� 6 เพ�อ่ส�งเสร�มความ
โปร�งใสและสร�างความเช่ือม่ัน TOG ได�แสดงระบบบำบัดน้ำข้ันสูง
ที่ได�รับการบร�หารจัดการและตรวจติดตามโดยทีมเจ�าหน�าที่
สิ�งแวดล�อมว�ชาชีพ ระบบการจัดการดังกล�าวให�ความมั่นใจว�า
น้ำที่ระบายออกจากโรงงานของ TOG เป�นไปตามมาตรฐาน 
สิ�งแวดล�อมที่เข�มงวด รักษาสุขภาพของคลองในพ�้นที่ใกล�เคียง
และป�องกันผลกระทบเชิงลบต�อระบบนิเวศท�องถิ�น

บร�ษัทกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด�านสังคมและชุมชน 
ทั้งเชิงปร�มาณและเชิงคุณภาพ เช�น การสร�างรายได�ให�ชุมชน 
จำนวนผู�ได�รับประโยชน� และระดับความพ�งพอใจของผู�มีส�วน
ได�เสีย พร�อมทั้งนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
โครงการอย�างต�อเนื่อง เพ�่อให�เกิดผลลัพธ�ที่ยั่งยืนในระยะยาว

ความสัมพันธ�ระยะยาวกับชุมชนท�องถิ�น การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

การดำเนินงานด�านการจัดการชุมชนและสังคม15.3

ตัวชี้วัดเป�าหมาย ป�ฐาน เป�าหมายป� 2568

-• การศึกษา
• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
  สุขภาพและคุณภาพชีว�ต
• ผู�ด�อยโอกาสและกลุ�มผู�เปราะบาง

100% สถานประกอบการของ TOG 
ในประเทศไทย มีโครงการการมีส�วนร�วม
เชิงรุกสำหรับชุมชนท�องถิ�นและกลุ�ม
เปราะบาง

ร�อยละของสถานประกอบการ
ที่มีโครงการการมีส�วนร�วมเชิงรุก
สำหรับชุมชนท�องถิ�นและกลุ�มเปราะบาง

เปาหมายการจัดการชุมชนและสังคม

ตัวชี้วัด เป�าหมาย ผลการดำเนินงาน ป� 2568

ผลสำรวจความพ�่งพอใจของชุมชน >80% 80%

การสำรวจความพ�งพอใจของชุมชนรอบสถานประกอบการ ประจำป 2568

ผลการดำเนินงานและผลลัพธดานการจัดการชุมชนและสังคม

              ในป� 2568 TOG บรรลุเป�าหมายครอบคลุม 100% ของการดำเนินโครงการท่ีส�งเสร�มความสัมพันธ�กับชุมชนและการสนับสนุนกลุ�มเปราะบาง
ในทุกสถานประกอบการในประเทศไทย กิจกรรมเหล�านี้รวมถึงการพ�ดคุยอย�างสม่ำเสมอกับผู�ใหญ�บ�าน การร�วมมือกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู�บ�าน และโครงการที่มุ�งเน�นการสร�างโอกาสให�กับคนพ�การ ด�วยการดำเนินงานที่ครอบคลุมและทั่วถึงในทุกพ�้นที่ TOG ยืนยันถึงความมุ�งมั่นในการ
สร�างความครอบคลุม ความไว�วางใจ และการพัฒนาชุมชนอย�างยั่งยืน

ปลูกฝงจิตสำนึกดานสิ�งแวดลอมแกเยาวชนรุนใหม

              บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด (มหาชน) ร�วมกับโรงเร�ยนเจร�ญรัฐอุปถัมภ� อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร� ดำเนินโครงการเปลี่ยนขยะ
อินทร�ย�เป�นปุ�ยหมัก เพ�อ่ลดปร�มาณขยะอินทร�ย�และส�งเสร�มการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ โดยให�ความรู�ด�านการคัดแยกขยะและการผลิตปุ�ยหมัก
จากเศษอาหาร พร�อมสนับสนุนเคร�่องผลิตปุ�ยหมักโดยมีวัตถุประสงค�เพ�่อลดปร�มาณขยะอินทร�ย� ส�งเสร�มการใช�ประโยชน�จากขยะอย�างมีประสิทธิภาพ 
และปลูกฝ�งจ�ตสำนึกด�านการอนุรักษ�สิ�งแวดล�อมให�แก�นักเร�ยนและบุคลากรในสถานศึกษา

59 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



• รายได�จากการจ�างผลิต: 48,000 บาท ต�อ 100 ชิ�นงาน
• จำนวนชุมชนที่เข�าร�วมโครงการ: 2 ชุมชน

• สร�างรายได�และอาชีพเสร�มให�กับชุมชนในท�องถิ�น
• พัฒนาทักษะด�านการผลิต งานฝ�มือ และการควบคุมคุณภาพสินค�า

ผลประโยชน�ฝ��งชุมชน

กลองใสแวนตาทำมือจากวัสดุที่เปนมิตรตอสิ�งแวดลอม

              บร�ษัท TOG นำกระดาษสำนักงานเหลือใช�ขนาด A4 และกล�องกระดาษใส�เลนส�ที่ไม�ได�ใช�งานจากกระบวนการดำเนินงานภายในองค�กรมาผ�าน

              ในป� พ.ศ. 2568 บร�ษัท TOG ได�ต�อยอดโครงการด�วยการ
สนับสนุนการจัดสร�างโรงเร�อนสำหรับจัดเก็บปุ�ยหมัก และได�
รับการรับรองโครงการภายใต�โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ลดก�าซเร�อนกระจก (LESS) จากองค�การบร�หารจัดการ
ก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) ซึ่งสามารถลดและ
กักเก็บก�าซเร�อนกระจกได� 3,253 กิโลกรัมคาร�บอนได-
ออกไซด�เทียบเท�า อีกทั้งเข�าร�วมโครงการประเมินผลกระทบ
ทางสังคมผ�านเคร�่องมือ Social Impact Footprint (SIF) 
กับสถาบันไทยพัฒน� ผลการประเมิน สร�างมูลค�าทุนทาง
สังคมสุทธิ 48,149 บาท และมีคะแนนความเชื่อมั่นโครงการ 
71.25% อยู�ในระดับน�าเชื่อถือ พร�อมสร�างความพ�งพอใจ
แก�ผู�มีส�วนได�เสียในระดับดีมาก

เชิงคุณภาพ 

เชิงปร�มาณ

กระบวนการ Upcycling เป�นกล�องใส�แว�นตา โดยร�วมผลิตกับ ชุมชนเขตหนองแขม กรุงเทพ-
มหานคร และ ชุมชนตำบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุร� กล�องใส�แว�นตาดังกล�าวได�ส�งมอบให�แก�

ร�านแว�นตาของลูกค�าและนำไปใช�เป�นบรรจ�ภัณฑ�สำหรับแว�นตา ช�วยลดการใช�บรรจ�ภัณฑ�ใหม�
ลดปร�มาณขยะจากการดำเนินงานภายในองค�กร และสร�างคุณค�าร�วมระหว�างองค�กรและชุมชน

อย�างเป�นรูปธรรม           
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ประโยชน�ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพ�่อสังคม15.4

ประโยชนที่เปนตัวเง�น

2566 2567 2568

มูลค�าการซื้อสินค�าและ/หร�อบร�การของชุมชน (บาท) 76,400.00 48,000.0011,330.00

• ส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานในการจัดการทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพและตระหนักด�านสิ�งแวดล�อมมากข�้น
• สร�างความสัมพันธ�ที่ดีระหว�างองค�กรกับชุมชนท�องถิ�น เกิดการเติบโตร�วมกันอย�างยั่งยืน

• ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการฝ�งกลบกระดาษ 
  14 กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า
• เพ��มมูลค�าให�กับผลิตภัณฑ�และประสบการณ�ของลูกค�า
  ผ�านบรรจ�ภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

ผลประโยชน�ฝ��งองค�กร

เชิงปร�มาณ

เชิงคุณภาพ

ปลูกฝงความซื่อสัตยและจิตอาสา

              ในป� 2568 บร�ษัท TOG ดำเนินโครงการ แสตมป�ความดี อย�างต�อเนื่อง เพ�่อส�งเสร�มวัฒนธรรมองค�กรด�านความซื่อสัตย� จร�ยธรรม และจ�ตอาสา 
ซึ่งได�รับการตอบรับอย�างดีจากพนักงาน โดยเป�ดโอกาสให�พนักงานสะสมแสตมป�จากการแบ�งป�นประสบการณ� การทำความดี เช�น การบร�การชุมชน 
การบร�จาคโลหิต การส�งคืนสิ�งของที่พบ การรายงานการกระทำที่ไม�ถูกต�อง หร�อการแจ�งเบาะแสเพ�่อลดความเสี่ยงด�านการทุจร�ต

              โครงการดังกล�าวช�วยเสร�มสร�างการมีส�วนร�วมของพนักงานและปลูกฝ�งจ�ตสำนึก
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคมตลอด ทั้งป� โดยพนักงานสามารถนำแสตมป�มาแลกรับ
ของที่ระลึกเพ�่อสร�างแรงจ�งใจอย�างต�อเนื่อง ในป� 2568 โครงการสามารถรวบรวมแสตมป�
ความดีได�รวมทั้งสิ�น 289 ดวง สะท�อนถึงความมุ�งมั่นของ TOG ในการส�งเสร�มวัฒนธรรม
องค�กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม พร�อมทั้งมอบประกาศเกียรติคุณแก�พนักงานที่สะสมแสตมป�
ความดีสูงสุดเพ�่อเชิดชูเกียรติและเป�นแบบอย�างที่ดีภายในองค�กร
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ประโยชนที่ไมเปนตัวเง�น

2566 2567 2568

การจ�างงานพนักงานในชุมชน (คน) 163.00 239.00158.00

ผู�ได�รับประโยชน�จากโครงการพัฒนาชุมชนของบร�ษัท (โรงเร�ยน) 15.00 17.0015.00

การลดปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
(กิโลกรัมคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า) 0.00 3,267.00814.37

ชุมชนได�รับประโยชน�จากโครงการพัฒนาชุมชนของบร�ษัท (ชุมชน) 0.00 2.002.00

คาใชจายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดลอม

2566 2567 2568

ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดล�อม (บาท) 257,000.00 885,661.26328,176.00

ร�อยละค�าใช�จ�ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคม
และสิ�งแวดล�อมต�อค�าใช�จ�ายรวม (%) (*) 0.010186 0.0278770.010905

ร�อยละค�าใช�จ�ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคม 
และสิ�งแวดล�อมต�อรายได�รวม (%) (*) 0.008528 0.0246560.009332

คำอธิบายเพ��มเติม : (*) รายได�รวมและค�าใช�จ�ายรวมจากงบการเง�นรวม 
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การจัดการด�านสิ�งแวดล�อม16

 บร�ษัทมุ�งม่ันบร�หารจัดการทรัพยากรสำคัญ ได�แก� พลังงานไฟฟ�า เช้ือเพลิง น้ำ และวัตถุดิบต�าง ๆ อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด 
ควบคู�กับการกำหนดมาตรการลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมจากการดำเนินธุรกิจ ท้ังด�านมลพ�ษทางน้ำ อากาศ และของเสีย เพ�อ่ปกป�องผู�มีส�วนได�เสีย
และชุมชนโดยรอบ การดำเนินงานเป�นไปตามระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมมาตรฐานสากล ISO 14001 และสอดคล�องกับกฎหมายและข�อกำหนดที่
เกี่ยวข�อง นอกจากนี้ บร�ษัทยังให�ความสำคัญกับการบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจกและประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส�งเสร�มการ
พัฒนาเทคโนโลยี กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมมากยิ�งข�้น

 เจ�าหน�าท่ีสิ�งแวดล�อมของบร�ษัท มีหน�าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และปฏิบัติตามข�อกำหนดทางกฎหมายให�สอดคล�องกับกฎระเบียบของภาครัฐ 
พร�อมทั้งประเมินและบร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมอย�างเหมาะสม รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและแนวโน�มสิ�งแวดล�อมในอนาคต 
เพ�่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข�้นจากการดำเนินธุรกิจ

  บร�ษัทได�นำระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม ISO 14001 มาใช�ในการประเมินผลกระทบจากกระบวนการผลิตและจัดตั้งคณะทำงานด�านการ
จัดการสิ�งแวดล�อม ซึ่งประกอบด�วยตัวแทนจากทุกหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ�่อบร�หารจัดการของเสีย การใช�พลังงาน น้ำ และการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
โดยกำหนดมาตรการป�องกันและลดผลกระทบด�านลบที่อาจเกิดข�้น นอกจากนั้นยังมีการกำหนดเป�าหมายด�านสิ�งแวดล�อมในกระบวนการผลิต และจัด
ประชุมด�านความยั่งยืนประจำเดือนเพ�่อติดตามและรายงานความคืบหน�าต�อฝ�ายบร�หาร โดยบร�ษัทจัดให�มีการตรวจประเมินและรับรองระบบการจัดการ
สิ�งแวดล�อม ISO 14001 โดยผู�ตรวจสอบอิสระจากภายนอกอย�างต�อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ�่อรักษามาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมขององค�กร

  บร�ษัทได�รับการรับรองตามข�อกำหนดของระบบอุตสาหกรรมสีเข�ยวระดับท่ี 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ประเทศไทย 
ซึ่งสะท�อนถึงความมุ�งมั่นในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมและยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม

แนวปฏิบัติทางด�านสิ�งแวดล�อมมีดังนี้

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อกำหนด และพันธะผูกพันต�าง ๆ ด�านสิ�งแวดล�อม ที่เกี่ยวข�องกับ
การดำเนินกิจการของบร�ษัทอย�างเคร�งครัด

มุ�งเน�นให�มีการใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ�อ่ให�เกิดการจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างย่ังยืน

เประเมินความเสี่ยง ควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม
ของบร�ษัท เพ�่อให�กระทบต�อสิ�งแวดล�อมและชุมชนน�อยที่สุด

ส�งเสร�มและพัฒนาผลิตภัณฑ� เทคโนโลยี หร�อกิจกรรมที่เกี่ยวข�องในกระบวนการผลิต ให�เป�นมิตร
ต�อสิ�งแวดล�อม ไม�ส�งผลต�อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสอดคล�องกับมุมมองวัฏจักรชีว�ต

ส�งเสร�มให�มีการปรับปรุงสมรรถนะด�านสิ�งแวดล�อมอย�างต�อเน่ือง เช่ือมโยงกับเป�าหมายความย่ังยืน

เสร�มสร�างความรู�และความตระหนักเร�่องการมีส�วนร�วมรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อมให�แก�พนักงาน
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 บร�ษัทยังส�งเสร�มการพัฒนาและจำหน�ายผลิตภัณฑ�ที่ใช�วัตถุดิบจากแหล�งชีวภาพ (biobased materials) อย�างต�อเนื่อง โดยทั่วไปเลนส�สายตา
พลาสติกผลิตจากพลาสติกชนิดเทอร�โมเซตติง (thermoset) ซ่ึงไม�สามารถย�อยสลายได�เองตามธรรมชาติ บร�ษัทจ�งร�วมมือกับบร�ษัท Mitsui Chemicals 
ผู�ผลิตวัตถุดิบทางเคมีระดับโลก ในการพัฒนากระบวนการผลิตเลนส�จากวัสดุที่มีส�วนผสมชีวภาพ จนเกิดเป�นกลุ�มผลิตภัณฑ�เลนส� TOG LeafEco 
ซ่ึงผลิตจากสารต้ังต�นจากพ�ช เช�น น้ำมันปาล�มต้ังแต�ป� 2565 ผลิตภัณฑ�เลนส�ดัชนีหักเห 1.74 ได�รับการรับรองภายใต� USDA BioPreferred Program 
และมีผลการทดสอบตามมาตรฐานสากล ASTM D6866 โดยมีสัดส�วน 
biobased content ถึงร�อยละ 82

  โดยในป� 2568 รายได�จากผลิตภัณฑ�กลุ�มดังกล�าวเพ��มข�น้ร�อยละ 
42 เมื่อเทียบกับป� 2567 สะท�อนถึงความต�องการของตลาดต�อผลิตภัณฑ�
ที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมที่เพ��มข�้นอย�างมีนัยสำคัญ พร�อมทั้งเพ��มสัดส�วน
การใช�วัตถุดิบจากแหล�งชีวภาพในผลิตภัณฑ�ของบร�ษัท อันช�วยลดการ
พ�่งพาทรัพยากรฟอสซิลในระยะยาว และสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ�
อย�างยั่งยืน

การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด�านสิ�งแวดล�อมอื่น ๆ

เหตุการณ�ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหร�อสร�างผลกระทบทางลบต�อสิ�งแวดล�อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อสร�างผลกระทบ
ทางลบต�อสิ�งแวดล�อมอย�างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 00

จำนวนกรณีและเหตุการณที่ละเมิดกฎหมายหร�อสรางผลกระทบทางลบตอสิ�งแวดลอม
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การจัดการพลังงาน17
นโยบายการจัดการพลังงาน

 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จำกัด มหาชน และ บร�ษัทย�อย บร�ษัทอุตสาหกรรมแว�นตาไทย จำกัด (รวมเร�ยกว�า “บร�ษัท”) จัดเป�น “โรงงานควบคุม” 
ตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการส�งเสร�มการอนุรักษ�พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก�ไขเพ��มเติม พ.ศ. 2550) และกฎกระทรวงต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง ด�วยเหตุน้ี
บร�ษัทได�จัดให�มีผู�รับผิดชอบด�านพลังงาน มีการแต�งตั้งคณะทำงานด�านการจัดการพลังงาน และได�นำระบบการจัดการพลังงานมาใช� เพ�่อส�งเสร�มและ
พัฒนาการใช�พลังงานให�มีประสิทธิภาพและคุ�มค�ามากยิ�งข�น้ รวมท้ังสนับสนุนการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกอย�างมีนัยสำคัญและย่ังยืน นอกจากน้ี
บร�ษัทยังจัดทำ รวบรวมและส�งรายงานการจัดการพลังงานต�อหน�วยงานกำกับดูแลเป�นประจำทุกป� บร�ษัทได�กำหนดนโยบายการจัดการพลังงาน
ดังต�อไปนี้

พัฒนาระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให�การ
อนุรักษ�พลังงานเป�นส�วนหนึ่งของการดำเนินงานของบร�ษัท เพ�่อให�มั่นใจ
ว�าแนวปฏิบัติต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับด�านพลังงานสอดคล�องกับกฎหมาย
และกฎระเบียบต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง

กำหนดเป�าหมายและแผนงานการจัดการพลังงานประจำป� ส่ือสารอย�างมี
ประสิทธิภาพกับพนักงานทุกคน เพ�่อส�งเสร�มความเข�าใจที่ลึกซึ้งยิ�งข�้น
และปฏิบัติอย�างถูกต�อง

ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงมาตรการอย�างต�อเน่ือง เพ�อ่เพ��มประสิทธิ-
ภาพและลดการใช�พลังงาน โดยการนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช� รวมถึง
การนำหลักการเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) และไคเซ็น 
(Kaizen) มาประยุกต�ใช�เพ�อ่ลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกให�เหลือน�อยท่ีสุด

ดำเนินข้ันตอนการทำงานท่ีเหมาะสมเพ�อ่เพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงาน 
และให�การสนับสนุนท่ีจำเป�น ได�แก� ทรัพยากรบุคคล การจัดสรรงบประมาณ 
เวลาในการทำงาน โอกาสในการฝ�กอบรม และการมีส�วนร�วมในการแสดง
ความคิดเห็นและให�ข�อเสนอแนะ

การจัดการพลังงานเป�นความรับผิดชอบร�วมกันของผู�บร�หาร และพนักงาน
ของบร�ษัททุกระดับ ทุกคนต�องปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำหนด และให�ความ
ร�วมมือกับคณะทำงานด�านการจัดการพลังงานในการ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผล

ทบทวน ปรับปรุง นโยบายการจัดการพลังงาน วัตถุประสงค�และแผนงาน 
เป�นประจำทุกป�

มีผลบังคับใช�วันที่ 1 ตุลาคม 2567

พัฒนาระบบ

กำหนดเป�าหมาย

ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง

ดำเนินขั้นตอนการทำงาน

การจัดการพลังงาน

ทบทวน ปรับปรุง
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การดำเนินงานด�านการจัดการพลังงาน

เปาหมาย ปฐาน เปาหมายป 2573

ลดการซื้อไฟฟ�ามาใช� 2566 : ซื้อไฟฟ�ามาใช� 
39,282,540.00 กิโลวัตต�-ชั่วโมง

ลดลง 10%

เพ��มการใช�ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน 2566 : ใช�ไฟฟ�าจากพลังงานทดแทน 
1,419,630.28 กิโลวัตต�-ชั่วโมง

เพ��มข�้น 50%

 1. เป�าหมายการจัดการไฟฟ�าและ/หร�อน้ำมันและเชื้อเพลิง
รายละเอียดการตั้งเป�าหมายการจัดการไฟฟ�าและ/หร�อน้ำมันและเชื้อเพลิง

แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ 

การพัฒนาอย�างต�อเนื่อง

 บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบร�หารจัดการ พลังงานและเชื้อเพลิง อย�างมีประสิทธิภาพ ควบคู�กับความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 
โดยมุ�งลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจและการปล�อยก�าซเร�อนกระจกที่เกิดจากการใช�ไฟฟ�าและเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุน
ธุรกิจ ท้ังน้ีการดำเนินงานครอบคลุมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกประเภท Scope 1 (การใช�เช้ือเพลิงโดยตรง) และ Scope 2 (การใช�ไฟฟ�าท่ีซ้ือจากภายนอก)

 บร�ษัทดำเนินการตามพระราชบัญญัติการส�งเสร�มการอนุรักษ�พลังงาน โดยแต�งตั้งคณะทำงานด�านการจัดการพลังงานและเชื้อเพลิง พร�อม
กำหนดผู�รับผิดชอบประจำโรงงาน ทำหน�าท่ีกำหนดเป�าหมายและแผนปฏิบัติการ ติดตามผล และรายงานผลการดำเนินงานต�อฝ�ายบร�หารอย�างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้มีการทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค� และแผนงานอย�างน�อยป�ละหนึ่งครั้ง เพ�่อให�สอดคล�องกับบร�บททางธุรกิจและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง นอกจากนี้
รายงานการจัดการพลังงานประจำป�ของบร�ษัทได�ผ�านการทวนสอบและรับรองผลจากหน�วยงานภายนอกซึ่งเป�นผู��ได��รับอนุญาตจากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ��พลังงาน กระทรวงพลังงาน

 บร�ษัทมุ�งพัฒนาระบบบร�หารจัดการพลังงานและเชื้อเพลิงให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติสากล โดยพ�จารณานำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสมมาใช�เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพ ลดต�นทุน และลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกอย�างยั่งยืน การใช�พลังงานและเชื้อเพลิงของบร�ษัท มีความเชื่อมโยง
โดยตรงกับการปล�อยก�าซเร�อนกระจกประเภท Scope 1 และ Scope 2 ซึ่งได�เป�ดเผยรายละเอียดไว�ในเนื้อหาส�วนต�อไปในเล�มรายงานนี้

 1. การเพ�่มประสิทธิภาพการใชพลังงานบร�ษัท
                    บร�ษัทปรับปรุงเคร�่องจักร อุปกรณ� และระบบสาธารณูปโภคหลัก เช�น ระบบทำความเย็น ระบบอากาศอัด และระบบที่เกี่ยวข�องกับการใช�
เชื้อเพลิง เพ�่อลดการสูญเสียพลังงาน ควบคุมการใช�พลังงาน และเพ��มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต
 2. การเพ�่มการใชพลังงานหมุนเว�ยนบร�ษัท
                    บร�ษัทผลิตไฟฟ�าจากระบบพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคาโรงงานของ TOG และ TOC และจัดซื้อใบรับรองพลังงานหมุนเว�ยนระหว�าง
ประเทศ (i-REC) เพ�่อเพ��มสัดส�วนการใช�ไฟฟ�าจากพลังงานหมุนเว�ยนและสนับสนุนการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 2
 3. การลดการใชเชื้อเพลิงฟอสซิลบร�ษัท
                    ทยอยเปลี่ยนยานพาหนะและอุปกรณ�ที่ใช�เชื้อเพลิงเป�นระบบไฟฟ�า เช�น รถยนต�ส�วนกลางและรถยก เพ�่อลดการใช�น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน 
และก�าซหุงต�ม ตลอดจนลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 1
 4. การติดตามและประเมินผลบร�ษัท
                    รวบรวมและว�เคราะห�ข�อมูลการใช�ไฟฟ�าและเชื้อเพลิงอย�างต�อเนื่อง เพ�่อประเมินประสิทธิภาพ ระบุจ�ดที่มีการใช�พลังงานสูง และใช�ประกอบ
การวางแผนปรับปรุงและตัดสินใจของผู�บร�หาร
 5. การมีสวนรวมและการพัฒนาอยางตอเนื่องบร�ษัท
                    บร�ษัทส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานในการเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงานผ�านกิจกรรมปรับปรุงงานภายในองค�กร เช�น Engineering 
Contest และ KAIZEN ตลอดจนสนับสนุนให�พนักงานนำเสนอผลงาน และเข�าร�วมการประกวดหร�อการแข�งขันกับหน�วยงานภายนอก เพ�่อแลกเปลี่ยน
องค�ความรู� เป�ดรับแนวคิดใหม� และนำแนวปฏิบัติที่เหมาะสมมาประยุกต�ใช�ในการพัฒนาการดำเนินงานของบร�ษัท

                    นอกจากนี้ บร�ษัทยังดำเนินการสื่อสารและฝ�กอบรมด�านการอนุรักษ�พลังงานอย�างต�อเนื่อง เพ�่อเสร�มสร�างความรู� ความตระหนัก และ
วัฒนธรรมการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค�กร
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 ในป� 2568 บร�ษัทยังคงดำเนินมาตรการเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงานและ
เชื้อเพลิงอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�งลดการพ�่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล เพ��มสัดส�วนพลังงาน
หมุนเว�ยนอย�างต�อเนื่องและลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการดำเนินธุรกิจให�
สอดคล�องกับเป�าหมายด�านความยั่งยืนขององค�กร สนับสนุุนการเปลี่ยนผ�านสู�การ
ดำเนินธุรกิจคาร�บอนต่ำ ผลการดำเนินงานที่สำคัญมีดังนี้ 

• ปร�มาณการใช�ไฟฟ�า-พลังงานหมุนเว�ยนและความเข�มข�นของการใช�พลังงาน

2566ตัวชี้วัด 2567 2568

ปร�มาณการใช�ไฟฟ�ารวม (กิโลวัตต�-ชั่วโมง) 40,702,170.28

ปร�มาณไฟฟ�าที่ซื้อจากภายนอก (กิโลวัตต�-ชั่วโมง) 39,282,540.00

43,534,535.00

40,392,372.00

41,602,074.36

37,135,955.80

ไฟฟ�าที่ผลิตจาก Solar Rooftop (กิโลวัตต�-ชั่วโมง) 1,419,630.28 3,142,163.00 3,466,118.56

ปร�มาณการใช�ไฟฟ�าต�อหน�วยผลิต (กิโลวัตต�/ชิ�น) N/A 0.85 0.72

ความเข�มข�นการใช�ไฟฟ�าต�อพนักงาน (กิโลวัตต�-ชั่วโมง/คน/ป�) 42,799.34 47,217.50 46,534.76

ปร�มาณ I-REC ที่จัดซื้อ (กิโลวัตต�-ชั่วโมง) - - 1,000,000.00

2. ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการพลังงาน

 ในป� 2568 บร�ษัทมีปร�มาณการใช�พลังงานรวมจากไฟฟ�าและเชื้อเพลิงจำนวน 41,944.30 เมกะวัตต�-ชั่วโมง ลดลงร�อยละ 4.75 เมื่อเทียบ
กับป� 2567 ซึ่งมีปร�มาณการใช�พลังงานรวม 44,035.20 เมกะวัตต�-ชั่วโมง ประสิทธิภาพการใช�พลังงานต�อหน�วยผลิตปรับตัวดีข�้น โดยปร�มาณการใช�
ไฟฟ�าต�อหน�วยผลิตลดลงจาก 0.85 กิโลวัตต�-ช่ัวโมงต�อชิ�น ในป� 2567 เหลือ 0.72 กิโลวัตต�-ช่ัวโมงต�อชิ�น ในป� 2568 หร�อลดลงร�อยละ 14.76 สะท�อนถึง
ผลของมาตรการควบคุมการใช�พลังงานในกระบวนการผลิตและการปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร�่องจักรและระบบสาธารณูปโภค

ประสิทธิภาพการใช�พลังงานและต�นทุนพลังงาน

1) การลดการใช�ไฟฟ�าและเพ��มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต บร�ษัทสามารถ
     ลดปร�มาณการซื้อไฟฟ�าเพ�่อใช�ในการผลิตลง ร�อยละ 5.46 เมื่อเทียบกับ
     ป�ฐาน 2566 อันเป�นผลจากการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
     การควบคุมการใช�พลังงานในสายการผลิต และการเพ��มประสิทธิภาพ
     ของระบบสาธารณูปโภคหลัก เช�น ระบบทำความเย็นและระบบอากาศ
     อัดการลดการใช�ไฟฟ�าดังกล�าวมีส�วนสนับสนุน การลดการปล�อยก�าซ
     เร�อนกระจกประเภท Scope 2 ของบร�ษัทอย�างต�อเน่ือง ผลการดำเนินงาน
     ดังกล�าวสะท�อนความก�าวหน�าร�อยละ 54.7 ของเป�าหมายการลดปร�มาณ
     ไฟฟ�าที่ซื้อจากภายนอกร�อยละ 10 ภายในป� 2573

2) การเพ��มสัดส�วนพลังงานหมุนเว�ยนบร�ษัท ขยายสัดส�วนการใช�พลังงาน
     หมุนเว�ยนผ�านทั้งการผลิตไฟฟ�าภายในองค�กรและการจัดหาใบรับรอง
     พลังงานหมุนเว�ยน ในป� 2568 บร�ษัท ผลิตไฟฟ�าจากระบบพลังงานแสง
     อาทิตย� (Solar Rooftop) ที่ติดตั้งในโรงงานของ TOG และ TOC ได�รวม
     ท้ังสิ�น 3,466,119 กิโลวัตต�-ช่ัวโมง คิดเป�น ร�อยละ 8.33 ของการใช�ไฟฟ�า
     ท้ังหมดขององค�กร นอกจากน้ี บร�ษัทได�จัดซ้ือใบรับรองพลังงานหมุนเว�ยน
     ระหว�างประเทศ (International Renewable Energy Certificate: I-REC) 
     จำนวน 1,000 เมกะวัตต�-ชั่วโมง (MWh) เพ�่อเพ��มสัดส�วนการใช�ไฟฟ�า
     จากแหล�งพลังงานหมุนเว�ยน และสนับสนุนการลดการปล�อยก�าซเร�อน
     กระจกประเภท Scope 2 การดำเนินการดังกล�าวสะท�อนถึงแนวทางการ
     บร�หารจัดการพลังงานเชิงรุกของบร�ษัท ในการลดการพ�่งพาพลังงาน
     จากแหล�งฟอสซิลและสนับสนุนเป�าหมายเพ��มสัดส�วนพลังงานหมุนเว�ยน
     ร�อยละ 50 ภายในป� 2573 
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 3) การลดการใช�เชื้อเพลิงโดยตรง (Scope 1) 
                    บร�ษัทดำเนินมาตรการลดการใช�เชื้อเพลิงประเภทดีเซล เบนซิน และก�าซหุงต�ม ผ�านการเปลี่ยนผ�านสู�ยานยนต�ไฟฟ�า (EV) และอุปกรณ�ไฟฟ�า
                    ในกระบวนการปฏิบัติงาน โดยในป� 2568 รถยนต�ผู�บร�หารและรถส�วนกลาง จำนวน 7 คัน ถูกเปลี่ยนเป�นรถยนต�ไฟฟ�า และ รถโฟล�คลิฟท� 
                    จำนวน 6 คัน จากทั้งหมด 9 คัน เปลี่ยนเป�นโฟล�คลิฟท�ไฟฟ�า ส�งผลให�การใช�เชื้อเพลิงเมื่อเทียบกับป� 2567 ลดลงโดย ดีเซลลดลงร�อยละ 
                    44 เบนซินลดลงร�อยละ 17 และไม�มีการใช�ก�าซหุงต�มในป� 2568 มาตรการดังกล�าวช�วยลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกประเภท Scope 1 และ
                    สนับสนุนการใช�พลังงานสะอาดในกิจกรรมด�านโลจ�สติกส� การขนส�ง และคลังสินค�า

คำอธิบายเพ��มเติม: ไม�รวมการใช�น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค�กร 

• ปร�มาณการใช�น้ำมันและเชื้อเพลิงของบร�ษัท

2566ตัวชี้วัด 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 35,161.24

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 17,173.35

ก�าซหุงต�ม (กิโลกรัม) 420.00

26,315.17

26,764.53

30.00

14,667.66

22,166.52

0.00

 ค�าใช�จ�ายการใช�ไฟฟ�าของบร�ษัท ในป� 2568 อยู�ที่ 156.38 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 9.23 เมื่อเทียบกับป� 2567 และลดลงร�อยละ 17.73 เมื่อ
เทียบกับป�ฐาน 2566 สัดส�วนค�าใช�จ�ายไฟฟ�าต�อค�าใช�จ�ายรวมลดลงจากร�อยละ 7.53 ในป� 2566 เหลือร�อยละ 4.92 ในป� 2568 ขณะที่สัดส�วนค�าใช�จ�าย
ไฟฟ�าต�อรายได�รวมลดลงจากร�อยละ 6.31 เหลือร�อยละ 4.35 ในช�วงเวลาเดียวกัน ซ่ึงสอดคล�องกับแนวโน�มการลดลงของปร�มาณการใช�ไฟฟ�าและการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�พลังงานของบร�ษัท

ค�าใช�จ�ายด�านไฟฟ�า

2566ตัวชี้วัด 2567 2568

ค�าใช�จ�ายการใช�ไฟฟ�ารวม (บาท) 190,074,558.69

ค�าใช�จ�ายไฟฟ�าต�อค�าใช�จ�ายรวม (%) 7.53

172,283,107.15

5.72

156,379,813.99

4.92

ค�าใช�จ�ายไฟฟ�าต�อรายได�รวม (%) 6.31 4.90 4.35

ค�าใช�จ�ายไฟฟ�าต�อพนักงาน (บาท/คน/ป�) 199,868.10 186,858.03 174,921.49

68รายงานความยั่งยืน • 2568



 4) การมีส�วนร�วมของพนักงานและการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง
                    บร�ษัทส�งเสร�มการมีส�วนร�วมของพนักงานผ�านโครงการปรับปรุงงานและการประกวดภายในองค�กร เช�น Engineering Contest และ 
                    KAIZEN โดยในป� 2568 มีโครงการ KAIZEN ที่พนักงานเสนอรวมทั้งสิ�น 167 โครงการ สะท�อนถึงการมีส�วนร�วมอย�างกว�างขวางในการ
                    เพ��มประสิทธิภาพและลดการใช�พลังงาน นอกจากนี้ บร�ษัทได�นำผลงานบางส�วนที่มีความโดดเด�นเข�าร�วมการประกวดในระดับประเทศ 
                    และได�รับรางวัล Golden Award ระดับองค�กร จากโครงการ Thailand-Japan Decarbonization Award (TJDA) ประจำป� 2568 
                    ซึ่งจัดโดยสมาคมส�งเสร�มเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ�น) แสดงถึงผลสำเร็จของโครงการลดการปล�อยคาร�บอนที่มีผลกระทบอย�างเป�นรูปธรรม 
                    แนวทางดังกล�าวช�วยเสร�มสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีตระหนักถึงคุณค�าของพลังงาน และสนับสนุนการปรับปรุงประสิทธิภาพอย�างย่ังยืน
                    ในทุกระดับ

• ปร�มาณการใช�พลังงานรวมของบร�ษัท

2566ตัวชี้วัด 2567 2568

ปร�มาณการใช�พลังงานรวม (เมกะวัตต�-ชั่วโมง) N/A 

อัตราส�วนปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อรายได�รวม (เมกะวัตต�-ชั่วโมง /
รายได�พันบาท)

N/A 

ปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อหน�วย (เมกะวัตต�-ชั่วโมง/ ชิ�นผลิตภัณฑ�) N/A 

44,035.20 

0.01252244 

0.00089

41,944.30

0.01167685

0.00081

2566ตัวชี้วัด 2567 2568

ค�าใช�จ�ายน้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 1,833,737.23

ค�าใช�จ�ายเชื้อเพลิงต�อค�าใช�จ�ายรวม (%) 0.07

ค�าใช�จ�ายเชื้อเพลิงต�อรายได�รวม (%) 0.06

1,889,605.72

0.06

0.05

1,228,497.63

0.04

0.03

 ค�าใช�จ�ายการใช�น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมในป� 2568 อยู�ที่ 1.23 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 34.99 เมื่อเทียบกับป� 2567 สอดคล�องกับมาตรการ
ทยอยเปลี่ยนรถยนต�ส�วนกลางและรถยกที่ใช�เชื้อเพลิงเป�นยานพาหนะหร�ออุปกรณ�พลังงานไฟฟ�าผลการดำเนินงานดังกล�าวแสดงให�เห็นว�า การลด
การใช�เชื้อเพลิงฟอสซิลช�วยลดทั้งค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานและการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง Scope 1

ค�าใช�จ�ายด�านน้ำมันและเชื้อเพลิง
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การจัดการขยะและของเสีย18
 บร�ษัทบร�หารจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตและวัสดุบรรจ�ภัณฑ�ภายใต�แนวคิด เศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular Economy) โดยมุ�งเน�น
การลดของเสียท่ีต�องกำจัดข้ันสุดท�าย และเพ��มสัดส�วนการนำของเสียกลับมาใช�ประโยชน�ในรูปแบบท่ีสร�างมูลค�า โดยบร�ษัท กำหนดเป�าหมายเพ��มสัดส�วน
การนำของเสียกลับมาใช�ซ้ำ ร�ไซเคิล และแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ�หร�อวัสดุใหม� สำหรับท้ังขยะไม�อันตรายและขยะอันตราย ให�เพ��มข�น้ ร�อยละ 5 ภายในป� 2573 
เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566

 บร�ษัทดำเนินการจัดการของเสียตามกฎหมายและข�อกำหนดด�านสิ�งแวดล�อมอย�างเคร�งครัด โดยคัดเลือกผู�รับกำจัดของเสียที่ได�รับอนุญาต 
และติดตามกระบวนการจัดการอย�างเหมาะสม

  บร�ษัทมุ�งพัฒนานวัตกรรมและแนวทางการใช�ประโยชน�จากของเสียอย�างต�อเนื่อง เพ�่อเพ��มอัตราการนำกลับมาใช�ประโยชน� ลดของเสียที่ต�อง
กำจัดขั้นสุดท�าย และสนับสนุนการเติบโตอย�างยั่งยืนในระยะยาว

แนวทางการดำเนินงาน

ด�านการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การดำเนินงานด�านการจัดการขยะและของเสีย

 1) การลดและคัดแยกของเสีย ณ แหล�งกำเนิด ของเสียทั้งหมดจะถูกคัดแยกตามประเภทตั้งแต�ต�นทาง เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในการนำวัสดุ
                    ท่ีสามารถนำกลับมาใช�ประโยชน�ได� เช�น บรรจ�ภัณฑ�กระดาษ พลาสติก และวัสดุจากกระบวนการผลิต ลดปร�มาณของเสียท่ีต�องส�งกำจัด
                    ขั้นสุดท�าย

 2) การนำของเสียกลับมาใช�ใหม�และเพ��มมูลค�า (Upcycling & Recycling) บร�ษัทฯ นำของเสียจากกระบวนการผลิตกลับมาใช�ประโยชน�
                    ในหลายรูปแบบ เช�น การแปรรูปเศษเลนส�เป�นวัสดุสำหรับงานขัดผิวและปรับแต�งพ�้นผิว การนำวัสดุเหลือใช�
                    มาผลิตเป�นผลิตภัณฑ�ใหม� เช�น อิฐปูพ�้น โต�ะ และเก�าอี้ เพ�่อใช�ประโยชน�ภายในองค�กรและสนับสนุน
                    กิจกรรมเพ�่อสังคม แนวทางดังกล�าวช�วยเพ��มมูลค�าของวัสดุ ลดการใช�ทรัพยากรใหม� 
                    และลดปร�มาณของเสียที่ต�องกำจัด

 3) การใช�ประโยชน�จากของเสียในรูปแบบอื่น ๆ ของเสียที่ไม�สามารถนำกลับมาใช�ใหม�
                    หร�อร�ไซเคิลได� จะถูกนำไปใช�ประโยชน�ผ�านช�องทางท่ีเหมาะสมตามลักษณะของของเสีย 
                    เช�น การแปรรูปเป�นเชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) หร�อการนำไปใช�
                    ประโยชน�ด�านพลังงานภายใต�การควบคุมของผู�ประกอบการที่ได�รับอนุญาต
                    ตามกฎหมาย โดยบร�ษัทฯ พ�จารณาเลือกว�ธีการจัดการที่เหมาะสมเพ�่อให�เกิด
                    ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมน�อยที่สุด

เปาหมาย ปฐาน ปเปาหมาย

เพ��มการนำขยะและของเสีย
กลับมาใช�
ประเภทขยะ: ขยะไม�อันตราย

2566 : ขยะไม�อันตราย
603,355.00 กิโลกรัม

2573 : เพ��ม 5%

ว�ธีการจัดการขยะ
และของเสีย

• นำกลับมาใช�ซ้ำ
• นำกลับมาใช�ใหม�

 1. เป�าหมายการจัดการขยะและของเสีย
รายละเอียดการตั้งเป�าหมายการจัดการขยะและของเสีย
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 ในป� 2568 บร�ษัทยกระดับการจัดการของเสียภายใต�แนวคิด Circular Economy โดยมุ�งลดของเสียท่ีเกิดข�น้จากกระบวนการผลิต เพ��มสัดส�วน
การนำกลับมาใช�ประโยชน� และสร�างคุณค�าจากทรัพยากรเหลือใช�อย�างเป�นรูปธรรม

 1) โครงการ From Waste to CRAFT: การเพ�่มมูลคาของเสีย (Upcycling Innovation)
                         บร�ษัทร�เร��มโครงการ From Waste to CRAFT เพ�่อนำเศษฝุ�นเลนส�จากกระบวนการผลิต (Manufacturing Scrap) มาแปรรูปเป�น
                    ผลิตภัณฑ�ที่สร�างมูลค�าเพ��ม โดยใช�เป�นวัตถุดิบผสมกับวัสดุเหลือใช�จากชุมชน เช�น กล�องนม กล�องบรรจ�อาหาร และเศษอะลูมิเนียม ผ�าน
                    กระบวนการคัดแยกและเตร�ยมวัตถุดิบก�อนข�้นรูป โดยในป� 2568 บร�ษัทสามารถนำเศษฝุ�นเลนส�ประมาณ 3 ตัน (คิดเป�นร�อยละ 0.45 ของ
                    ปร�มาณของเสียไม�อันตรายทั้งหมด) มาแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ� ได�แก�
                         • อิฐปูพ�้นและอิฐประสานมากกว�า 10,000 ก�อน
                         • เฟอร�นิเจอร�เพ�่อการศึกษา ชุดโต�ะเก�าอี้ห�องว�ทยาศาสตร� (โต�ะ 6 ตัว และเก�าอี้ 45 ตัว) และ ชุดโต�ะเก�าอี้โรงอาหาร 
                           (โต�ะ 6 ตัว และเก�าอี้ยาว 12 ตัว)
                    ผลิตภัณฑ�ที่ได�มีคุณสมบัติน้ำหนักเบา ทนทาน และสามารถออกแบบรูปทรงได�หลากหลาย รองรับการใช�งานด�านภูมิทัศน�และเฟอร�นิเจอร�
                    เพ�อ่สังคม โครงการดังกล�าวช�วยลดของเสียจากกระบวนการผลิต เพ��มทางเลือกวัสดุท่ีเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม และสร�างคุณค�าร�วมกับชุมชน 

2. ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการขยะและของเสีย

 2) การลดปร�มาณขยะและของเสีย
                         บร�ษัทดำเนินมาตรการลดของเสียจากต�นทาง ควบคู�กับการร�ไซเคิลและการนำกลับมาใช�ซ้ำอย�างต�อเนื่อง ส�งผลให�ในป� 2568 บร�ษัท
                    สามารถ ลดปร�มาณขยะและของเสียลงมากกว�า 350,000 กิโลกรัม หร�อคิดเป�นร�อยละ 18.82 เมื่อเทียบกับป� 2567 ผลการดำเนินงาน
                    ดังกล�าวสะท�อนถึงประสิทธิภาพของมาตรการลดของเสียในกระบวนการผลิต และความมุ�งมั่นในการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�า ลดผลกระทบ
                    ต�อสิ�งแวดล�อม และสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจหมุนเว�ยนขององค�กร

 3) การลดการปลอยกาซเร�อนกระจก
                         จากเข�าร�วมโครงการ Care the Whale (ขยะล�องหน) ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของโครงการสนับสนุน
                    การลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก (LESS Low Emission Support Scheme) ที่ได�รับการรับรองจากองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อน
                    กระจก (องค�การมหาชน) ในป� 2568 บร�ษัทสามารถจัดการขยะผ�านกระบวนการร�ไซเคิลได�รวม 186,156 กิโลกรัม และสามารถลดการ
                    ปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�มากกว�า 493 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า (tCO2e) โดยได�รับหนังสือรับรองเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568

4) การกำกับดูแลและการติดตามผลดานสิ�งแวดลอม
         บร�ษัทดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ�งแวดล�อมภายในพ�้นที่ปฏิบัติงานและ
    บร�เวณโดยรอบอย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง โดยในป� 2568 ผลการตรวจวัดคุณภาพ
    อากาศ กลิ�น เสียง และระดับแสงสว�าง อยู�ในเกณฑ�มาตรฐานตามที่กฎหมาย
    กำหนด และไม�พบกรณีการร่ัวไหลของสารเคมีท่ีมีนัยสำคัญจากการดำเนินธุรกิจ

ขาดภาพกิจกรรม
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• ปร�มาณขยะและของเสียของบร�ษัท

2566รายการ 2567 2568

ปร�มาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,703,617.27

ปร�มาณขยะและของเสียไมอันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,374,122.27

1,922,476.20

860,969.00

1,560,727.51

659,582.50

ขยะและของเสียไม�อันตราย – การฝ�งกลบ (กิโลกรัม) N/A 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม�อันตราย – การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา (กิโลกรัม) N/A 73,870.00 13,380.00

ขยะและของเสียไม�อันตราย – การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา (กิโลกรัม) N/A 484,064.00 415,140.00

ขยะและของเสียไม�อันตราย – อื่น ๆ (กิโลกรัม) N/A 303,035.00 231,062.50

ขยะและของเสียอันตราย – การฝ�งกลบ (กิโลกรัม) N/A 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย – การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา (กิโลกรัม) N/A 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย – การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา (กิโลกรัม) N/A 749,451.00 762,740.00

ขยะและของเสียอันตราย – อื่น ๆ (กิโลกรัม) N/A 312,056.20 138,405.01

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 329,495.00 1,061,507.20 901,145.01

อัตราส�วนปร�มาณขยะและของเสียรวมต�อรายได�รวม (กิโลกรัม/รายได�พันบาท) 0.57 0.55 0.43

อัตราส�วนปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายรวมต�อรายได�รวม (กิโลกรัม/รายได�พันบาท) 0.46 0.24 0.18

อัตราส�วนปร�มาณขยะและของเสียอันตรายรวมต�อรายได�รวม (กิโลกรัม/รายได�พันบาท) 0.11 0.30 0.25

• ปร�มาณขยะและของเสียที่นำไปใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิลของบร�ษัท

2566รายการ 2567 2568

ปร�มาณขยะและของเสียที่นำไปใชซ้ำ / ร�ไซเคิลรวม (กิโลกรัม) 603,355.00

ปร�มาณขยะและของเสียไมอันตรายที่นำไปใชซ้ำ / ร�ไซเคิล (กิโลกรัม) 485,865.00

615,091.20

303,035.00

325,197.51

206,652.50

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่นำไปใช�ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) N/A 0.00 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่นำไปร�ไซเคิล (กิโลกรัม) N/A 303,035.00 206,652.50

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใชซ้ำ/ร�ไซเคิล (กิโลกรัม) 117,490.00 312,056.20 118,545.01

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช�ซ้ำ (กิโลกรัม) N/A 0.00 96,350.01

ร�อยละปร�มาณขยะและของเสียที่นำไปใช�ซ้ำ / ร�ไซเคิลรวมต�อปร�มาณขยะ
และของเสียรวม (%)

35.42 31.99 20.84

ร�อยละปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่นำไปใช�ซ้ำ / ร�ไซเคิลต�อปร�มาณขยะ
และของเสียไม�อันตรายรวม (%)

35.36 35.20 31.33

ร�อยละปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช�ซ้ำ / ร�ไซเคิลต�อปร�มาณขยะ
และของเสียอันตรายรวม (%)

35.66 29.40 13.15

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปร�ไซเคิล (กิโลกรัม) N/A 312,056.20 22,195.00

(*) ไม�รวมปร�มาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค�กร ซึ่งองค�กรไม�ได�เป�นผู�รับผิดชอบค�าใช�จ�าย  
(**) รายได�รวมและค�าใช�จ�ายรวมจากงบการเง�นรวม
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การจัดการน้ำ19
 บร�ษัทดำเนินโครงการที่มุ�งเน�นการใช�น้ำอย�างมีประสิทธิภาพในการดำเนินการผลิต 
ให�สอดคล�องกับหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) ได�แก� การลดการใช�น้ำ, การใช�ซ้ำ, 
และการร�ไซเคิลน้ำ โดยมีเป�าหมายในการลดการใช�น้ำประปาและน้ำบาดาลในการผลิตลง 30% 
เมื่อเทียบกับป�ฐาน ภายในป� 2573 และมีแผนการจัดการน้ำดังนี้

 บร�ษัทติดตามความเสี่ยงและผลการดำเนินงานด�านน้ำอย�างสม่ำเสมอ ครอบคลุมการใช�น้ำประปา น้ำบาดาล น้ำร�ไซเคิล คุณภาพน้ำทิ�ง 
และประสิทธิภาพการใช�น้ำในกระบวนการผลิต โดยรายงานผลต�อผู�บร�หารเป�นประจำทุกเดือน เพ�่อนำไปใช�ประกอบการวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช�น้ำ ระบบบำบัดและร�ไซเคิลน้ำ ตลอดจนบูรณาการเป�าหมายด�านน้ำเข�ากับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำป�

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานสิ�งแวดลอม
    บร�ษัทให�ความสำคัญกับการดำเนินงานตามกฎหมายและข�อกำหนดด�านสิ�ง
    แวดล�อมที่เกี่ยวข�องกับการใช�น้ำและการบำบัดน้ำเสีย เพ�่อให�มั่นใจว�าการดำเนิน
    งานเป�นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

2) สรางความรวมมือกับชุมชนโดยรอบ
    บร�ษัทจัดให�มีการสื่อสารและพ�ดคุยกับผู�นำชุมชนรอบพ�้นที่ดำเนินงานเป�นประจำ
    ทุกเดือน เพ�่อสร�างความมั่นใจและความโปร�งใสในการบร�หารจัดการน้ำ รวมถึง
    การป�องกันและลดผลกระทบจากมลพ�ษทางน้ำที่อาจเกิดข�้น

3) การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ำ
    มีการวัดปร�มาณและตรวจสอบคุณภาพน้ำท่ีผ�านกระบวนการบำบัดอย�างสม่ำเสมอ
    เพ�่อให�มั่นใจว�าน้ำที่ผ�านกระบวนการบำบัดแล�วนั้นจะเป�นไปตามมาตรฐานและข�อ
    กำหนดทางกฎหมาย

4) เพ�่มการนำน้ำกลับมาใชใหม
    บร�ษัทมุ�งเน�นการเพ��มสัดส�วนน้ำร�ไซเคิลในกระบวนการผลิต เพ�่อช�วยลดการใช�
    น้ำใหม�และลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม ปรับปรุงเทคโนโลยีและประสิทธิภาพของ
    ระบบบำบัดน้ำและระบบร�ไซเคิลน้ำที่มีเพ�่อเพ��มปร�มาณการนำน้ำกลับมาใช�ซ้ำ

5) การมีสวนรวมของพนักงานบร�ษัท
    ส�งเสร�มให�พนักงานมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�น้ำผ�านการสื่อสาร การรณรงค� และกิจกรรมปรับปรุงกระบวน
    การทำงาน เพ�่อสร�างความตระหนัก และวัฒนธรรมการใช�ทรัพยากรน้ำอย�างมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค�กร

 ในป� 2568 บร�ษัทยังคงยกระดับประสิทธิภาพการใช�น้ำในกระบวนการผลิตอย�างต�อเนื่อง ภายใต�แนวทาง 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 
โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

1) การลดการใช�น้ำในกระบวนการผลิต บร�ษัทสามารถลดปร�มาณการใช�น้ำในกระบวนการผลิตลง ร�อยละ 11.06 เมื่อเทียบกับป�ฐาน 2566 
    สะท�อนถึงประสิทธิผลของมาตรการเพ��มประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำและระบบร�ไซเคิลน้ำ รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย�างต�อเน่ือง

2) การเพ��มสัดส�วนการนำน้ำกลับมาใช�ใหม� ในป� 2568 ปร�มาณน้ำที่ผ�านการร�ไซเคิลและถูกนำกลับมาใช�ใหม�เพ��มข�้น ร�อยละ 27.72 เมื่อเทียบ
    กับป� 2567 อันเป�นผลจากการบำรุงรักษาเชิงป�องกัน (Preventive Maintenance) และการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำและอุปกรณ�ในระบบ
    ร�ไซเคิลน้ำอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�ระบบทำงานได�อย�างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต

 1. เป�าหมายการจัดการน้ำ

 2. ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการน้ำ

การดำเนินงานด�านการจัดการน้ำ

เปาหมาย ปฐาน ปเปาหมาย

ลดการใช�น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2566 : ใช�น้ำ 454,262.00 ลูกบาศก�เมตร 2573 : ลด 30%

หมายเหตุ:  (3) *ปร�มาณน้ำประปาและน้ำบาดาล 

73 บร�ษัท ไทยออพติคอล กรุป จำกัด (มหาชน)



 บร�ษัทลดการใช�น้ำได�ร�อยละ 11.06 จากป�ฐาน คิดเป�นความก�าวหน�าประมาณ ร�อยละ 36.9 
ของเป�าหมายท้ังหมดและยังต�องลดการใช�น้ำเพ��มเติมประมาณ 86,055 ลูกบาศก�เมตร เพ�อ่บรรลุเป�าหมาย
ป� 2573

3) การควบคุมคุณภาพน้ำและการปฏิบัติตามมาตรฐาน บร�ษัทดำเนินการตรวจสอบและควบคุม
    คุณภาพน้ำที่ผ�านกระบวนการบำบัดและร�ไซเคิลอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�มั่นใจว�าน้ำที่นำกลับมาใช�ใหม�
    และ 100% ของน้ำที่ปล�อยออกไปผ�านการบำบัดให�เป�นไปตามมาตรฐานและข�อกำหนดทางกฎหมาย

4) การสร�างการมีส�วนร�วมของพนักงาน บร�ษัทส�งเสร�มการใช�น้ำอย�างคุ�มค�าในทุกระดับขององค�กร 
    ผ�านการรณรงค�และโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช�น การปรับปรุงกระบวนการล�าง
    ผลิตภัณฑ�และเคร�่องล�างผลิตภัณฑ�เพ�่อลดการใช�น้ำในกระบวนการผลิต ซึ่งช�วยลดการ
    สูญเสียน้ำโดยไม�จำเป�นและเพ��มประสิทธิภาพการใช�ทรัพยากร

2566หน�วยตัวชี้วัด 2567 2568

ปร�มาณการใช�น้ำรวม ลูกบาศก�เมตร 454,262 438,406 404,038

น้ำประปาหร�อน้ำจากองค�กรอื่น ลูกบาศก�เมตร 293,708 301,064 309,477

การใช�น้ำจากแหล�งภายนอก

น้ำทิ�งและการบำบัด

ปร�มาณการใชน้ำของบร�ษัท 

น้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งน้ำผิวดิน ลูกบาศก�เมตร N/A 172,688 138,690

น้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งอื่นๆ/น้ำบาดาล/ทะเล ลูกบาศก�เมตร N/A 0 0

น้ำบาดาล ลูกบาศก�เมตร 160,554 137,342 94,561

ค�าใช�จ�ายการใช�น้ำรวม* บาท 5,022,864.70 5,148,484.56 5,292,155.04

ค�าใช�จ�ายน้ำต�อค�าใช�จ�ายรวม ร�อยละ 0.20 0.17 0.17

คาใชจายดานน้ำ

ค�าใช�จ�ายน้ำต�อรายได�รวม ร�อยละ 0.17 0.15 0.15

ค�าใช�จ�ายน้ำต�อพนักงาน บาท/คน/ป� 5,281.67 5,584.04 5,919.64

ปร�มาณน้ำร�ไซเคิล ลูกบาศก�เมตร N/A 74,427 95,056

น้ำร�ไซเคิลเทียบกับน้ำที่ใช�จากแหล�งภายนอก ร�อยละ N/A 16.98 23.53

การนำน้ำกลับมาใช�ประโยชน�

การใช�น้ำรวมต�อพนักงาน ลูกบาศก�เมตร/คน/ป� 477.67 475.49 451.94

การใช�น้ำสุทธิต�อรายได� ลูกบาศก�เมตร/รายได�พันบาท 0.1507 0.0756 0.0739

ปร�มาณการใช�น้ำต�อหน�วย

การใช�น้ำสุทธิต�อหน�วยผลิต ลูกบาศก�เมตร/ชิ�น N/A 0.0054 0.0052

น้ำทิ�งที่ผ�านการบำบัด ร�อยละ N/A 100.00 100.00

ปร�มาณน้ำทิ�งรวม ลูกบาศก�เมตร N/A 172,688 138,690

*เป�นค�าใช�จ�ายการใช�น้ำประปาหร�อน้ำจากองค�กรอื่นทั้งหมด
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การจัดการก�าซเร�อนกระจก20
 บร�ษัทมุ�งมั่นบร�หารจัดการและลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกอย�างเป�นระบบ เพ�่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจที่สอดคล�องกับแนวทางการ
พัฒนาอย�างยั่งยืนและการเปลี่ยนผ�านสู�เศรษฐกิจคาร�บอนต่ำ

  บร�ษัทตั้งเป�าหมายลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 ลง ร�อยละ 37 ภายในป� พ.ศ. 2573 เมื่อเทียบกับป�ฐาน พ.ศ. 2566 
และสนับสนุนเป�าหมายการปล�อยก�าซเร�อนกระจกสุทธิเป�นศูนย� (Net Zero) ของประเทศไทยภายในป� พ.ศ. 2593 โดยอยู�ระหว�างการพัฒนาแนวทางและ
แผนการเปลี่ยนผ�านในระยะยาวที่เหมาะสมกับบร�บททางธุรกิจขององค�กร

  บร�ษัทจัดทำการคำนวณปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 เป�นประจำทุกป� ตามแนวทาง Carbon Footprint for 
Organization (ISO 14064-1) และได�รับการทวนสอบโดยบร�ษัท อีซีอีอี จำกัด พร�อมเป�ดเผยข�อมูลผ�านแบบ 56-1 และรายงานความย่ังยืนขององค�กร

 ในป� 2568 บร�ษัทสามารถลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกได�รวมทั้งสิ�น 3,892 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า (tCO2e) คิดเป�นการลดลง 
ร�อยละ 11.27 เมื่อเทียบกับป�ฐาน พ.ศ. 2566 โดยคิดเป�นความก�าวหน�าประมาณ ร�อยละ 30.5 ของเป�าหมายการลดทั้งหมดภายในป� 2573 สะท�อนถึง
ความก�าวหน�าอย�างเป�นรูปธรรมในการดำเนินมาตรการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกในทุกขอบเขต

 บร�ษัทจะติดตามและทบทวนความคืบหน�าอย�างสม่ำเสมอ เพ�่อให�การดำเนินงานสอดคล�องกับเป�าหมายระยะสั้นและแนวทางสู� Net Zero 
ในป� 2593 โดยคณะกรรมการบร�ษัทมอบหมายให�ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กำกับดูแลการบร�หารความเสี่ยงและผลการดำเนินงานด�านสภาพภูมิอากาศ 
โดยฝ�ายกลยุทธ�และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องรายงานผลการใช�พลังงานและการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อผู�บร�หารเป�นประจำทุกเดือน และนำผลการประเมิน
มาใช�ประกอบการวางแผนโครงการเพ��มประสิทธิภาพพลังงาน พลังงานหมุนเว�ยน และการลงทุนลดคาร�บอนรวมถึงการบูรณาการเป�าหมายและแผนงาน 
ด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเข�ากับกระบวนการจัดทำแผนธุรกิจและงบประมาณประจำป�ต�อไป

การดำเนินงานด�านการจัดการก�าซเร�อนกระจก

แนวทางการดำเนินงานสำคัญ 

Scope

Scope

Scope

ลดการปล�อยจากกิจกรรมทางตรงผ�านการใช�สารทำความเย็นท่ีมีค�า GWP ต่ำ การจัดทำแผน Preventive 
Maintenance เพ�่อลดการรั่วไหลของสารทำความเย็น และการเปลี่ยนผ�านสู�ยานพาหนะไฟฟ�า

เพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงาน ติดต้ังระบบ Solar Rooftop และจัดซ้ือพลังงานหมุนเว�ยน (I-REC) เพ�อ่ลด
การปล�อยจากการใช�ไฟฟ�า

สนับสนุนการลดการปล�อยในห�วงโซ�คุณค�าผ�านการพัฒนาผลิตภัณฑ�ท่ีเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อมการออกแบบ
บรรจ�ภัณฑ�เพ�่อลดการใช�พลาสติก และการมีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย

 1. เป�าหมายการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
รายละเอียดการตั้งเป�าหมายการลดก�าซเร�อนกระจกอื่น ๆ

 2. ผลการดำเนินงานและผลลัพธ�ด�านการจัดการก�าซเร�อนกระจก

ขอบเขตการปลอย
 กาซเร�อนกระจก ปฐาน ปเปาหมายระยะสั้น

ขอบเขตที่ 1-3 2566 : ปล�อยก�าซเร�อนกระจก 34,546.00 tCO2e 2573 : ลด 37% เทียบกับป�ฐาน

หมายเหตุ: (4) บร�ษัทได�ดำเนินการปรับปรุงข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของป�ฐาน 2566 ในขอบเขตที่ 3 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงค�า Emission Factor
 ของวัตถุดิบหลัก โดยปรับมาใช�ค�า Emission Factor ที่ได�รับจากผู�ผลิตโดยตรง แทนค�าที่ประกาศโดยองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) 
 เพ�่อให�ข�อมูลมีความถูกต�องและสะท�อนการดำเนินงานได�อย�างเหมาะสมยิ�งข�้น 
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การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e) 19,638.00 20,193.00 19,065.00

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e) 11,213.00 9,757.00 11,029.00

• ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วยของบร�ษัท

2566 2567 2568

ปร�มาณการปลอยกาซเร�อนกระจกรวม (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา, tCO2e) 34,546.00

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e) 3,695.00

32,588.00

2,638.00

30,654.00

560.00

หมายเหตุ: บร�ษัทได�ดำเนินการปรับปรุงข�อมูลปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกของป�ฐาน 2566 และ 2567 ในขอบเขตท่ี 3 เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงค�า Emission Factor 
 ของวัตถุดิบหลัก โดยปรับมาใช�ค�า Emission Factor ที่ได�รับจากผู�ผลิตโดยตรง แทนค�าที่ประกาศโดยองค�การบร�หารจัดการก�าซเร�อนกระจก (องค�การมหาชน) 
 เพ�่อให�ข�อมูลมีความถูกต�องและสะท�อนการดำเนินงานได�อย�างเหมาะสมยิ�งข�้น 

โครงการ Care the Bear (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e) 3.32 0.24 0.08

โครงการอื่น ๆ รวม (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา, tCO2e) 548,167.00 1,705,441.00 2,643,650.00

548,167.00 1,705,441.00 2,643,650.00

โครงการ Care the Whale (ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

โครงการสนับสนุนกิจกรรมการลดก�าซเร�อนกระจก
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e)

1,784.69 1,179.72 668.12

• โครงการการลดหร�อการดูดซับก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัท
   ปร�มาณการลดก�าซเร�อนกระจกของบร�ษัท

2566

รายการ

รายการ 2567 2568

ปร�มาณการลดกาซเร�อนกระจกรวม (ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา, tCO2e) 549,955.01

ปร�มาณการลดก�าซเร�อนกระจกจาก Climate Care Platform
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า, tCO2e) 0.00

1,706,620.96

0.00

2,644,328.20

10.00

อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อรายได�รวม 
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า/รายได�พันบาท) 0.011464 0.009267 0.008534

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วยผลิต 
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า/ชิ�นผลิตภัณฑ�) N/A 0.00068 0.00060

อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อจำนวนพนักงานรวม
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า/คน)

36.33 35.34 34.29

หมายเหตุ: ผลลัพธ�จากโครงการดังกล�าวรายงานแยกจากบัญชีการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขององค�กร และไม�ได�ถูกนำมาหักออกจากการปล�อย Scope 1–3 ของบร�ษัท

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรง Scope
 การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางตรงลดลงอย�างมีนัยสำคัญ การปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 1 ลดลงเหลือ 560 tCO2e ในป� 2568 หร�อ
ลดลงร�อยละ 84.84 จากป�ฐาน 2566 จากการควบคุมและลดการใช�สารทำความเย็น ส�งผลให�ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกจากการใช�สารทำ
ความเย็นลดลงถึง ร�อยละ 91.52 เม่ือเทียบกับป�ฐาน โดยเฉพาะสารทำความเย็นประเภท R404a, R410a และ R407c นอกจากน้ี การเปล่ียนมาใช�รถ
โฟล�คลิฟต�ไฟฟ�าและรถยนต�ไฟฟ�าสำหรับผู�บร�หาร ช�วยลดการปล�อยจากการใช�เช้ือเพลิงลง 23 ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า หร�อคิดเป�นร�อยละ 22 
เมื่อเทียบกับป�ฐาน

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมจากการใช�ไฟฟ�า Scope
 การปล�อยทางอ�อมลดลง ร�อยละ 2.92 จากการดำเนินมาตรการเพ��มประสิทธิภาพการใช�พลังงานในกระบวนการผลิตและระบบสาธารณูปโภค
อย�างต�อเน่ือง เช�น การปรับปรุงเคร�อ่งจักร ระบบทำความเย็น และระบบอากาศอัด รวมถึงกิจกรรมส�งเสร�มการอนุรักษ�พลังงานภายในองค�กร ในป� 2568 
บร�ษัทสามารถผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�ได�รวม 3,466,119 กิโลวัตต�-ช่ัวโมง ซ่ึงช�วยลดการพ�ง่พาไฟฟ�าจากแหล�งพลังงานฟอสซิล นอกจากน้ี
ยังมีการจัดซ้ือ I-REC เพ�อ่สนับสนุนการเพ��มสัดส�วนพลังงานหมุนเว�ยน

การปล�อยก�าซเร�อนกระจกในห�วงโซ�คุณค�า Scope
 การปล�อยในขอบเขตท่ี 3 ลดลง ร�อยละ 1.64 เม่ือเทียบกับป�ฐาน พ.ศ. 2566 จากการเพ��มประสิทธิภาพการใช�วัตถุดิบและทรัพยากร รวมถึง 
การใช�บรรจ�ภัณฑ�รูปแบบใหม� ที่ช�วยลดการใช�พลาสติกประเภทใช�ครั้งเดียวได�ถึง 447,000 ชิ�น ภายในป� 2568 และพัฒนาผลิตภัณฑ�และกระบวนการที่ใช�
ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพมากข�น้
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สรุปผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืน
Sustainability Performance Summary 202521

ด�านเศรษฐกิจ (Economics)

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

201-1 รายได�จากการดำเนินธุรกิจ

จำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
กรรมการผู�บร�หาร,ผู�บร�หาร และพนักงาน

ล�านบาท  3,538.61 2,993.41

ล�านบาท 0.88

ผลการดำเนินงานทางการเง�น (Financial)

ผลการดำเนินงานทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานคอรรัปชัน (Anti-corruption)

ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากโครงการพัฒนาเพ�่อสังคมและสิ�งแวดล�อม

ล�านบาท  18.74 

3,476.76

0.33

17.73

2-9

205-2

205-3, 303-4,
306-3, 306-4,
306-5, 406-1,

418-1

โครงสร�างคณะกรรมการ

กรรมการรวม

คน 8 9 9กรรมการชาย

คน 12 12 12

กรรมการหญิง คน 4 3 3

กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร คน 2 2 2

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร คน 10 10 10

กรรมการอิสระ คน 5 6 5

กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หารและไม�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระ คน 5 4 5

% 100 100 100ร�อยละของคู�ค�าที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณคู�ค�าของธุรกิจ

ร�อยละของคณะกรรมการที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและ
แนวปฏิบัติการต�อต�านคอร�รัปชันขององค�กร 

% ของกรรมการ 100 100 100

เร�่องร�องเร�ยนเกี่ยวกับการละเมิดหร�อการไม�ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณจร�ยธรรม (Whistleblowing) รวม

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อสร�าง
ผลกระทบทางลบต�อสิ�งแวดล�อมอย�างมีนัยสำคัญ 

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ละเมิดกฎหมายหร�อข�อบังคับ
ด�านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย�างมีนัยสำคัญรวม

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทด�านแรงงาน
ที่สำคัญ

กรณี 0 0 0

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู�บร�โภค

กรณี 0 0 0

ร�อยละของพนักงานที่ได�รับการสื่อสารนโยบายและ
แนวปฏิบัติการต�อต�านคอร�รัปชันขององค�กร 

% ของพนักงาน 100 100 100

0.26

15.14
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ด�านสังคม (Social)

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

2-7

พนักงานรวม คน 894 922 951

พนักงานชาย คน 336 349 352

การจ�างงานพนักงาน

การจัดการพนักงานและแรงงาน (Employee management)

พนักงานหญิง คน 558 573 599

ร�อยละของจำนวนพนักงานชาย % 37.58 37.85 37.01

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิง % 62.42 62.15 62.99

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามพ�้นที่ 

จำนวนพนักงาน จำแนกตามพ�้นที่

กรุงเทพมหานคร และ ปร�มณฑล คน 214

ภาคเหนือ คน 18

ภาคกลาง คน 45

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน 39

ภาคใต� คน 10

ภาคตะวันออก คน 8

223

19

52

43

13

2

217

23

50

42

15

2

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�: 
จำนวนกรณีการทำงานอันผิดปกติของเคร�่องมือแพทย� 

กรณี 0 0 0

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

416-2

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่ทำให�เกิดข�อพ�พาทกับชุมชน / 
สังคม

จำนวนเหตุการณ�หร�อข�อร�องเร�ยนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู�ค�า

กรณี 0 0 0

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร�หร�อข�อมูลลูกค�ารั่วไหล

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อเหตุการณ�ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน

กรณี 0 0 0

จำนวนกรณีหร�อประเด็นที่เกี่ยวข�องกับการทุจร�ตคอร�รัปชันรวม กรณี 0 0 0

ผลประเมินความพ�งพอใจของลูกค�า % 91.04 91.00 83.00

ผลการดำเนินงานทางการบร�หารจัดการลูกคา (Customer Health and Safety)
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

405-1

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน 84

ภาคใต� คน 14

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานอายุน�อยกว�า 30 ป� คน 114 149 185

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ป� คน 610 625 629

จำนวนพนักงานอายุมากกว�า 50 ป� คน 170 148 137

ร�อยละจำนวนพนักงานอายุน�อยกว�า 30 ป� % 12.75 16.16 19.45

ร�อยละจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ป� % 68.23 67.79 66.14

ร�อยละจำนวนพนักงานอายุมากกว�า 50 ป� % 19.02 16.05 14.41

ภาคตะวันออก คน 6

จำนวนพนักงานแบ�งตามอายุและเพศ

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานชายอายุน�อยกว�า 30 ป� คน 52 64 76

จำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป� คน 218 223 222

จำนวนพนักงานชายอายุมากกว�า 50 ป� คน 66 62 54

ร�อยละจำนวนพนักงานชายอายุน�อยกว�า 30 ป� % 15.48 18.34 21.59

ร�อยละจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ป� % 64.88 63.90 63.07

ร�อยละจำนวนพนักงานชายอายุมากกว�า 50 ป� % 19.64 17.77 15.34

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

จำนวนพนักงานหญิงอายุน�อยกว�า 30 ป� คน 62 85 109

จำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป� คน 392 402 407

จำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว�า 50 ป� คน 104 86 83

ร�อยละจำนวนพนักงานหญิงอายุน�อยกว�า 30 ป� % 11.11 14.83 18.20

ร�อยละจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ป� % 70.25 70.16 67.95

ร�อยละจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว�า 50 ป� % 18.64 15.01 13.86

กรุงเทพมหานคร และ ปร�มณฑล คน 343

ภาคเหนือ คน 10

ภาคกลาง คน 83

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามพ�้นที่

98

28

7

360

17

89

87

25

7

351

16

87
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

พนักงานผู�พ�การชาย คน 1

พนักงานผู�พ�การหญิง คน 0

405-1 จำนวนพนักงานที่เป�นผู�พ�การ

ลูกจ�างผู�พ�การที่ไม�ใช�พนักงานรวม คน 8

การจ�างงานผู�พ�การรวม คน 9

ร�อยละของการจ�างงานผู�พ�การรวมต�อการจ�างงานรวม % 0.51

พนักงานผู�พ�การรวม คน 1

1

0

9

10

0.55

1

1

0

7

8

0.46

ร�อยละของจำนวนพนักงานผู�พ�การรวมต�อพนักงานรวม % 0.11 0.110.11

ร�อยละของการจ�างงานผู�พ�การรวมต�อการจ�างงานรวม % 0.89 1.050.87

1

401-1

401-1

404-1

การลาออกของพนักงาน 

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม คน 54 77 114

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 27 28 41

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 27 49 73

สัดส�วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % ของพนักงาน
ทั้งหมด

% ของพนักงาน
ทั้งหมด

% ของพนักงาน
ทั้งหมด

6.04 8.35 11.99

ร�อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ 3.02 3.04 4.31

ร�อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ 3.02 5.31 7.68

การลาคลอดบุตร

จำนวนพนักงานทั้งหมดที่ใช�สิทธิลาคลอดบุตร

ชาย คน 0 0 0

คน 4 5 15

หญิง คน 4 5 15

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังใช�สิทธิลาคลอดหร�อลา
เลี้ยงบุตรรวม

คน 3 3 14

ชาย คน 0 0 0

หญิง คน 3 3 14

ร�อยละพนักงานท่ีกลับมาทำงานหลังใช�สิทธิลาคลอดหร�อลาเล้ียงบุตร % 75 60 93

ผลประเมินความผูกพันของพนักงาน 78 78 80

ค�าใช�จ�ายในการฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน ล�านบาท 1.05 0.80 1.05

จำนวนชั่วโมงฝ�กอบรมเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง/คน/ป� 18.00 8.00 15.29

% ของพนักงาน
ทั้งหมด

ผลประเมินความผูกพันของพนักงาน (Employee enagegment) 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human capital development)
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

405-2

ร�อยละของค�าตอบแทนของพนักงานชาย % 46.93

ร�อยละของค�าตอบแทนของพนักงานหญิง % 53.07

ค�าตอบแทนพนักงานรวม

สัดส�วนพนักงานที่เป�นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 98.55 87.20 87.38

จำนวนเง�นท่ีบร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเล้ียงชีพสำหรับพนักงาน ล�านบาท 18.74 16.60 14.11

ร�อยละของจำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเข�ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ต�อค�าตอบแทนรวมของพนักงานรวม 

% 4.46 3.88 3.40

อัตราส�วนค�าตอบแทนเฉลี่ยระหว�างพนักงานหญิงต�อพนักงานชาย อัตราส�วน 0.68

จำนวนเหตุการณ�บาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงาน
ของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน จำนวนครั้ง 1 0 0

จำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต� 1 วันข�้นไป คน 1 0 0

ร�อยละของจำนวนพนักงานที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานตั้งแต� 1 วันข�้นไป % 0.11 0 0

อัตราการบาดเจ็บของพนักงานจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน คน / 1 ล�านชั่วโมง
การทำงาน 0.37 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บของพนักงานจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน 0.75 0.00 0.00

จำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน คน 0.00 0.00 0.00

ร�อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีว�ตจากการทำงาน % 0 0 0

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม ชั่วโมง 2,666,719.00 2,748,740.00 2,836,565.00

จำนวนเหตุการณ�บาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของ
ผู�รับเหมาจนถึงขั้นหยุดงาน จำนวนครั้ง 0 N/A N/A

จำนวนผู�รับเหมาที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
ตั้งแต� 1 วันข�้นไป คน 0 N/A N/A

ค�าตอบแทนพนักงานชาย ล�านบาท 204.55

ค�าตอบแทนพนักงานหญิง ล�านบาท 231.30

44.66

55.34

0.73

185.07

229.32

46.66

53.34

0.70

199.51

ล�านบาท 435.85 414.39427.53

201-3 จำนวนพนักงานที่เป�นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คน 881 831804

403-8

403-9

403-9

สัดส�วนของพนักงานทั้งหมดที่อยู�ภายใต�ระบบการจัดการด�าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 100 100100

228.02

สัดสวนเง�นเดือนและคาตอบแทนระหวางพนักงานชายและหญิง (Ratio of basic salary and remuneration of women and men)

ความครอบคลุมของระบบการบร�หารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
(Workers covered by an occupational health and safety management system)

% ของพนักงาน
ทั้งหมด

% ของพนักงาน
ทั้งหมด

สัดส�วนของลูกจ�างที่ไม�ใช�พนักงานที่อยู�ภายใต�ระบบการจัดการ
ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 100 100100% ของลูกจ�างท้ังหมด

ที่ไม�ใช�พนักงาน

คน / 2 ล�านชั่วโมง
การทำงาน
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อัตราส�วนปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อรายได�รวม เมกะวัตต�-ชั่วโมง/
รายได�พันบาท

เมกะวัตต�-ชั่วโมง/
ชิ�นผลิตภัณฑ�

0.01167685 0.012502 N/A

ปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อหน�วย 0.000810 0.000890 N/A

302-3

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

อัตราการบาดเจ็บของผู�รับเหมาจากการทำงานจนถึงขั้น
หยุดงาน 0.00

ร�อยละของจำนวนผู�รับเหมาที่เสียชีว�ตจากการทำงาน % 0

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของผู�รับเหมารวม ชั่วโมง 137,701.30

305-1

ปร�มาณการใช�พลังงานรวม กิกะจ�ล 150,999.47 158,526.76 148,369.70

การใช�พลังงานหมุนเว�ยน กิกะจ�ล 12,478.03 11,311.79 5,110.67

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวม ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 30,654.00 32,588.00 34,546.00

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 560.00 2,638.00 3,695.00

305-2 การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 19,065.00 20,193.00 19,638.00

305-3 การปล�อยก�าซเร�อนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 11,029.00 9,757.00 11,213.00

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกจากการซื้อสินค�าและบร�การ ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า 11,029.00 9,757.00 11,213.00

การใช�พลังงานไม�หมุนเว�ยน กิกะจ�ล 138,521.44 147,214.97 143,259.03

ปร�มาณการซื้อไฟฟ�ามาใช�จากหน�วยงานภายนอก กิกะจ�ล 137,289.44 145,412.54 141,417.14

น้ำมันดีเซล กิกะจ�ล 534.20 958.40 1280.57

น้ำมันเบนซิน กิกะจ�ล 697.80 842.55 540.62

ปร�มาณการผลิตไฟฟ�าจากแหล�งแสงอาทิตย� กิกะจ�ล 12,478.03 11,311.79 5,110.67

ก�าซหุงต�ม กิกะจ�ล 0.00 1.48 20.70

ร�อยละของจำนวนผู�รับเหมาที่ได�รับบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานตั้งแต� 1 วันข�้นไป 

0

อัตราการบาดเจ็บของผู�รับเหมาจากการทำงานจนถึงขั้น
หยุดงาน

0.00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

จำนวนผู�รับเหมาที่เสียชีว�ตจากการทำงาน คน 0.00 N/AN/A

N/A

N/A

302-1

N/Aคน / 1 ล�านชั่วโมง
การทำงาน

คน / 2 ล�านชั่วโมง
การทำงาน

%

403-9ปร�มาณการใชพลังงานทั้งหมดภายในองคกร (Energy Consumption within Organisation)

ด�านสิ�งแวดล�อม (Environment)

การปลอยกาซเร�อนกระจก (Greenhouse Gas Emission)
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกรวมที่ลดได�จากโครงการต�าง ๆ 
เทียบกับป�ฐาน 2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า, tCO2e 3,892.00

อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อจำนวน
พนักงาน

สารอินทร�ย�ระเหย กิโลกรัม  1,171.19 7,678.28 N/A

ก�าซออกไซด�ของไนโตรเจน กิโลกรัม  0.57 N/A N/A

ปร�มาณการดึงน้ำรวม ลูกบาศก�เมตร 404,038.00 438,406.00 454,262.00

ปร�มาณการดึงน้ำประปาหร�อน้ำจากองค�กรอื่น ลูกบาศก�เมตร 309,477.00 301,064.00 293,708.00

ปร�มาณการดึงน้ำบาดาล ลูกบาศก�เมตร 94,561.00 137,342.00 160,554.00

ก�าซซัลเฟอร�ไดออกไซด� กิโลกรัม 1.44 N/A N/A

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกต�อหน�วย 0.00060

N/A

N/A

1,958.00

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 ที่ลดลงเทียบกับ
ป�ฐาน 2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า, tCO2e 3,135.00 N/A1,057.00

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 ที่ลดลงเทียบกับ
ป�ฐาน 2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า, tCO2e 573.00 N/A-555.00

ปร�มาณก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 3 ที่ลดลงเทียบกับ
ป�ฐาน 2566

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า, tCO2e 184.00 N/A1,456.00

0.00068

34.29 36.3335.34

305-4 อัตราส�วนปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกรวมต�อ
รายได�รวม

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า /

รายได�พันบาท

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า /

ชิ�นผลิตภัณฑ�

ตันคาร�บอนไดออกไซด�
เทียบเท�า / คน

0.0085 0.01150.0093

305-5

303-3

ร�อยละของน้ำทิ�งที่ได�รับการบำบัด % 100 100 N/A

ปร�มาณการปล�อยน้ำทิ�งรวม ลูกบาศก�เมตร 138,690.00 172,688.00 0.00

ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งน้ำผิวดิน ลูกบาศก�เมตร 138,690.00 172,688.00 N/A

ปร�มาณน้ำทิ�งที่ปล�อยสู�แหล�งอื่น ลูกบาศก�เมตร

303-4

ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิ ลูกบาศก�เมตร 265,348.00 265,718.00 454,262.00

อัตราส�วนปร�มาณการใช�น้ำสุทธิต�อรายได�รวม ลูกบาศก�เมตร
/รายได�พันบาท  0.07  0.08  0.15

ปร�มาณการใช�น้ำสุทธิต�อหน�วย ลูกบาศก�เมตร
/ชิ�นผลิตภัณฑ� 0.0052 0.0054 N/A

303-5

305-7

0.00 0.00 N/A

ปร�มาณการใช�น้ำร�ไซเคิลที่ถูกนำกลับมาใช�ใหม�ภายในองค�กร ลูกบาศก�เมตร 95,056.00 74,427.00 N/A

คุณภาพอากาศ (Air emissions)

การบร�หารทรัพยากรน้ำภายในองคกร (water management)

ปร�มาณขยะและของเสียรวม ตัน 1,560.73 1,922.48 1,703.62

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายรวม ตัน 659.58 860.97 1,374.12

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายรวม ตัน 901.15 1,061.51 329.50

306-3

การบร�หารทรัพยากรของเสีย (waste management)
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306-4

306-5

ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำ
กลับมาใช�ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล

ปร�มาณของขยะและเสียรวมที่ไม�ได�ถูกนำไปกำจัด

ปร�มาณขยะและของเสียทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำกลับมาใช�
ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล

325.20 603.36ตัน 615.09

206.65 485.87ตัน 303.04

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมาใช�ซ้ำ
กลับมาใช�ด�วยว�ธีใช�ซ้ำหร�อร�ไซเคิล 118.55 117.49ตัน 312.06

การนำไปใช�ซ้ำ 0.00 0.00ตัน 0.00

การนำไปร�ไซเคิล 0.00 0.00ตัน 0.00

อื่นๆ 0.00 0.00ตัน 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกดำเนินการภายนอกองค�กร

การนำไปใช�ซ้ำ 0.00 N/Aตัน 0.00

การนำไปร�ไซเคิล 206.65 N/Aตัน 303.04

อื่นๆ 0.00 0.00ตัน 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกดำเนินการภายในองค�กร

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกดำเนินการภายนอกองค�กร

การนำไปใช�ซ้ำ 0.00 0.00ตัน 0.00

การนำไปร�ไซเคิล 0.00 0.00ตัน 0.00

อื่นๆ 0.00 0.00ตัน 0.00

การฝ�งกลบ 0.00 0.00ตัน 0.00

การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา 0.00 0.00ตัน 0.00

การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา 0.00 0.00ตัน 0.00

อื่นๆ 0.00 0.00ตัน 0.00

การนำไปใช�ซ้ำ 96.35 N/Aตัน 0.00

การนำไปร�ไซเคิล 22.20 N/Aตัน 312.06

อื่นๆ 0.00 0.00ตัน 0.00

ปร�มาณของขยะและเสียรวมที่ถูกนำไปกำจัด

ปร�มาณขยะและของเสียรวมทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด 651.16 N/Aตัน 1,307.39

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด 428.52 N/Aตัน 557.93

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�าง ๆ ภายในองค�กร

การฝ�งกลบ 0.00 N/Aตัน 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�าง ๆ ภายนอกองค�กร

ปร�มาณขยะและของเสียไม�อันตรายที่ถูกดำเนินการภายในองค�กร
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ผลการดำเนินงานGRI หนวย 2568 2567 2566

การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา ตัน 13.38 73.87 N/A

การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา ตัน 415.14 484.06 N/A

อื่นๆ ตัน 0.00 0.00 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายทั้งหมดที่ถูกนำมากำจัด ตัน 222.64 749.45 0.00

การฝ�งกลบ ตัน 0.00 0.00 0.00

การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา ตัน

อื่นๆ ตัน 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา ตัน 0.00 0.00 0.00

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�าง ๆ ภายในองค�กร

การฝ�งกลบ ตัน 0.00 0.00 N/A

การเผาซึ่งได�พลังงานกลับมา ตัน

อื่นๆ ตัน 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 N/A

การเผาซึ่งไม�ได�พลังงานกลับมา ตัน 222.64 749.45 N/A

ปร�มาณขยะและของเสียอันตรายที่ถูกกำจัดด�วยว�ธีการต�าง ๆ ภายนอกองค�กร

ร�อยละของคู�ค�ารายใหม�ที่ผ�านการคัดกรองประเด็นด�าน
ความยั่งยืนในรอบป�ที่ผ�านมา

% 100.00 100.00 100.00308-1

การประเมินการดำเนินงานของคูคาทางดานสิ�งแวดลอม (Environmental Supply Chain Assessment)
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ดัชนีชี้วัดด�านความยั่งยืนตามกรอบการรายงานความยั่งยืนระดับสากล22
Statement of use

GRI 1 used

Thai Optical Group Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index for 
the period from 1 January 2025 to 31 December 2025 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

General disclosures

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees SDG 8, 10

2-9 Governance structure and composition SDG 5, 16

2-10 Nomination and selection of the highest governance body SDG 5, 16

2-11 Chair of the highest governance body

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability
reporting

SDG 16

2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

SDG 16

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

SDG 4

2-12 Role of the highest governance body in overseeing
the management of impacts

SDG 16

53-57, 78-81

6, 12-14, 36-39,
45-47

3, 75

75-76

3

3

6

55-57

24, 77

24, 77

24, 77

24-28

24, 29-34,
75-76

11, 15-34

144-146

7-19, 40-45

58

57

1-6

20-26

1-6

67

115-143

136-142,
150-152

117-135

101-106, 168

50, 77-78170

-132, 153-156

-157-158

37-39, 115-116,
135-136

24, 29-34,
75-76

37-39, 115-116,
135-136

30-36, 39

2-8 Workers who are not employees
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DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 2: General 
Disclosures 2021

GRI 3: Material 
Topics 2021 

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 201: 
Economic 
Performance 2016

2-19 Remuneration policies

2-20 Process to determine remuneration

2-21 Annual total compensation ratio

2-22 Statement on sustainable development strategy

2-23 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

SDG 16

SDG 16

2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

201-1 Direct economic value generated and distributed

201-2 Financial implications and other risks and opportunities 
due to climate change

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans

2-30 Collective bargaining agreements SDG 8

SDG 8, SDG 9

SDG 13

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

Indirect economic impacts

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SDG 5, 8

9-11

5, 9-11

81

27, 39, 53

-

25-34

25-34

9-11

56-57, 81

12-14

7

28, 52, 77-78

77

15-22

15-22

15-22

29-34

56-57, 81

-

101-111, 37-39

1-2, 37-39

-

102, 141-143

102

41-45, 108

30-36, 75, 108

101-111, 37-39

144-146

40-45

46, 111,
113, 149 

75, 108

7-8, 80-95,
191-199

30-39

30-39

30-39

30-36

144-146

14-16

Material topics

Economic performance
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DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 305: 
Emissions 2016

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

Emissions

SDG 3, 12,
13, 14, 15

SDG 3, 12,
13, 14, 15

SDG 3, 12,
13, 14, 15305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

Anti-corruption

3-3 Management of material topics

205-1 Operations assessed for risks related to corruption

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

SDG 16

SDG 16

SDG 16

25-28, 52

15-22, 25-28

25-28, 52

25-28, 52

15-22, 63-76

65-69, 82

65-69, 82

67-69, 82

67-69, 82

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

3-3 Management of material topics

303-1 Interactions with water as a shared resource

303-2 Management of water discharge-related impacts

Water and effluents

SDG 6, 12

SDG 6, 12

SDG 6, 12

SDG 6, 12

303-3 Water withdrawal

303-4 Water discharge

SDG 6, 12

73-74, 83

15-22, 63-76

73-74, 83

73-74, 83

73-74, 83

73-74, 83

15-22, 63-76

75-76, 82-83

75-76, 82-83

75-76, 82-83

107-108,
169-170

30-39,
107-108

107-108,
169-170

107-108,
169-170

30-39, 46-58

47-49

47-49

-

47-49

49-51

30-39, 46-58

49-51

49-51

49-51

49-51

30-39, 46-58

56-58

56-58

56-58

303-5 Water consumption

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 302: Energy 
2016

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the organization

302-3 Energy intensity

SDG 7, 8,
12, 13

SDG 7, 8,
12, 13

SDG 7, 8,
12, 13

302-4 Reduction of energy consumption

Energy



DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 305: 
Emissions 2016

SDG 13, 14,
15

SDG 3, 12,
13, 14, 15

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 306: 
Waste 2020

3-3 Management of material topics

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-3 a) Total weight of waste generated in metric tons

SDG 3, 6,
11, 12

SDG 3, 6, 8,
11, 12

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12306-4 a) Waste diverted from disposal

306-5 b i. Hazardous waste directed to incineration in metric tons 
(with Energy Recovery)

306-5 b ii. Hazardous waste directed to incineration in metric tons 
(without Energy Recovery)

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 b iii. Hazardous waste directed to landfilling in metric tons

306-5 b iv. Hazardous waste directed to Other Disposal Operation 
in metric tons

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 c i. Non-hazardous waste directed to incineration in metric 
tons (with Energy Recovery)

SDG 3, 11, 12

306-5 c ii. Non-hazardous waste directed to Incinerator Disposal 
in metric tons (without Energy Recovery)

306-5 c iii. Non-hazardous waste directed to landfilling in metric 
tons

SDG 3, 11, 12

SDG 3, 11, 12

306-5 c iv. Non-hazardous waste directed to Other Disposal 
Operation in metric tons

SDG 3, 11, 12

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

15-22, 63-76

75-76, 82-83

75-76, 82-83

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

70-72, 83-85

15-22, 63-76

37, 38,85 

15-22,
29-34, 64

15-22, 50-62

51-56

51-56

51-56

30-39, 46-58

56-58

-

51-56

51-56

51-56

51-56

51-56

51-56

51-56

51-56

51-56

30-39, 46-58

14-17

30-36, 58

30-39, 59-75

Supplier Environmental Assessment

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

3-3 Management of material topics

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken

GRI 3: Material
Topics 2021 3-3 Management of material topics

Waste
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SDG 5, 8, 10

SDG 5, 8

SDG 3, 5, 8GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

401-3 Parental leave

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety
2018

3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management system

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

Occupational Health and Safety

SDG 8

SDG 3, 8

SDG 3, 8

SDG 8, 16

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication 
on occupational health and safety

SDG 8

SDG 8

SDG 8

SDG 3

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and
safety impacts directly linked by business relationships

403-8 a. i) Percentage of employees and workers covered 
by an occupational health and safety management system.

SDG 3, 8,
16

SDG 3, 8,
16

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

3-3 Management of material topics

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents 
of child labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

GRI 3: Material
Topics 2021

GRI 408: Child
Labor 2016

GRI 404: 
Training and 
Education 2016

3-3 Management of material topics

404-1 Average hours of training per year per employee

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition
assistance programs

Training and Education

Child Labor

SDG 4, 5, 8,
10

SDG 8

SDG 5, 8, 10

79-80

80

53, 55, 81

48-49, 81

15-22, 48-49

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

48-49, 81

15-22, 53-57

40, 50, 54

56, 80

15-22, 50-57

48-49, 81

56, 80

56, 80

66-68

-

59, 67-68, 145

59-68, 109

30-39, 59-68,
109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

59-68, 109

30-39, 62-67

17, 59, 61

63, 67

30-39, 59-67

59-68, 109

63, 67

63, 67404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews

DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs
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DISCLOSUREGRI STANDARD
56-1

One Report
Sustainability

Report

Location (Page)
Relation
to SDGs

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 a. Percentage of operations with implemented local 
community engagement, impact assessments, 
and/or development programs.

Local Communities

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents 
of forced or compulsory labor

Forced or compulsory labor

SDG 1,2

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 416: 
Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 
and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

Customer Health and Safety

SDG 16

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 417: 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and 
labeling

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling

Marketing and Labeling

SDG 16

SDG 16

58-62

15-22, 58-62

39, 53

15-22, 50-57

46-47, 52,
77-78

46-47

15-22, 45-47

12, 45, 77-78

12, 45, 77-78

15-22

12, 45, 77-78

15-22

63, 71-75

30-39, 63,
71-75

17, 59, 61

30-39, 59-67

70-71, 75

70-71

30-39, 68-71

9-10, 69, 75

9-10, 69, 75

30-39

9-10, 69, 75

30-39, 9-10

GRI 3: Material 
Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 418: 
Customer Privacy
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

Customer Privacy

SDG 1652, 64, 77-7858, 75, 170
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(+66) 02194 1145 to 1150

www.thaiopticalgroup.com
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