
 

   

 

24 หลกัเกณฑ์การเสนอวาระ/ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นฯ 2568 
 
บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ("บริษทั") มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล และให้

ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้นอย่าง   แข็งขนั เพื่อเตรียมพร้อมสําหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์เฉพาะสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการจะเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการล่วงหนา้หลกัเกณฑมี์รายละเอียดดงัน้ี 

 

คุณสมบัติส าหรับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะตอ้งถือหุ้นอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลาอย่างนอ้ย 12 เดือน นบัจากวนัท่ีประสงคจ์ะส่งขอ้เสนอ  และจะตอ้งเป็น

เจา้ของหุ้นเหล่าน้ีในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (AGM)  เพื่อให้มีสิทธิเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงอาจถือโดยผูถื้อหุ้นรายเดียว หรือ

ถือหุ้นรวมกนัก็ได ้ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีไม่ปรากฏรายช่ือผูถื้อหุ้นดงักล่าว ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) บริษทัจะ

ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่เสนอวาระให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา  การดาํเนินการน้ีสามารถดาํเนินการไดไ้ม่ว่าเร่ืองดงักล่าวจะได้

รวมอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีหรือไม่ก็ตาม 

 

การเสนอวาระการประชุม 

กรุณาใช ้'แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น' ในการเสนอวาระเดียวต่อแบบฟอร์ม หากท่านมีวาระท่ีจะเสนอแนะ

หลายรายการโปรดกรอกแบบฟอร์มน้ีซํ้ าสําหรับแต่ละรายการ ตรวจสอบให้แน่ใจว่าทุกแบบฟอร์มกรอกครบถว้นและลงนาม 

พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบที่จาํเป็นตามท่ีบริษทักาํหนด หากผูถื้อหุ้นหลายรายประสงคร่์วมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุ้นแต่ละราย

ควรกรอกแบบฟอร์มและลงช่ือแยกกันเป็นรายบุคคล บริษัทจะรวบรวมข้อเสนอท่ีมี สิทธ์ิและเหมาะสม นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น หากคณะกรรมการเห็นสมควรว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั หรือผูถื้อหุ้นโดยรวมเร่ืองดงักล่าวจะบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการ

ยกเวน้เร่ืองต่อไปน้ีออกจากวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

1. เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานประจาํของบริษทัท่ีไม่ก่อให้เกิดขอ้สงสัยอนัสมควรเก่ียวกบัความผดิปกติ 

2. เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งพจิารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการเป็นประจาํ 

3. เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการไปแลว้ 

4. เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจดาํเนินการของบริษทั 

5. เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย กฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือการกระทาํท่ีไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 



 

   

 

6. เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมาซ่ึงไดรั้บเสียงสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียง

นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยท่ีเร่ืองดงักล่าวยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

7. เร่ืองอื่นใดท่ีเห็นว่าไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระการประชุมตามวิจารณญาณอนัสมเหตุสมผลของคณะกรรมการ 

ในกรณีน้ีคณะกรรมการจะช้ีแจงผูถื้อหุ้นเหตผุลของการละเวน้เร่ืองดงักล่าวออกจากวาระการประชุม 

 

การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 

ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับตาํแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธ์ิจะตอ้งกรอก "แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็น

กรรมการ" และจดัเตรียมเอกสารประกอบต่างๆของผูถื้อหุ้นด้วย ผูส้มคัรจะตอ้งจดัเตรียมขอ้มูลส่วนบุคคล ประวติัย่อ และ

เอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายร่วมกันเสนอช่ือบุคคล ผูถื้อหุ้นแต่ละรายควรกรอกและลงนามใน

แบบฟอร์มของตนเองเป็นรายบุคคล จากนั้นรวบรวมและส่งแบบฟอร์มท่ีกรอกครบถว้นทั้งหมดมาในชุดเดียวกนั คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสอบประวติัของผูส้มัครอย่างครอบคลุมและดาํเนิ นการสัมภาษณ์ คัดเลือก

กระบวนการน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือให้การทบทวนของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ก่อนท่ีจะเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณา หากคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบริษทั คณะกรรมการจะนาํเสนอบุคคลดงักล่าวโดยเป็นส่วนหน่ึงของวาระการประชุมเร่ืองการเลือกตั้งและแต่งตั้ง

กรรมการในการประชุมสามญัประจาํปี (AGM) 

 

กรุณาส่งข้อเสนอล่วงหน้าเพือ่ให้แน่ใจว่าบริษทัมีเวลาเพยีงพอส าหรับการตรวจสอบ และจัดส่งเอกสารสนับสนุนทางไปรษณีย์ไปที ่

บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

15/5 หมู่ 6 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุรี ตาํบลละหาร อาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 11110 ประเทศไทย   

ส่งถึง สาํนกัเลขานุการบริษทั 

ระยะเวลาเปิดรับเร่ือง : ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
  



 

   

 

 

แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นสามัญบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือนามสกุลผู้ถือหุ้น: 

ที่อยู่ปัจจุบัน: 

หมายเลขโทรศัพท์: 

อีเมล์: 

จ านวนหุ้นTOGที่ถือครอง:  
ขา้พเจา้ขอเสนอเร่ืองพิจารณาเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีดงัน้ี  
เร่ือง:  

วัตถุประสงค์:   [  ]  เพ่ือทราบ                         [   ] เพ่ือพิจารณา             

รายละเอียด: 

 
 
หากมีแนบเอกสารประกอบ โปรดระบุจ านวนเอกสาร:                                      หน้า     
 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลและเอกสารประกอบทั้งหมดท่ีให้ไว ้และแนบมานั้นเป็นจริงและถูกตอ้ง ขา้พเจา้อนุญาต บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) เปิดเผยขอ้มูลและเอกสารประกอบดงักล่าว 
 

ลงช่ือ …………………………………………………….. ผูถ้ือหุ้น
(………………………..……………………………) 

วนัท่ี…….…………..…….……………………… 
 

 
 

หลกัฐานท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้น:  

1. หลกัฐานการถือหุ้น เช่นใบหุ้นที่ออกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหนงัสือรับรองอื่นใดที่จดัทาํโดย บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูร้บัฝากทรัพยสิ์น หรือเอกสารหลกัทรพัย ์พร้อมดว้ย สาํเนารับรองความถกูตอ้งโดยผูถ้ือหุ้น 

2. หากผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล กรุณาส่งหนงัสือรับรองนิติบุคคลทีม่ีอายุไมเ่กิน 6 เดือน หนงัสือรับรองน้ีควรลงลายมอืช่ือ รับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ี
อาํนาจ พร้อมบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุกรณีบุคคลต่างชาติดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจ 

3. หากผูถ้ือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา กรุณาเตรียมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุกรณีเป็นชาวต่างชาติ 
4. หากผูถื้อหุ้นมีการเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ ช่ือ หรือ นามสกุล จาํเป็นตอ้งจดัเตรียมสาํเนาหลกัฐานยืนยนัการเปล่ียนแปลงน้ี เอกสารน้ีควรไดรั้บการ

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
  

ประทบัตราบริษทั ถา้มี 



 

   

 

แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นสามัญบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือนามสกุลผู้ถือหุ้น: 

ที่อยู่ปัจจุบัน: 

หมายเลขโทรศัพท์: 

อีเมล์: 

จ านวนหุ้นTOGที่ถือครอง:  
 
ขา้พเจา้ขอเสนอช่ือบุคคลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ขอ้บงัคบับริษทั และไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้าม ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประเทศไทย 
 
ผู้ได้รับการเสนอช่ือลงนามด้านล่างให้ความยินยอม 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/นางสาว ………………………………………………………………………………………………. ขอยืนยนัความ
ยินยอมของขา้พเจา้ ให้ผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ ขา้พเจา้ขอรับรองว่าเอกสารสนบัสนุนต่างๆประกอบการพิจารณาเป็นจริงและถูกตอ้ง 
และอนุญาตให้บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว  
 
แนบขอ้มูลส่วนบุคคล ประวติัยอ่ และเอกสารสนบัสนุนต่างๆของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ และระบุจาํนวนเอกสาร ....................... หนา้    
 

                  
ลงช่ือ ………………………………………………ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(……………………..……………..………………………….) 
วนัท่ี……………………………………….………… 

 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลทั้งหมดท่ีเขียนไวใ้นแบบฯ น้ี หลกัฐานการถือครองหุ้น และความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นจริงและถูกตอ้ง  
 

             
ลงช่ือ………………………………………………….. ผูถ้ือหุ้น   
(……………………..……………..………………………….) 

วนัท่ี……………………………………….………… 

 
หลกัฐานท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้น:  

1. หลกัฐานการถือหุ้น เช่น ใบหุ้นทีอ่อกโดยบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหนงัสือรับรองอื่นใดที่จดัทาํโดย บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูร้บัฝากทรัพยสิ์น หรือเอกสารหลกัทรพัย ์พร้อมดว้ย สาํเนารับรองความถกูตอ้ง โดยผูถ้อืหุ้น 

2. หากผูถ้ือหุ้นเป็นนิติบุคคล กรุณาส่งหนงัสือรับรองนิติบุคคลทีม่ีอายุไมเ่กิน 6 เดือน หนงัสือรับรองน้ีควรลงลายมอืช่ือ รับรองสาํเนาถกูตอ้งโดย กรรมการผูม้ี
อาํนาจ พร้อมบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุกรณีบุคคลต่างชาติดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจ 

3. หากผูถ้ือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา กรุณาเตรียม สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทางที่ยงัไมห่มดอาย ุกรณีเป็นชาวต่างชาติ 
4. หากผูถื้อหุ้นมีการเปล่ียนแปลงคาํนาํหนา้ ช่ือ หรือ นามสกุล จาํเป็นตอ้งจดัเตรียมสาํเนาหลกัฐานยืนยนัการเปล่ียนแปลงน้ี เอกสารน้ีควรไดรั้บการ

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 

ประทบัตราบริษทั ถา้มี 


